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LINEAS DE ACCION
ANTE LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS

EQUIPO COMUNICACION
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Ante la creciente proliferacion de nuevas tecnologfas lo més frecuente es que pri-
meramente se noten los beneficios técnicos y productivos, y sélo en una segunda
etapa sus consecuencias sociales.

De ahi la importancia de que los gremios no sélo sigan sino prevengan la incorpo-
racién de las nuevas tecnologfas en las empresas perjodisticas para garantizar las me-
jores condiciones de su utilizacion en el ejercicio de la funcién periodisticay en el
mejoramiento del servicio democratico que entrania la comunicacién social.
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RECOMENDACIONES GENERALES AL GOBIERNO, A LAS
EMPRESAS, A LAS UNIVERSIDADES E INSTITUTOS DE INVES-
TIGACION Y A LOS GREMIOS.

Sobre politicas comunicacionales y legislacion

Formular politicas globales por parte del Gobierno para establecer planesde infor-
matizaciébn y comunicacion,

Considerar las formas en que el sistema fiscal puede infiuir en el ritmo de cambio
tecnolégico. .
Fomentar un enfoque mas consultivo sobre proyectos informéaticos de interés
publico.

Elaborar estudios para orientar a los legisladores sobre las modificaciones legales
y reglamentarias que hay que prever ante la difusion de las nuevas tecnologfas
(informatica, computacion, bancos de datos, videoterminales, teletex, video-
text...).

Introducir la legislaciobn apropiada para garantizar la proteccion de la libertad
personal.

Completar los reglamentos laborales sobre seguridad industrial, refiriéndose a las
normas de utilizacion de las nuevas tecnologias.

Sobre investigaciones

Realizar investigaciones macroeconémicas sobre tecnologias y mercado laboral

informédtico-comunicacional para examinar la naturaleza de las nuevas tecnolo-

gfas y su ritmo de difusion (desarrollo de la microelectrénica, transferencia de la

tecnologia informdtica, inversiones requeridas, efectos en el empleo, ritmos de

adaptacion social, etc.)

Promover las investigaciones sectoriales del campo comunicacional que:

¢ identifiquen los cambios tecnolégicos.

e evaluén los efectos de estas tecnologias en los requisitos en materia de califi-
caciones.

¢ orienten la formacién profesional correspondiente a nivel bdsico y superior,

Recoger las experiencias de los paises que han aplicado estas tecnologfas particu-

larmente en:

¢ las formas de organizacién dei trabajo.

_e las normas legislativas y de contratacién.

®

¢ las condiciones de salubridad.

RECOMENDACIONES PARTICULARES A LOS GREMIOS Y
SINDICATOS PARA LAS NEGOCIACIONES COLECTIVAS.

Sobre reorganizacion del trabajo.

La action gremial y sindical tenderd a negociar los ritmos de incorporacién de
tecnologfas nuevas y a impedir {a introduccién de tecnologias nuevas a menos
que haya consulta previa. ’

Se establecerd un comité central —gremial o sindical— a fin de dara conocer a los
miembros los efectos de las nuevas tecnologfas.

Se negociardn conjuntamente con los empresarios disposiciones més permanentes
en materia de garantfas de empleo, readaptacién, traslados, etc.
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Se exigirdn normas por escrito sobre el personal nec

Se asegurarad que las nuevas tecnologias no anulen
periodisticos.

Se rechazara el que los empleos se definan por las
de las funciones desempefiadas.

Se eliminardn los trabajos monétonos o excesivamei

Se favorecerd |la rotacién en las funciones u operac
plicacibn de empleos, procurando la variedad, est
mientos, calificaciones y responsabilidades que ofre
Se defenderd el empleo de los trabajadores de edad
ta dificultad para aprender nuevas técnijcas.

Se evitard que ningun trabajo sea subcontratado ¢
vos sistemas sin acuerdo previo con el sindicato.

Se establecerdn acuerdos intersindicales para la rec
los periodistas, trabajadores de las artes gréficas,
etc., y para la defensa mutua de los puestos de tr
mias respectivas.

Sobre cldusulas socioeconomicas y seguridad

Traducir en mejoras econdmicas o en jornadas ma

esario y sus funciones.
sin reclasificacién los empleos

maquinas y utilizadas en lugar

nte fragmentados.

iones de una seccién sin redu-
imulo, adquisicién de conoci-
cen |0s nuevos empieos.
media que puedan tener cier-

omo consecuencia de los nue-
definicion de las funciones de

procesadores de informacion,
abajo, respetando las autono-

s abreviadas los beneficios de

productividad que permitan las nuevas tecnologias.

Adaptar los mdargenes salariales para que reflejen mas adecuadamente las nuevas

calificaciones y responsabilidades.

Mantener el grado anterior en caso de traslados a puestos inferiores.

Prever una indemnizaciéon de movilidad para los p:

dentes durante un afo, con el equivalente de la dif
y el que recibe en su nuevo empleo.

Establecer sistemas de pensiéon anticipada para {os
tran a cinco afos de la fecha de jubilacion y han
percepcion de una pensién igual a la que tendrian
bajando hasta la edad normal de retiro.

Crear cajas de compensacion de prestaciones para
tes o en inactividad por causas técnicas perciban el
Asegurar que los trabajadores excedentes tengan |z
macién con miras a su reinserciébn organizada por |3
Establecer las normas practicas para el uso de los v
dice sobre: “Un Codigo Practico de los Operadores

eriodistas y trabajadores exce-
erencia entre su ultimo salario

profesionales que se encuen-
cotizado regularmente con la
derecho de haber seguido tra-

que los trabajadores exceden-

80% de su salario.

posibilidad de sequir una for-
empresa. )
deoterminales (véase el Apén-
de Videoterminales'').

Aumentar la remuneracién-en un orden del 8% en
se exigen a los profesionales u operarios que han
tercera generacion, dotadas de pantallas de visualiz

trabajo durante el tiempo del embarazo.

Sobre formacion'y capacitacion

Aumentar la capacidad del movimiento sindical y
bios tecnoldgicos y responder a los mismos.
Promover la formacién profesional en fas siguiente
e la concepcidn general de la tecnologia (reflex
empresariales, a menudo meramente productivis
las condiciones de implantacién de la tecnolo
técnicos y adaptacion humana). i

las consecuencias socioeconémicas (aclaracion
justificaciones estrictamente técnicas).

la preparaciéon de contrapropuestas laborales.
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Transferencia de las mujeres embarazadas que traba

‘atencion de los requisitos que
de trabajar con miquinas de la
acion.

jan en video-terminales a otro

gremial para estudiar los cam-

s esferas:

ion critica ante las opiniones
tas).

yfa (adecuacidn entre cambios

de los efectos encubiertos con




— Organizar cursos de capacitacion técnica a cargo de la empresa tras la introduc-
cion del cambio tecnologico.

— Propiciar la observacién de los procesos de adaptacién tecnolégica por parte de
los trabajadores para facilitar ta comprensién de los nuevos sistemas.

— Introducir cursos de seguridad e higiene particularmente para ios usuarios de los
videoterminales.

Sobre participacion y democratizacion

— Asegurar la realizacién de consultas a los gremios y sindicatos en todo 1o que se
refiere a la aplicacién en gran escala de las nuevas tecnologias.

— Lograr ia incorporacién de organismos de consulta,formados por profesionales y
trabajadores, en las disposiciones de los contratos colectivos.

— EXxigir de los empresarios un informe anual al comité o consejo de empresa con
un balance del proceso de reconversion tecnolbgica (monto de inversiones, posi-
"bles desplazamientos, subcontratos, etc.).

— Solicitar de los empresarios la posibilidad de apelar a expertos exteriores a costa
de la empresa (hasta un 1% como maximo de!l costo del programa de reconver-
sion tecnolégica).

— Realizar reuniones anuales a nivel gremial y sindical para confrontar diversos as-
pectos relacionados con el cambio tecnoldgico: inversiones realizadas por la em-
presa o por realizarse, repercusiones sobre el personal empleado, efectos en las
condiciones de trabajo (aspectos econémicos o médicos . . .), variaciones en la
organizacion del trabajo (contenido y reparticién de las tareas), utilizacién de
las mejoras de productividad, revision de las funciones profesionales, preparacion
de propuestas de mejoramiento laboral y profesional.

— Asegurar que los datos sobre el personal utilizados por los empleadores puedan
‘ser revisados por el comité de empresa, y exigir garantias para que no sean trans-
feridos a terceros, salvo aprobacion del comité de empresa (Apéndice sobre:
“'Control Sindical de los Datos Personales’’)n
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