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A MANERA DE INTRODUCCION

Realizar un balance de la actividad gremial y sindical de los periodistas en el Gltimo decenio,
amén de las dificultades para obtener una vision de conjunto y, a su vez privilegiar acertadamen-
te los aspectos especificos, se ve dificuitada por la “cercania” del autor a muchosde los actores
fundamentales de las actuaciones més resaltantes en los afios mencionados y la “’participacion”
en un proyecto politico y gremial como lo es el “Movimiento Prensa Libre”. Asumido el com-
promiso sblo resta encomendarse en esta dificil travesfa a lo mejor de nuestra “objetividad”’ so-
ciolégica, acompafiada —para bien o para mal— por el amor y el odio, por el acuerdo y el recha-
20, con hechos, actuaciones y propuestas de los sujetos involucrados en el proceso.:




MODELO PARA EL ANALISIS -

La opinién sobre la actuacién y resultados de una organizacion social esta condicionada por
- la utilizacion —consciente 0 no— de un “ideal tipo” convertido en matriz para el diagndstico y
la interpretacién. Un cierto empirismo reivindica la aproximacion a la realidad sin modelos a
priori, bajo el argumento que tal actitud es la garantia de la posibilidad de la aprehension de la
realidad y el alejamiento de todo ideclogismo en su investigacion. Creo —hasta que no se me de-
muestre lo contrario—, que la ciencia y la honestidad intelectual (hermanas no siamesas) deman-
dan de una conceptualizacion anterior y de fa construccion de procesos técnicos e instrumentos
que para no ser erréticos y azarosos requieren de una seleccidn previa de dimensiones y aspectos
que son el producto de una teoria que sirve de soporte para el hallazgo de las vinculaciones rea-
les, que no siempre corresponden a las apariencias observadas. La ideologizacidn, el encorseta-
miento y en definitiva la pardlisis seré la consecuencia, no de la utilizacion del camino descrito
anteriormente, sino de la aberrante, deshonesta y absurda actitud de querer introducir a la fuer-
za en los modelos la realidad que se resiste o adulterar —eliminando o privilegiando— compo-
nentes de lo real que dificultan el acopiamiento con la teoria o hip6tesis respectiva.
En virtud de las premisas de base antes expuestasexplicito los supuestos que utilizaré para mi
anélisis:

- Las organizaciones gremiales y sindicales en Venezuela desarrollan un conjunto de carac-
teristicas sui generis, como fruto de nuestro particular modelo “rentista petrolero” y la
estructura-societaria sobre esa base edificada. La tradicién europea (angio-sajona, germa-
na o mediterraniea) de estructura y funcionamiento de estas instituciones (incluido el
modelo norteamericano) guardan una relacion de complementaridad y correspondencia
entre la estructura de empleo, la calificacion profesional, el mercado de trabajo y el papel
social asignado al gremio y al sindicato. En nuestro pais, como en muchas otros aspectos
se transplanté un modelo (tal vez seria mas correcto decir se copié una forma.) que en el
traslado fue desencajada de su propia historia y su estructura para ser sembradas, sin rai-
ces y sin abono en un terreno fértil, pero tal vez no para esas plantas exdticas o experi-
mentos de hibridismo, sino para una realidad organizativa, que sin darle la espalda al
mundo, fuera producto de nuestra realidad social y muy especialmente de nuestra parti-
cular estructura de empleo. El resultado salta a la vista: la ambigiiedad en términos de la
identificacién de los intereses de clase y la dualidad contradictoria entre la fidelidad a la
institucion y al partido u organizacién politica. :

La historia contemporéanea ha demostrado, pareciera que con slidos argumentos, que to-
da organizacion social cuyo campo de confrontacion es el mundo del trabajo requiere
contar o adherir a un proyecto global de sociedad, radical o no, donde la contradiccién
fundamental, en este caso la existente entre patronos y empleadores, sea resuelta en fa-
vor de quienes la organizacion representan; y a su vez que tal posibilidad sea percibida
como factible y vinculada a la actividad cotidiana de la lucha por los pequefios cambios;
ello a su vez acompafado de una suerte de “imposibilidad de retorno”, es decir que en
las confrontaciones —por radicales que sean— no esté presente la posibilidad de la pérdi-
da de las reivindicaciones obtenidas hasta ese momento (este Gitimo factor, lamentable-
mente descuidado en la practica por algunos directivos sindicales y politicos, explican la
parélisis de movimientos sociales ascendentes y combativos en algin momento)

La “modernizacion” de la sociedad venezolana, particularmente en su escolarizacion ma-
siva y en el cambio de los patrones pivotales del modo de vida, han creado un nivel de ex-
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pectativas que no entran en carrespondencia con la actual estructura y funcionamiento
del movimiento sindical y gremial; es decir, que el movimiento sindical y gremial venezo-
lano revela agotamiento, en términos del modelo politico y organizativo que hasta hoy
lo ha sustentado, y que solo modificaciones radicales en su concepcion, estrategia y orga-
nizacién le permitiran el seguir jugando un rel como actor social significativo.

EL S.N.T.P. O LA HISTORIA DE UNA CONTRADICCION

La lectura de los programas que presentaron las diversas alternativas para las (ltimas eleccio-
nes del S.N.T.P., revelan claramente la ambigiiedad de una organizacidn sindical. La plancha -
vencedora plantea como compromiso fundamental:

.. . “un sindicato para todos . . .”’, que implica la participacion de . . . ““todo los que intervie-
nen en el proceso de elaboracion de un peridbdico o un noticiario . .. y “‘Periodistas, fotd-
grafos, fotocomponedores, correctores de prueba, contadores, trabajadores de talleres, edito-
res, camarografos, luminotécnicos y todos los que intervienen de cualquier manera en la no-
ticia como producto . . . De ahf{ la consigna luchar con todos por un sindicato fuerte”. Y en
forma expresa dice ‘‘Cuartilla’’ refiriondose al ‘‘Movimiento Prensa Libre’” (M.P.L.} . . .
“marginaron de la organizacion sindical a quienes no eran periodistas, porque nunca estuvo
entre sus planes ia unidad . . .” (1). Cuartilla plantea . . . atraer hacia el S.N.T.P. a sectores
que antes fueron de éi o que alin siéndolo, se sientan marginados, discriminados. Si eso se lo-
gra, se habra dado el primer paso para fortalecer al S.N.T.P., para hacerlo diverso y plural y,
por tanto para estar en capacidad de enfrentar una crisis que se pone cada vez mas néegra pa-.
ra los trabajadores’’ (2)

La importancia que se le concede a tal propuesta es tan obvia, que llega a constituirse en la
consigna central de la Plancha presidida por el periodista Javier Conde. Lo que nos interesa re-
saltar es la curiosa coincidencia de esta supuesta diferencia existente entre dos concepciones de
afiliacién al Sindicato y fa vida cotidiana del actual S.N.T.P. '

La fundacion del Sindicato Nacional de Periodistas (S.N.P.) se llevé a cabo el lunes 11 de
marzo de 1946 en sesitn celebrada en la sede de la “’Asociacion de Linotipistas de Venezuela",
En el local del edificio “Washington” se concret6 una vieja aspiracion de los periodistas a lo cual
habian antecedido !a creacién de la “Asociacion Venezolana de Periodistas’’, creada la primera
el 29 de Diciembre de 1935 (3) y la segunda el 20 de agosto de 1941, ello sin contar a: . .. “un
sindicato de Periodistas de Vida muy breve y actividades sin mayor trascendencia. ..” (4) fun-
dado en 1936.

Los meses que precedieron la fundacion del S.N.P. y su primer afio de funcionamiento, estu-
vieron cruzados de Ias dificultades tipicas de los balbuceos de la actividad sindical, pero en tér-
minas de la definicion de sus objetivos y del alcance de su politica la discusién fundamental y
las diferencias ms violentas fueren el producto de! enfrentamiento entre dos concepciones de
afiliacién: Los que sostenian la solo afiliacidn de los periodistas y cuando méximo también la
de fotbgrafos, corresponsales y colaboradores fijos y los que instaban a que el sindicato estuvie-
se integrado por los trabajadores de la prensa en general, incluyendo linotipistas, empleados ad-
ministrativos y pregoneros. Esta diferencia se refleja en la propia A.V.P., donde habia quien
propiciaba la creacion del sindicato como extensién de la A.V.P. en un 4rea, donde por razones
legales ella no podia actuar; y en otros que vefan con recelo la autonomia y auguraban posibles
enfrentamientos futuros.
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En la primera reunién efectuada para discutir la posible creacién del sindicato y la elabora-
cion de sus estatutos fue resefiada por “El Nacional” del viernes 8 de Marzo de 1946 y en esa

nota se recoge:

Después de las exposiciones preliminares, la discusion previa se canalizé en dos sentidos: si el
sindicato debe agrupar anicamente a los redactores y reporteros de textos y graficos, o si és-
ta aglutinacién debia intentarse previamente con el fin de crear un Sindicato Unico de Tra-
bajadores de la Prensa, con los linotipistas y la Asociacion de Artes Graficas. Después de va-
rias intervenciones, triunfo la primera posicion, sostenida por mayoria (5).

Manuel Molina Pefialoza de igual manera cita a “El Universal”’ y de ello extractamos algunos

fragmentos:
A pedido de una mayoria, Agudo Freites concretd su disertacidon en una proposicion de que
el Sindicato estuviera integrado por los trabajadores de la prensa en general, incluyendo fino-
tipistas, empleados administrativos, etc. Puesta en discusion esta proposicidn, se expresaron
muchas opiniones diferentes, sustentandose la tesis de que se trataba de periodistas, esto es,
de redactores, reporteros, fotografos y colaboradores regulares remunerados, pues los demas
trabajadores de la prensa ya estaban organizados. Los empleados de administracion tienen su
organismo especifico: La Asociacion Nacional de Empleados; los Linotipistas tienen su sin-
dicato y también los pregoneros estan organizados.
Luego surgié la proposicion de Rafael Calderdn, que concretamente expresaba: Que
quede de una vez constituido el sindicato con periodistas activos (redactores, reporteros,
columnistas, etc.), reporteros graficos y colaboradores regulares remunerados.
Puestas en votacion las dos proposiciones, fue negada la de Agudo Freites, que obtuvo
catorce votos; y aprobada la de Calderon por mayoria. Se advirtio que esto no queria de-
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cir que el.Sindicato Nacional de Periodistas no colaborara con los demas organismos simi-
lares para el caso de que en lo sucesivo se tratara de crear la Federacion de Trabajadores
de la Prensa.

Respecto a la posicion del Sindicato con relacion a la A.V.P., aspecto sefiaslado por Agu-
do Freites, se acogio una mocion de César Rengifo en e cual enfocd con acierto la discri-
minacion de que la Asociacion Venezolana de Periodista actiia en el plano de lo culitural
més que todo y las funciones del Sindicato, como se ha expresado categbricamente, son
econdmicas y sociales. (6)

Adn cuando la utilizacion de las citas pueden parecer el camino mas arido para la construc-
cion de mis hipétesis, no veo otro camino para evidenciar situaciones més allé de la gestion cir-
cunstancial de una Junta Directiva. Cuando 39 afios después de la resefia aparecidas “’El Univer-
sal” y “El Nacional”, el periodista Amado Fuguet en articulo aparecido en el No. 17 de “Cuar-
tilla"” afirma:

Hasta ahora nuestro sindicato se ha conformado por adscribir a sus filas Gnicamente a los
empleados que estan en los pisos de arriba de los peribdicos. Pero no ha bajado al sotano,
uno de los soportes fuertes de la industria periodfstica . . . El Sindicato de los Trabajado-
res de la Prensa, debe canalizar las aspiraciones de todos los que laboran en la industria
period(stica . . . los nuevos dirigentes del S.N.T.P. . . . (deben) . . . encarrilar su tren para
conformar el Sindicato de la industria periodistica, que no debe ser otro que el S.N.T.P.,
de tal forma que maneje el movimiento sindical que va desde la redaccion de Ia noticia
hasta el empaquetado del diario y, {Por qué no?, hasta la venta de los periodicos en los
Kioskos.(7).

Si el 6 de febrero de 1946 la Junta Directiva del S.N.P.decide cambiar su nombre por el de
S.N.T.P., dandole 11 meses mds tarde la razon a Rall Agudo Freites y legalizando lo que de he-
cho venia dandose desde los primeros contratos firmados en 1946 y que incluia no sdlo a perio-
distas sino correctores de prueba y personal administrativo; éa qué se debe que en 1985 la dis-
cusion siga planteada en los mismos téerminos que en 1946? De igual manera la propuesta for-
mulada por el equipo vencedor en las pasadas elecciones del S.N.T.P, de impulsar la “revocato-
ria del mandato a los responsables sindicales a todos los niveles que incumplan con sus funcio-
nes” {8) pareciera estar consagrado desde el 11 de marzo de 1946 en los estatutos elaborados
por Luis Evaristo Ramirez, Martin Ernesto Gonzalez y Rafael Calderon, que en el articulo 20
del Capitulo VI establece que

. . . cualquiera de los miembros de la Junta Directiva o su totalidad, podrén ser removi-
dos antes de expirar el periodo, por decision de las dos terceras partes de la totalidad de
los miembros del Sindicato, y por los siguientes causales: malversacion de Fondos de Sin-
dicatos; actividades de rompe huelgas; inasistencia a cuatro sesiones sin causa justificada;
incumplimiento de los acuerdos y resoluciones aprobadas por la asamblea o comision de
actas que comprometan la existencia del sindicato. Estas sanciones podran extremarse
con medidas de expulsion del sindicato (9).

Entonces o estamos en presencia de una especie de psicopatia colectiva, en {a cual-los codi-
jgos de comunicacion y realidades no concuerdan o leemos en las claves que tales acontecimien-
tos lo sefialan y extraemos de su significacion simbdlica la aproximacion a la realidad que po-
seen y logramos pasar de la critica electoral hdbil y oportuna al diagnéstico objetive que permi-
ta ser el inicio de una proposicion de cambio.

La presencia del Movimiento Prensa Libre en el Colegio Nacional de Periodistas (C.N.P.) y
en el $.N.T.P. ha sido a través de su gestion la evidencia de un equipo, que recoge la capacidad
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de algunos dirigentes sindicales y gremiales con vocacion e interés, al lado de otros personajes,
que sdlo se explica su presencia, fugaz o permanente, en cargos relevantes por ia legitimacion
proveniente de su participacion en una estructura burocrética, cuyas lealtades estaban distribui-
das entre la aceptacion acritica de formulas y politicas y la gerencia de un caudal electoral que
tenia su base en una vinculacién externa, masde origen partidario que gremial o sindical.

Entrampados en su propia logica de “preservacion” de la cuota de poder y ahogadas las nu-
merasas y permanentes voces de inconformidad, sus programas y actividades captaban el deseo
de modernizacién y definician de la Afiliacion al Sindicato, pero los compromisos adquiridos en
las relaciones de supra-lealtad y a los pequefios circulos de poder le impedian transcender en la
accidn las limitaciones que su misma base de poder Jes representaba. Por eso se llega a la curiosa
situacién en la cual no hay ninguna propesicion de cambio y transformacion del Sindicato y Co-
legio, que no haya estado, alguna vez, expuesto a propuesta por el M.P.L. Bien es cierto, de
igual manera que sus logros estan siempre limitados por consideraciones de poder, que los lleva-
ron a no arriesgar su base electoral en funcién de una propuesta de renovacion integral de 1a es-
tructura y funcionamiento del S.N.T.P. y del C.N.P. '

La paradoja de {a propuesta “alterna” que hoy “Cuartilla” representa para el sindicato y el
Colegio es que su base de poder, funciona con adherencia y mecanismos de lealtad-semejantes al
M.P.L.; amén que su base electoral ampliada surge de compromisos que objetivamente dificulta-
ran el ejercicio de un poder impugnador,




‘A MANERA DE CONCLUSION

1.- La identidad social de un grupo pareciera ser el soporte basico de todo proyecto de orga-
nizacion social. EI quiénes somos y qué queremos parecen ineludibles preguntas en el trénsito
del discurso a la accidn; el ejercicio de un oficio que es asumido por algunos como mas cercano
a la satisfactoria (espiritualmente) labor del escritor.o del poeta, en definitiva del artista y cuyas
gratificaciones estdn mds en el reconocimiento de su obra y su talento que en las terrenales me-
joras de sus condiciones de trabajo, no es facil compatibilizarls con el oficio del trabajador inte-
lectual que cumple su labor diaria con agridulce mezcla de fatiga alienante y del placer del crea-
dor, pero que reivindica como elemento central de su actividad su condicion de asalariade y en
consecuencia la reivindicacion sobre su condicion y medio ambiente de.trabajo como centrales
en su cotidianeidad. No pueden hablar periodistas de un sindicato para ““todos”, cuando todos

“sus cenédculos son de “algunos” y mal puede plantearse la demaocratizacion del sindicato cuando
objetivamente las campafias electorales y la composicion de las directivas son el reflejo del pre-
dominio de los periodistas sobre los demas oficios del mundo de la prensa. Y mas dificil ain es
que el Kiosquero, el pregonero, el trabajador de taller sienta que “‘nosotros” es més que “yo pe-
riodista y td trabajador manual”. El resolver los problemas bésicos de identidad pertenencia y
afiliacion determinarén la posibilidad de replantear objetivos e incluso de modelar formulas iné-
ditas, extraiias, pero tal vez eficaces y realmente democratizantes.

2.- La modernizacion, en especial para el sindicato, no es solamente “poner al dia"” a las fi-
nanzas o generar una nueva dinamica en las reuniones de Junta Directiva. No, es eso y mucho
mads, es replantearse la idea de la participacién en términos de la responsabilidad: es destruir un
ideal del delegado sindical que no asume el nosotros como el componente fundamental y que Ia
pedagogia sblo esta presente en el curso o en el seminario formal, pero no en la actuacion diaria
del directivo. ‘

Solo la disposicion a recomponer las lealtades y el equilibrio del poder permitira, a mijuicio,
transformar hacia adelante y no mejorar para que nada cambie.
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