CONTRATACION COLECTIVA
EN TIEMPOS DE CRISIS

BERTA BRITO

I. A partir de 1973, contingencias bélicas en el Medio Oriente
condUJeron al alza del precio del petréleo a nivel mundial y comenz6
para los paises exportadores una era de bonanza sin precedentes. En
Venezuela esta situacién cred una expectativa de modernizacién en
todas las 4reas que permitié absorber con rapidez indiscriminada los
tltimos adelantos de la tecnologia de la informacién. De tal forma
que, teniendo como base a un Estado eminentemente promotor y
subvencionador —que incorporé al sector de la comunicacién, a tra-
vés de planes sectoriales, dentro de la politica general de plani-
ficaci6n para el desarroilo (V y VI Plan de la Nacién)- los medios
de comunicacién de masas existentes se expandleron vertiginosa-
mente y se crearon otros nuevos.

El 16gico crecimiento de la demanda de personal especializado
ubicd al periodista dentro de los profesionales con un éptimo nivel
de ocupacién en el mercado de trabajo, lo que al mismo tiempo
incentivé la demanda de plazas en las tres escuelas de comunicacién
en funcionamiento (UCV, LUZ y UCAB) y la proyeccién de nue-
vas escuelas universitarias en el interior del pais (Nicleo ULA en
Téchira y Lisandro Alvarado de Barquisimeto).

El comienzo de la crisis data de 1979, pero este "boom"
econémico tuvo un corte abrupto el 18 de febrero de 1983 (Viernes
Negro), cuando la baja de 5 délares por barril de petréleo llevé a un
control de divisas y puso de manifiesto la situacién de iliquidez
monetaria del Estado venezolano para cancelar la mil millonaria
deuda externa. La m4s alta de Latinoamérica per capita.

El grave cuadro financiero oblig a la reorientacién de un
nuevo modelo econémico que, segin Ignacio Purroy (1), se carac-
teriza por el descenso del salario real y de la productividad a los
niveles de tres lustros atrds. Situacién que se ha venido acentuando
por las condiciones estranguladoras impuestas por la Banca Inter-
nacional y el FMI para el refinanciamiento de la deuda externa, tanto
publica como privada. ~

La fuerte elevacién de los precios de blenes y productos de
consumo masivo; la disminucién de la masa salarial y el deterioro

15



de los salarios promedio ~factores.que Purroy sefiala como con-
fluentes en la crisis— llevaron a un estancamiento del consumo pri-
vado y a una contraccién de la productividad en la industria y, por
l6gica, al descenso de la demanda laboral que vino a acrecentar los
indices de desempleo, los cuales se sitian hoy en cerca del millén y
medio de desempleados, incluyendo al sector informal.

Los profesionales de la comunicacién no escaparon a este dra-
ma. En 1982 se presentaron los primeros casos de despidos ma-
sivos en la industria, acompafiados por un lento crecimiento en la
apertura de nuevos empleos, de acuerdo al anilisis de Bernardo
Fischer (2), directivo del Colegio Nacional de Periodistas, quien
afirma que para 1982 comienza a hablarse de un tope de crecimiento
en la empresa privada y a partir de 1983 se aplican en el 4rea gu-
bernamental, por imperativo de la baja de ingresos petroleros, la
congelacién de cargos en la administracién piblica y la eliminaci6én
de los que fueron quedando vacantes. Mientras tanto, las escuelas
de comunicacién seguian graduando periodistas y el crecimiento de
los colegiados (CNP) iba en aumento. El niimero de nuevos pro-
fesionales admitidos entre enero de 1980 y junio de 1984, segin
consta en las actas de admisién aprobadas por la directiva del gre-
mio, fue de 1.061, sin que al mismo tiempo se crearan el niimero de
plazas laborales equivalentes.

No  Crecimiento de Aﬁlia&os al CNP
Periodo 1980-84

4.445




La reduccién de puestos de trabajo llevé al despido masivo de
profesionales en el sector, que afectd en 1982 a 45 periodistas
distribuidos asi: 25 en El Diario de Caracas, 10 en El Nacional, 5
en Radio Caracas Television, 3 en el vespertino 2001 y 2 en El
Universal. Para 1983 el nimero de despidos aumenta al mismo
tiempo que la crisis del pafs. El Nacional lanza a la calle a 46 tra-
bajadores, muchos de los cuales son periodistas, en Maracaibo el
diario El Zuliano se declara en "lock—out" y doscientos trabajado-
res son dejados cesantes, entre ellos 26 periodistas.

La industria de la televisién sufre mds fuertemente los embates
de la crisis por el alto costo de los componentes importados y de la
programacién extranjera. El nuevo control de cambio se utilizé co-
mo excusa para hacer cientos de despidos en RCTV y VENE-
VISION. La situacién conflictiva se agudizé hasta el punto de de-
generar en la expulsién por la fuerza de la directiva distrital del
CNP, quien se apersoné en la sede de RCTV para investigar los
hechos. E1 CNP da cifras de 679 desempleados de los 2.248 ins-
critos en la Seccional del Distrito Federal, lo cual representa el
30,2%.

En febrero de 1983, segin datos de publicaciones del gremio,
el diario Critica de Maracalbo, propiedad de la Cadena Capriles,
cambia de dueiio y termina despidiendo a 18 periodistas. El 6rgano
del CNP "Cuartilla", denuncia que "la seguridad armada se hace
presente en la redaccién y, por si fuera poco, despachan a la gente
sin un céntimo de sueldo y de prestaciones"” (3).

Nuevas medidas econémicas son anunciadas por el Presidente
de la Repiblica, Jaime Lusinchi, el 6 de diciembre de 1986:
devaluacién de la tasa de cambio controlado del bolivar que pasa de
7.50 a 14.50 por délar; luz verde a una serie de aumentos en los
servicios piiblicos, que sitia el de la electricidad en 30%; medidas
compensatorias para los trabajadores, que no cubren las tasas de
inflacién; el salario minimo agricola se aumenta de 1.200 a 1.500
bolivares y el urbano de 1.500 a 2.000 bolivares. Para los fun-
cionarios piblicos que no se beneficiaron del decreto de aumento
salarial N® 959, de enero de 1986, se les incrementan los sueldos
con un tope de 10% para los que ganan més de 6.000 bolivares..
Medida que en el caso de los periodistas, s6lo favorece a los que
trabajan en la administracién del Estado, el mayor empleador de
comunicadores sociales en el pais.

A comienzos de 1987, dieciocho periodistas son despedidos
en diversos medios: (1) Cntlca, (2) 2001, (3) EI Siglo, (3) El
Diario de Caracas, (3) en Radio YVKE Mundial, (2) en Radio
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Caracas TV, (2) en Venezolana de Television (VTV) y (2) en el
Palacio de Miraflores.

Aparte de los que renunciaron por presiones, a comienzos de
este afio se anuncian despidos masivos en la planta televisora del
Estado (VTV), parados hasta el momento por la intervencién de los
organismos gremiales, para negociar un nimero menor de cesantes.
Ello, a pesar de que la directora de VTV, Marta Colomina, dias
antes de que se consumaran los despidos aseguré a los directivos
gremiales que Prensa sena "el ultimo Departamento” a la hora de las
reducciones (4).

La situacién se acentiia por el impacto de las medidas
econdmicas de diciembre del 86 en los medios de comunicacién de
masas. Un estudio de José M. Terrero (5) hace las siguientes
proyecciones: "...al pasar el cambio del délar de Bs. 7,50 a 14,50,
todas las solicitudes a través de RECADI (hoy eliminado) de
délares para materias primas y repuestos para prensa, radio, TV,
cine y medios afines incidird en-un aumento en bolivares (.. )
disminuiré el tiraje de peri6dicos, revistas y libros y habrd una
tendencia a reducir el horario de transmisién de radio y TV, para
disminuir los gastos de mantenimiento y permitir que los equipos y
maquinarias duren més".

Este panorama repercutird no solamente en el aumento de las
tarifas publicitarias, como sucedié en junio de 1985 cuando fueron
elevadas en un promedio de Bs. 20,00 el centimetro por columna,.
en el medio impreso, sino que llevard también a los anunciantes a
restringir el volumen de anuncios, tanto en ese medio como en el
audiovisual. La més afectada ser4 la prensa de provincia, la cual,
segin M. Terrero, con €l cambio controlado de 14,50 bolivares por
dolar elevara sus costos en un 130%. El efecto se agravar4 en la
radio y la TV por los componentes importados, cuyos costos se
reflejardn en una contraccién de los planes para ampliar la cobertura
y aumentar la potencia.

:COMO AFECTA LA CRISIS AL SECTOR LABORAL
ENLOS MCS?

Sin duda-alguna que, ademds de los despidos masivos, la
demora empresarial para discutir los contratos colectivos vencidos y
las pirricas mejoras econémicas obtenidas, son un indice del efecto
que la nueva situacién econémica del pais ha tenido en el sector

.profesional de los MCS. A partir de 1982, la defensa de la estabi-
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de la masa trabajadora. Los organismos gremiales de los periodistas
(SNTP y CNP) empiezan a hacerle frente al problema cuando se
producen los primeros despidos (1982) en El Diario de Caracas,
Radio Caracas TV y ElNacional, plantéandose como objetivo a
mediano plazo la reforma de la Ley Contra Despidos Injustificados
y de manera més inmediata la movilizacién masiva con tomas y
marchas al Congreso de la Repiblica para denunciar piblicamente
los hechos.

De esta forma la lucha por la estabilidad laboral viene a
reflejarse en la contratacién colectiva "para establecer convenios o
garantias escritas con los patrones que superen lo sefialado en los
contratos colectivos y en la legislaci6n laboral en general” (6).

El forcejeo en las discusiones contractuales, que llevé 4 la
introducci6n de pliegos conflictivos ante 1a Inspectoria del Trabajo,
se centra en las reivindicaciones econémicas y en la estabilidad
laboral, dejando de tener importancia fundamental para los agre-
miados el logro de mejoras en las cldusulas sociales y profesionales
que, practicamente, permanecen iguales. Para 1985 estaban venci-
dos siete contratos colectivos: El Diario de Caracas, El Universal,
El Mundo, Elite, Ultimas Noticias, 2001 y El Nacional, dentro
del medio impreso. La resistencia empresarial a discutirlos se evi-
dencia en algunos "rasgos comunes de ese comportamiento” se-
fialados por el Consejo de Delegados Sindicales en 1985, los cuales
transcribimos textualmente: - o

"1. manejo de la crisis del pafs para encuadrar la discusién y las
peticiones laborales en el marco de austeridad, privaciones y
sacrificios. Este argumento lo utiliza una empresa tan sélida
como El Universal. -

2. imponer un orden de discusién en el cual se resuelva primero
lo relativo a salarios, utilidades y vacaciones
(fundamentalmente) para de esa manera evadir la discusién de
las cldusulas socioeconémicas y profesionales. -

(En realidad, pareciera lo més légico "apurarse” en discutir los
incrementos salariales y en el pago,de utilidades, cuando el
costo de la vida sube cada dfa. Las empresas saben
perfectamente que ese es el problema. Pero, ciertamente, poco

. se logrard si en los nuevos contratos no se logran nuevos be-
neficios sociales, socio—econémicos y profesionales. Ademds,
el incremento salarial que se ofrece en casi todos los medios se
evapora a la vuelta de unos meses).
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3. negativa a incrementar los puestos de trabajo, salvo que se ceda
a las peticiones presentadas para los ya contratados.

4. alargar la duraci6n de los contratos a tres aios, donde sea a
dos y mantenerlos donde ya se han firmado asi en ocasiones
anteriores.

Estos rasgos comunes tienen, sin embargo, su excepeidn. Pero
es aun peor. Se trata del caso de El Diario de Caracas, donde
la empresa ni una sola vez se ha sentado a discutir y ha
interpuesto (desde abril de 1984) toda una serie de argucias le-
gales para retardar el inicio de las negociaciones conciliatorias”

.

Vencidos los plazos, y con la introduccién de pliegos con-
flictivos por los sindicatos de algunos medios, a los empresarios no
les quedé més remedio que acatar la legislaci6n laboral y firmar los
nuevos contratos, dentro de un egateo econémico en materia salarial
que no compensa los aumentos logrados con la elevaci6n del costo
de la vida.

Entre abril de 1985 y diciembre de 1986 se firmaron gran parte
de los contratos pendientes con pocas variantes en cuanto a cldu-
sulas sociales y profesionales y fundamentados en irrisorios au-
mentos salariales en relacién con la inflacién general, si los com-
paramos con las estadisticas del Banco Central de Venezuela que
indican que los precios se elevaron en flecha desde 1979 hasta
1986, en un 400%, mientras los salarios nominales apenas llegaron
a incrementarse en el mismo perfodo en un 80% en relacién al
promedio social ocupado (8). La misma fuente sefiala una baja en la
tasa de desocupacién del 10,50% en el segundo semestre de 1986
(9), pero referida al llamado sector informal que ocupé el 41,5% de
la fuerza de trabajo. Sector donde se ubican, segiin la Organizacién
Mundial del Trabajo (OIT) los que tienen ingresos por debajo del
minimo legal establecido, es decir 2.000 bolivares mensuales, y no
gozan del amparo de la legislacién laboral vigente.

Entre tanto, para el mes de marzo de este afio, 1987, 1a infla-
cién se incrementé en un 40% y el gobierno, como paliativo a una
situacién que amenaza con agudizarse si se toma en cuenta que los

.representantes de Fedecdmaras pronostican que llegaré al 60%, de-
“cret6 un aumento de salarios en forma de Bono Compensatorio,
para excluirlo de las utilidades, que va del 30% para el salario mi-
nimo hasta el 20% para los sueldos de hasta 20 mil bolivares. Los
decretos gubernamentales, sin- embargo, han sido cuestionados por
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los trabajadores, por sus limitaciones y alcances, y sometidos a la
jurisdiccién de la Corte Suprema de Justicia para que dictamine si el
Bono es o no salario. Tampoco el Estado ha conseguido hasta el
momento los recursos adicionales para la cancelacién del monto
total de la obligacién a los empleados piiblicos.

En base a este andlisis hemos seleccionado una muestra de
siete contratos colectivos vigentes. Cinco del medio impreso: El
Nacional, El Universal, El Diario de Caracas, El Mundo y 2001,
correspondientes a cinco diferentes empresas del medio, y dos con-
tratos de plantas televisoras, una privada, RCTV y otra del Estado,
VTV, donde las variantes fundamentales obtenidas estin referidas a
aumento salarial, aumento de utilidades, bono vacacional y sueldo
minimo. Ademds de las cldusulas econémicas mis importantes,
incluimos una seleccién de las cldusulas referidas al aspecto social y
profesional del trabajador y especificamente del profesional de la
comunicacién, para que el lector tenga una idea del panorama que
presenta la contratacién colectiva en los MCS en esta época de
crisis.

IL- CLAUSULAS ECONOMICAS

El Nacional
‘(vigencia: 24 meses de duracién a partir del 1° de diciembre de
1986).
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CLAUSULA N220

AUMENTO DE SUELD(S Y SALARIOS

La Empresa conviene en aumentar los sueldos y salarios bisicos de todos los tra-

bajadores amparados por el prsente Contrato, conforme a la siguiente determinaci6n:

a)

b)

©)
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CARGOS

Redactor I

Redactor II

Reportero Grifico .
‘Reportero Gréfico (2 Litoral Central- Marcalbo)
Secretarios de Redacci6n I
Secretarios de Redacci6n 11
Editor I

Editor I1

Traductor

Caricaturista

Ayudantes de Laboratorio
Adjunto Jefe de Archivo
Auxiliar de Archivo I
Auxiliar de Archivo II
Auxiliar de Archivo III
Corresponsal I
Corresponsal 11
Corresponsal III
Corresponsal IV
Corresponsal V
Corresponsal Gréfico I
Corresponsal Gréfico II

CARGO

Redactor I

Redactor II

Reportero Gréfico
Reportero Gréfico II (2 Litoral Central, 1 Maracaibo)
Secretarios de Redaccién 1
Secretarios de Redaccién II
Editor I .

Editor 11

Traductor

Caricaturista

Ayudantes de Laboratorio
Adjunto Jefe de Archivo
Auxiliar de Archivo I
Auxiliar de Archivo II
Auxiliar de Archivo III

Aumento de veinte bolfvares (Bs. 20,00) en su salario diario para los Verificadorés ‘de
Avisos, Cubre-Vacaciones de Verificacién de Avisos y Cubre-Salidas de Verificacién de
Avisos, a partir del primero de diciembre de 198S.
Aumento de seis bolivares (Bs. 6,00) en su salario diarié para los Verificadores de
Avisos, Cubre~Vacaciones de Verificacién de Avisos y Cubre-Salidas de Verificaci6én de
Avisos, a partir def primero de diciembre de 1986.
Se aumenta el sueldo mensual del personal de Redaccién que se indica seguxdamente,
partir del primero de diciembre de 1985, en los montos que se indican a continuacién:

AUMENTO Bs.
1.000,00
1.200,00
1.200,00
1.200,00

850,00
950,00

1.000,00 -

1.200,00
750,00
750,00
750,00
750,00
650,00
700,00
750,00

1.000,00

1.000,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00

1.000,00

1.200,00

AUMENTO Bs.
500,00
80,00
800,00
800,00
250,00
550,00
500,00
800,00
250,00
250,00
250,00
250,00
200,00
200,00
250,00



Corresponsal 1 500,00

Corresponsal 11 500,00
Corresponsal III 800,00
Corresponsal IV 800,00
Corresponsal V 800,00
Corresponsal Gréfico I 500,00
Corresponsal Gréfico II 800,00

d) Se aumenta el sueldo mensual del personal de Redaccién que se indica seguidamente, a
partir del primero.de diciembre de 1986, en los montos que se indican a continuacién.

CLAUSULA N221
- SALARIO DE INGRESO PARA RECIEN GRADUADOS

La Emprsa conviene en establecer un salario bdsico mfnimo de SEIS MIL SETE-
CIENTOS BOLIVARES CON 007100 (Bs. 6.700,00) mensuales, para aquellos profesioriales de
Comunicacién Social recién egresados de cualquiera de las Universidades del pafs, que ingresen
a prestarle sus servicios. Igualmente se conviene en otorgarles un aumento en su sueldo
mensual de MIL BOLIVARES CON 00/100 (Bs. 1.000,00) una vez transcurrido un (1) afio
contado a partir de la correspondiente fecha de ingreso y otro aumento en su sueldo mensual
de MIL. BOLIVARES CON 00/100 (Bs. 1.000,00) cuando cumplan dos afios dé prestacién de
servicios ininterrumpidos.

CLAUSULA N223
UTILIDADES

La emprsa conviene en pagar dentro de los primeros diez (10) dfas del mes de
diciembre de cada afio, una cantidad equivalente a cincuenta (50) salarios diarios promedios
para todos sus trabajdores amparados por ¢l presente Contrato Colectivo, que hayan prestado
servicios ininterrumpidamente durante el afio fiscal correspondiente o proporcionalmente al
nGmero de meses completos trabajados durante el respectivo ejercicio econémico, por
concepto de utilidades previstas en el articulo 82 de la Ley del Trabajo.

CLAUSULA N224
VACACIONES

La Empresa concederd a sus trabajadores amparados por este Contrato treinta (30) dias
hébiles de vacaciones con remuneracién de dieciocho (18) salarios, a base del salario medio,
devengado durante los tres (3) meses inmediatos anterioers a la fecha de vencimiento de las
vacaciones. Si el monto de los dieciocho (18) salarios a que se.refiere esta Cldusula fuese
inferior a cincuenta y cinco (55) salarios bésicos, la Empresa pagard la diferencia hasta
completar la suma equivalente a los cincuenta y cinco (55) salarios bisicos. Cuando el
trabajador se retire voluntariamente o sea despedido antes de cumplir el afio de trabajo
ininterrumpido, recibird la parte proporcional que le corresponde, de acuerdo a los meses
cumplidos.

El Universal
(Vigencia: 33 meses a partu' de abril de 1985)
AUMENTOSALARIAL

CLAUSULA N® 64. La Empresa aumentars el salario de los trabajadores amparados por
este Contrato en un treinta por ciento (30%) distribuido en la siguiente forma: Un quince por
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ciento (15%) a partir de la firma del Contrato, aumento éste que se refleja en el tabulador
anexo: un siete y medio por ciento (7 1/2%) adicional a partir de los veinticuatro (24) meses
de vigencia del Contrato. ’

TABULADOR

CLAUSULA N® 65. Se establece el siguiente tabulador de cargos y sueldos:

Cantidad ‘ CargoSueldo
Mensual
2 Adjunto al Jefe de Informacién Bs. 11.827,00
4 Secretarios de Redaccién Bs. 10.850,00
2 Periodistas de Informacién Internacional Bs. 10.955,00
1 Auxiliar de Periodista de Informacién Internacional Bs. - 5.882,00
1 Jefe de Sociales Bs. 11.275,00
14 Reporteros de Informacién General Bs. 11.143,00°
2 Reporteros Nocturnos . Bs. 10.849,00
5 Reporteros Grificos Bs. 10.028,00
1 Receptor de Informacién Bs. 10.028,00
1 Redactor de Mesa Bs.  9.497,00
1 Asistente al Jefe de Deportes Bs. 11.271,00
7 Reporteros de Deportes Bs. 11.143,00
1 Fotégrafo de Deportes Bs. 10.028,00
1 Fotégrafo de Laboratorio Bs. 7.293,00
VACACIONES

CLAUSULA N 16. La Empresa concederd a sus trabajadores treinta (30) dfas hébiles de
vacaciones con pago de sesenta (60) salarios promedio, que se determinarén conforme a lo
establecido en la Cldusula Dos. Los trabajadores recibirdn ademds en los tres (3) dias
siguientes al reintegro a sus labores ordinarias, un bono vacacional de Tres mil bolivares (Bs.
3.000,00). Es entendido que el trabajador podrd disfrutar vacaciones a la Empresa a través del
Delegado Sindical o por mis de treinta (30) dias hébiles si asf lo desea, pero hasta un
méximo de cincuenta (50) dfas, con s6lo notificar a la Empresaa a través del Delegado
Sindical o personalmente. En caso de que el trabajador se retire voluntariamente o sea retirado
antes de haber cumplido ocho (8) meses de servicio se le pagardn las vacaciones en forma
proporcional, pero tomando como base para ello los sesenta salarios promedio. Si el
trabajador pasa de ocho (8) meses de servicio se le pagard el afio completo de vacaciones.

UNICO: Las partes convienen en que los trabajadores amparados por este Contrato
podrén fraccionar sus vacaciones en dos partes.

UTILIDADES

CLAUSULA N*° 17. La Empresa se obliga a distribuir entre ‘sus trabajadores, en los
primeros siete (7) dfas de Diciembre de cada afio, el diez por ciento (10%) de las utilidades-que
ella hubiera obtenido durante el respectivo ejercicio anual. Es entendido que la participacién
mfnima de cada trabajador por concepto de utilidades, no podré ser inferior al equivalente a
sesenta (60) salarios promedio. La Empresa conviene en que cualquier trabajador podrd
solicitar y le serd pagadas, entre el primero y el quince de Noviembre del afio respectivo,
hasta la cantidad de Cuatro Mil Bolivares (Bs. 4.000,00) con cargo a sus utilidades, pero las
solicitudes que se hicieren en tal sentido las tramitard en conjunto, el Delegado Sindical. Los
trabajadores que no hayan cumplido el afio de servicio, recibirdn sus utilidades en la forma
proporcional prevista en la Ley y en base al minimo de sesenta (60) salarios promedio.
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El Diario de Caracas
(Vigencia: 3 afios a partir del 1° de julio de 1985)

CLAUSULA N252. AUMENTO DE SALARIOS.

La Empresa acuerda un incremento salarial en los siguientes términos. a) Los trabajadores que
para la fecha de la firma de este Contrato devenguen un salario comprendido entre CUATRO
MIL QUINIENTOS BOLIVARES (Bs. 4.500,00) a CINCO MIL NOVENTA Y CINCO
BOLIVARES (Bs. 5.095,00) mensuales, pasarfn a ganar un salario de CINCO MIL
QUINIENTOS BOLIVARES (Bs. 5.500,00) mensuales; b) Aquellos que ganen un salario entre
CINCO MIL DOSCIENTOS BOLIVARES (Bs. 5.200,00) a CINCO MIL DOSCIENTOS DIEZ
(Bs. 5.210,00) mensuales, pasarin a ganar CINCO MIL OCHOCIENTOS BOLIVARES (Bs.
5.800,00) mensuales; ¢) Quienes devengan un salario de CINCO MIL QUINIENTOS .
BOLIVARES (Bs. 5.500,00) mensuales, pasarin a ganar SEIS MIL BOLIVARES (Bs.
6.000,00) mensuales; y d) Los trabajadores que devenguen entre CINCO MIL SETECIENTOS
TREINTA BOLIVARES (Bs. 5.730,00) y CINCO MIL SETECIENTOS NOVENTA BOLIVARES
(Bs. 5.790,00), mensuales, pasarin a ganar SEIS MIL TRESCIENTOS BOLIVARES (Bs.
6.300,00) mensuales. Los incrementos anteriormente sefialados serdn efectivos a partir del 1
de Julio de 1985.

Habré un segundo incremento del CINCO POR CIENTO (5%) para los trabajadores que para el
30 de Junio de 1985 devenguen salarios entre SEIS MIL BOLIVARES (Bs. 6.000,00) a SIETE
MIL (Bs. 7.000,00) mensuales. Este incremento se hari efectivo a partir del 1 de Julio de
1986.

Un tercer incremento se hard efectivo el 1 de Enero de 1987 para los trabajadores que segln
los apartes a) y b) de esta cléusula fueron ilevados a CINCO MIL QUINIENTOS BOLIVARES
(Bs. 5.500,00) mensaules y a CINCO MIL OCHOCIENTOS BOLIVARES (Bs. 5.800,00)
mensuales.

CLAUSULA Nt 50. UTILIDADES.

La Empresa garantiza el reparto de utilidades anuales en la oportunidad legal por un moato
equivalente a la suma de VEINTIOCHO (28) salarios diarios promedio para 1985; de TREINTA
(30) salarios diarios promedio para 1986 y TREINTA Y ‘DOS (32) salarios diarios promedios
para 1987.

CLAUSULA Nt 51. REGIMEN DE GUARDIAS. .
Las guardias comprenden el pago de medio salario bésico diario al trabajador que es requerido
para trabajar adicionalmente, en exceso de su jornada, hasta no més tarde de las 9:00 pm y el
pago de un dfa de salario bisico cuando dicho requerimiento implica trabajo hasta después de
las 9:00 pm. Asimismo, se contempla el pago de un dfa de salario bésico para cada uno de
los lapsos de 9:00 pm a 1:00 am; de 1:00 am a 5:00 am; y de 5:00 am a 10:00 am.

CLAUSULA N236. VACACIONES.
La Empresa concederd vacaciones remuneradas a los trabajadores por espacio de dieciocho (18)
dfas hibiles al cumplir cada aniversario de Servicio en los tres (3) meses subsiguientes.

Cada vacacién anual dard derecho a los trabajadores ademés de un bono vacacional
equivalente 2 dieciocho (18) dias de salario bisico pagadero al principio del periodo de
disfrute, en el cual se considerard incluido el bono vacacional previsto en la Ley de Trabajo.
Los trabajadores podrin optar por un disfrute de treinta (30) dfas continuos con bono
equivalente a seis (6) salarios bésicos, en el cual también se considerard incluido el bono

vacacional legal.
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ElMundo
Grupo empresarial: Cadena Capriles. :
(Vigencia: 30 meses a partir del 1° de mayo de 1985)

CLAUSULA DECIMA
OCTAVA:

AJUSTES SALARIALES: Los salarios de los trabajadores amparados en el presente Contrato
serfn aumentados de acuerdo a las Formas "S" que se adjuntan. A los doce (12) meses de
vigencia del prsente Contrato se aumentars a los Redactores y Fot6grafos, Encargados de
Departamento y Secretarios de Redaccién, Quinientos bolfvares (Bs. 500,00) mensuales;
Trescientos Cincuenta bolfvares (Bs. 350,00) mensuales, a los Correctores de Prueba; y
Trescientos bolfvares (Bs. 300,00) mensuales al Ayudante de Cables. Cuando un Periodista
ingrese nuevo a la Empresa, su salario mensial serd de CINCO MIL QUINIENTOS BOLIVARES
(Bs. 5.500,00)). La Empresa podré contratar Periodistas a medio tiempo con un salario
mensual de DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA BOLIVARES-(Bs. 2.750,00). Los
Periodistas contratados a medio tiempo tendrdn un aumento del S0% del au to que se haga a
los Periodistas amparados por este Contrato. Igualmente, todos los suel %y salarios
establecidos en el presente Contrato pueden ser mejorados por la Empresa, tomando en cuenta
la capacidad y el rendimiento de cada trabajador.

CLAUSULA VIGESIMA
OCTAVA:

VACACIONES: La Empresa concederd a los trabajadores amparados en el presente Contrato,
cuarenta y dos (42) dias de vacaciones, con remuneracién de cuarenta y nueve (49) salarios
bésicos. El pago de dicha remuneracién se haré de la siguiente forma: 42 dfas al salir de
vacaciones y 7 dias al reintegrarse a su trabajo después de haber disfrutado de las mismas.

CLAUSULA VIGESIMA
NOVENA:

UTILIDADES: La Empresa se obliga a distribuir entre todos los trabajadores la primera
quincena del mes de diciembre de cada afio, el diez por ciento (10%) de 1a Utilidad Liquida que
ella hubiera obtenido al final del respectivo ejercicio anual. La participacién individual de
cada trabajador en ningGn caso ser4 menor al sueldo correspondiente a cuarenta y nueve (49)
dfas de salario promedio, salvo en aquellos casos en que el trabajador no tenga el afio de
servicio en la Empresa. En este caso, el trabajador recibiré el pago en forma proporcional al
de su tiempo de trabajo.

2001
Grupo empresarial: Bloque De Armas
(vigencia: 27 meses a partir del 15 de mayo de 1986)

CLAUSULA SEXAGESIMA (60)
i SALARIOS

Los periodistas, los redactores, fotégrafos y diagramadores, asf como los archivistas,
correctores de pruebas, laboratoristas y los sefialados en la Férmula "S" obtendrin un aumento
del VEINTISIETE Y MEDIO POR CIENTO (27,5%) de su salario bisico actual a partir de la
firma del presente Contrato en la siguiente forma: Un quince y medio por ciento (15,5%) de
su salario bisicq actual a partir de la firma del presente Contrato y otro doce por ciento (12%)
de aumento sobre el salario bisico actual a los doce (12) meses de la firma del presente
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Contrato. Este aumento serd aplicable Gnicamente a los trabajadores que aparecen sefialados en
la Férmula "S" de este Contrato en la fecha de su firma. Los periodistas que ingresen en’
fechas posteriores a la firma de este Contrato y dentro del primer afio de vigencia del mismo,
devengardn un salario bésico de SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA BOLIVARES (Bs.
6.360,00) y gozardn de un aumento salarial de SEISCIENTOS TREINTA BOLIVARES (Bs.

630,00), siempre y cuando hayan cumplido un (1) afio de servicio ininterrumpido prestado a
la Empresa. Los periodistas que ingresen dentro del segundo afio de vigencia del Contrato
devengarén un salario bisico de SEIS MIL NOVECIENTOS NOVENTA BOLIVARES (Bs.

6.990,00) y gozarin de un aumento salarial de SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE

BOLIVARES (Bs. 699,00) al cumplir un (1) afio de servicio ininterrumpido en la Empresa.
Los periodistas que ingresen durante el tercer afio de vigencia del Contrato, devengarin un
salario bisico mensual de SIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE BOLIVARES (Bs.
7.689,00). Estos aumentos se aplicardn (inicamente durante la vigencia del presente Contrato.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA PRIMERA (51)
VACACIONES

La Empresa concederd a sus trabajadores treinta (30) dfas hébiles de vacaciones con
remuneracién de cincuenta y un (51) dfas de salario. Cuando el trabajador se retire
voluntariamente antes de cumplir el afio, recibird por este concepto la parte proporcional que
le corresponda, de acuerdo con los meses cumplidos. La Empresa colocard un (1) trabajador
sustituto, para que desempefie las labores de los trabajadores en disfrute de sus vacaciones.

Igualmente la Empresa pagard cuando el trabajador lo solicite, por lo menos con
quince (15) dfas de antelaci6n al disfrute de sus vacaciones, el monto equivalente al aiquiler de
un (1) apartamento en la Casa Vacacional del Periodista en Naiguat4, para ser ocupado por el
trabajador de la Empresa y sus familiares por un tiempo no mayor de quince (15) dfas. Dicha
solicitud no podrd exceder de ocho (8) trabajadores por afio. El Comité de la Empresa
coordinard todo lo referente a esta adjudicacion.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEGUNDA (52)
PAGO DE UTILIDADES

La Empresa se obliga a distribuir entre todos los trabajadores en los dias comprendidos
entre el diez (10) y el quince (15) de Diciembre de cada afio, el diez por ciento (10%) de las .
utilidades liquidas que ella hubiere obtenido al final del respectivo ejercicio anual. La
participaci6én individual de cada trabajador, en ningin caso serd inferior a cincuenta y tres
(53) dias de sueldo o salario promedio anual. La participacién de aquellos que no hayan
cumplido un (1) afio al servicio de la Empresa, le serd pagada en forma proporcional a los
meses cumplidos.

Venezolana de Television (VTV).

Empresa del Estado.

(Al contrato vigente desde 1982 hasta 19885, se le incluyeron nuevas
cldusulas mejoradas).

CLAUSULA 145. AUMENTO DE SALARIO:

La EMPRESA conviene en aumentar los sueldos de sus trabajadores técnicos, manuales
y administrativos conforme a la siguiente escala: a)Trabajadores con sueldo hasta de DOS MIL
BOLIVARES (Bs. 2.000,00), VEINTITRES BOLIVARES (Bs. 23,00) diarios, distribuidos de la
siguiente manera: DIECIOCHO BOLIVARES (Bs. 18,00) diarios a la firma del presente
Contrato y CINCO BOLIVARES (Bs. 5,00) diarios, a los dieciocho (18) meses siguientes a la
firma del mismo. b)Trabajadores con sueldo de DOS MIL UN BOLIVARES (Bs. 2.0001,00)
hasta TRES MIL QUINIENTOS BOLIVARES (Bs. 3.500,00), VEINTIDOS BOLIVARES (Bs.
22,00) diarios distribuidos de la siguiente manera: DIECISIETE BOLIVARES (Bs. 17,00)
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diarfos a la firma del presente Contrato y CINCO BOLIVARES (Bs. 5,00) diarios a los
DIECIOCHO (18) meses siguientes a la firma del mismo. c)Trabajadores con sueldo de TRES
MIL QUINIENTOS UN BOLIVARES (Bs. 3.501,00) hasta CINCO MIL BOLIVARES (Bs.
5.000,00), VEINTE BOLIVARES (Bs. 20,00) diarios distribuidos de la siguiente manera:
QUINCE BOLIVARES (Bs. 15,00) diarios a la firma del presente Contrato y CINCO
BOLIVARES (Bs. 5,00) diarios a los dieciocho (18) meses de la firma del mismo.

(no hubo aumento salarial, por. contratacién colectiva).

CLAUSULA 146.- VACACIONES: ,

La EMPRESA conviene en conceder a los trabajadores a su servicio, quince (15) dfas
hébiles de disfrute de vacaciones anuales, con pago equivalente a treinta y siete (37) salarios,
en ¢l momento de comenzar a disfrutarlas. Es entendido que esta bonificacién no es
acumulable al bono previsto.en el articulo 59 de la Ley del Trabajo. Es igualmente entendido
que los trabajadores podrén gozar de un permiso no remunerado de hasta cinco (5) dias hébiles
a continuacién de sus vacaciones anuales. A los efectos de este permiso, el trabajador que
desee hacer uso de €1, deberd notificarlo por escrito al Jefe del Departamento respectivo y al
Departamento de Relaciones Industriales en el momento de solicitud de las vacaciones y 1a
Empresa notificard igualmente por escrito la concesién del permiso. La Empresa reconoce,
como derecho adquirido, las vacaciones fraccionadas.

(A la cldusula 146 se le incluy6, ademés de las reivindicaciones contenidas en el contrato
vigente, 7 dfas més de salario bdsico en el momento de comenzar a disfrutar las vacaciones).

CLAUSULA 148.- BONIFICACION DE FIN DE ANO:

La EMPRESA conviene en conceder a sus trabajadores por concepto de
Bonificacién de Fin de Afio el equivalente a: 1)CUARENTA Y CINCO (45) dfas de salario
durante el primer afio de vigencia del! presente Contrato. 2)CINCUENTA (50) dfas de salario
durante el segundo afio de vigencia del presente Contrato. 3)Cincuenta (50) dfas de salario
durante el tercer afio de vigencia del presente Contrato. Los trabajadores recibirdn dicha
Bonificacién durante los primeros QUINCE (15) dfas del mes de Diciembre de cada afio.

(Las modificaciones a la Cléusula 148 se refieren a 7 dfas mis de salario. bisico por
bonificacién de fin de afio, que se suman a los 50 dfas de salario integral obtenidos en el
contrato vigente).

Radio Caracas Television RCTV)

Grupo Empresarial CORAVEN.

(Vigencia: firmado en diciembre de 1986, no obtuvimos datos sobre
la duracién).

Seglin informaciones periodfsticas de comienzos de este afio, el nuevo contrato,
vigente desde diciembre de 1986, obtuvo las siguientes mejoras econémicas:

- Un costo de 40 millones de bolfvares.

- Ampara a 1.332 trabajadores de RCTV y Circuitos CORAVEN, C.A.

- Aumentos de sueldos para los trabajadores que ganan hasta 6.000 bolfvares.

- Aumento de las utilidades a 50 dias anuales para los trabajadores con 14 afios de servicio
y de 55 dfas para los que tengan mds de 15 afios de servicio.

- Bono vacacional con pago de 16 dfas de salarios para los trabajadores con menos de 10
afios en la Empresa; 19 dfas de salario para los que tengan de 11 a 20 afios; 20 dfas de
salarios para 10s. que tengan de 21 a 25 afios de trabajo en la Empresa y 21 dfas para los
que tengan de 26 afios en adelante trabajando en la Empresa.
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CLAUSULAS SOCIALES Y PROFESIONALES:

Estas clusulas quedaron sin modificaciones sustanciales en ia mayoria de los nuevos
contratos firmados. °

El Nacional

CLAUSULA N9
INTEGRACION DEL COMITE SINDICAL

La Empresa reconoce un Comité Sindical que estard integrado por cinco (5) trabajadores
del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Prensa (SNTP) con el cual tratard los asuntos de
caricter colectivo o individual que con motivo de las relaciones de trabajo puedan surgir entre
las partes. Los miembros de dicho Comité gozarin de fuero sindical previsto en el Anfculo
204 de ia Ley del Trabajo vigente, y gozarin de permiso remunerado previa solicitud
anticipada para cualquier diligencia sindical relacionada con la Empresa. Los miembros del
Comité serdn elegidos por los trabajadores de la Empresa por votacién mayoritaria y podrén
ser removidos de sus cargos cuando asf lo resuelvan los mismos trabajadores, también por
mayorfa de votos. La Empresa se compromete a dotar de un local adecuado para el uso de los
Sindicatos que funcionan en la Empresa, y asf mismo los articulos menores de oficina que se
requieran, tales como: engrapadora, perforadora, lspices, carpetas con sus fespectivos
ganchos, cintas para miquinas de escribir y de calcular, archivador metdlico, en cantidades
suficientes para su uso racional.

El Comité Sindical procurard, de acuerdo a las circunstancias, no celebrar Asamblea o
Reuniones en las horas en que se requiera el mayor esfuerzo de mano de obra de los
trabajadores para la produccién del diario. De la misma forma, la Empresa permitird las
Asambleas y Reuniones de los trabajadores, cuando las circunstancias lo requieran, en aquellas
horas que no afecten las labores de producci6n. El Sindicato participard a la Empresa, por
intermedio de la Gerencia de Relaciones Industriales, la celebracién de dichas Asambleas o

Reuniones.

CLAUSULA N*13
g ACCESOS.N.T.P.YC.NP.

Los representantes de la Empresa se comprometen a recibir a las comisiones del
S.N.T.P. y del C.N.P,, que acudan a ella para tratar asuntos, sindicales o gremiales o
relacionados con la Ley del Trabajo y/o la Ley del Ejercicio profesional del Periodismo.
Igualmente, la Empresa se compromete a responer por escrito aquellos planteamientos que le
sean formulados por la misma vfa, en un plazo no mayor de cinco (5) dfas hdbiles a partir de
la fecha de recepci6n o un plazo mayor de acuerdo con la gravedad del problema planteado.

CLAUSULA Nt15 ,
ESTABILIDAD Y PROCEDIMIENTO EN CASO DE DESPIDOS

Este- contrato garantiza la efectiva estabilidad en el trabajo, de acuerdo con las
siguientes condiciones:
1) Ning6n trabajador podrd ser despedido sin causa justificada.
2) S6lo por via de excepci6n, la Empresa podré, previa discusién y comprobacién por ante
el Comité Sindical, despedir a uno o més trabajadores, en los casos siguientes:

a) Cuando un trabajador que sea ascendido a un cargo superior dentro de la Empresa,
no supere a satisfaccién las exigencias del nuevo cargo. En este caso, el trabajador
podrd optar entre regresar a su antiguo cargo y salario, sin que esto signifique
desmejora en su condicién salarial o de trabajo o retirarse de ta Empresa con pago de
sus_ prestaciones sociales, en forma doble.
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b) Cuando. el trabajador, reiteradamente, incumpla sus obligaciones laborales, llegue
constantemente tarde o falte injustificadamente al trabajo, con perjuicio a las labores
de su departamento o seccién, o la produccién del diario.

<) Por reorganizaci6n técnica de un departamento o seccién, sin que haya sido posible
la reubicacién y previo acuerdo con el Comité Sindical sobre las condiciones de
liquidaci6n de los trabajadores afectados.

CLAUSULA N19
CARTELERAS SINDICALES

La Empresa conviene en colocar dentro de sus instalaciones, en lugares visibles,
carteleras suficientes para ser utilizadas exclusivamente por el Comité Sindical, con el objeto
de fijar informaciones de interés para los trabajadores. °

" Fuera de las mencionadas carteleras no podrd fijarse comunicacién o informacién
alguna, a menos que el Comité Sindical convenga con la Empresa en la utilizacién de otros
espacios.

Cuando se realicen elecciones en la Caja de Ahorros, en el Sindicato firmante del
presente Contrato y en el Colegio Nacional de Periodistas, el Comité Sindical debers llegar a
acuerdos con la Empresa sobre la fijacién de propagandas fuera de las carteleras, con treinta
(30) dfas de anticipacién a la fecha en que se vayan a celebrar las elecciones de que se trate.

Estas comunicaciones no podrén contener conceptos lesivos a personas o entidades.

CLAUSULA N262
SERVICIO DE BIBLIOTECA

La Empresa organizaré una sola biblioteca, para ser usada por todos los trabajadores de
la empresa y la cual debe contener textos sobre Legislacién Laboral. ‘El control de la
biblioteca estard a cargo de una Comisi6n designada por la Empresa y el Comité Sindical. Se
establece un plazo de sesenta (60) dfas, a partir de la fecha del depésito del ‘Contrato
Colectivo de Trabajo, para la organizacién de la biblioteca.

CLAUSULA N*63

La Empresa reconoce el derecho de propiedad intelectual de los periodistas sobre sus
trabajos publicados o por publicar y de las secciones que los mismos crearen o que existan
actualmente. Los trabajos del dia y secciones, asi como los trabajos realizados por los
reporteros gréificos, podrin ser publicados en otros 6rganos que sean editados por la C.A.
EDITORA EL NACIONAL u otras empresas en las cuales tenga participaci6n accionaria
mayoritaria durante la vigencia de este Contrato. Quedan excluidas las ilustraciones en forma
de dibujo, caricatura o disefio. En cualquier caso se identificard al autor de cada publicacién y
quedan a salvo los derechos de 1a explotacién comercial del autor.

La persona o institucién que esté interesada en algGn material fotogrifico que se
encuentre en archivo, deberd ponerse en contacto con el autor de dicho trabajo para llegar a
un acuerdo en lo referente a su valor y las condiciones de su publicacién. '

CLAUSULA Nt64
LIBRE EJERCICIO PROFESIONAL

Las personas afiliadas al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Prensa podrin
publicar trabajos que sean exclusivamente de opinién o de cardcter interpretativo en revistas o
actuar en medios audiovisuales, siempre que se realicen fuera de su hora de trabajo y no causen
perjuicio al Diario de El Nacional. En lo que se refiere al horario, los casos especiales
requerirdn un previo acuerdo erire las partes.

*+ Es entendido que al actuar en medios audiovisuales deben hacerlo en forma autéctona y
por cuenta propia, sin que puedan identificarse con medios distintos a El Nacional, ni
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comprometer la posicién de este Gltimo. De igual manera, podrén ejercer en sus horas libres
laborales docentes sin autorizacién previa.

También podrin realizar trabajos remunerados que no tengan relacién con su profesién
de periodistas, siempre que dichos trabajos no interfieran con sus obligaciones laborales
hacia el antes referido diario.

En lo relativo a otras actividades periodisticas remuneradas, s6lo podrén realizarlas con
autorizacién previa de la junta Directiva de la Compaififa y por via de excepcibn, sin que en
ninglin caso puedan efectuarse en diarios.

CLAUSULA N2 71
USO POR PERIODISTAS DE LAS MAQUINAS V.D.T.Y OTRAS SIMILARES

La Empresa, respetuosa de los convenios suscritos, y los que puedan suscribirse con el
Sindicato Nacional de Trabajadores de 12 Prensa y el Colegio Nacional de Periodistas, no
podré obligar a ninguno de estos profesionales, excepto a los secretarios de redaccién,
editores, jefes de informaci6n, adjuntos, coordinadores y verificadores de avisos, a usar las
méquinas V.D.T. u otras similares, en su trabajo diario.

" No obstante, aquellos periodistas que as{ lo manifestaren a la Empresa, podrén
utitizar dichos equipos y maquinarias en labores de investigacién y entrenamiento que les
permitan actualizar y perfeccionar sus conocimientos técnicos, dentro de las normas que
puedan fijarles el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Prensa y el Colegio Nacional de
Periodistas y la Empresa.

El Universal:
COMUNICACIONES SINDICALES

CLAUSULA N° 45. La Empresa conviene en que los Miembros de 1a Junta Directiva del
Sindicato tendrdn acceso a todos los Departamentos amparados por este Contrato. Asimismo,
los representantes de la Empresa se obligan a recibir a las Comisiones Sindicales que vayan a
tratar asuntos surgidos de las relaciones contractuales o de la Ley del Trabajo, y aquellos
planteamientos escritos, 1a Empresa se compromete a responderlos también por escrito, en un
término de cuatro (4) dias. ' ’

CARTELERAS

CLAUSULA N? 50. La Empresa se compromete a fijar sendas carteleras en las
secciones de Informacién General e Informacién Deportiva para el uso del Sindicato, del
Comité Sindical y de la propia Empresa para participaciones de interés para sus trabajadores.

ESTABILIDAD

CLAUSULA N° 9. Este Contrato garantiza la efectiva estabilidad en el trabajo
mediante las siguientes condiciones:

a) Ningln trabajador podrd ser despedido por causas distintas a las establecidas en el
Articulo 31 de la Ley del Trabajo vigente;

b) En cada caso, la calificaci6n previa de las faltas corresponderd a la Comisi6én Tripartita
conforme a los procedimientos establecidos en la Ley contra Despidos Injustificados, pero
la Empresa se compromete a que antes de proceder al despido de un trabajador o solicitar
su calificacién de despido, sostendrd conversaciones con la representacién sindical
respectiva, a fin de explorar férmulas de avenimiento que puedan obviar la disposicién de
hacer efectivo el despido; '

c) En caso de que la sentencia de la Comisién Tripartita sea adversa a la Empresa y ésta
insista en el despido, podrs hacerlo, pero pagando dobles las prestaciones de preaviso,
antigiedad y cesantfa y pagard, ademds, los salarios caidos conforme a lo previsto en el
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Antfculo 6 de 1a Ley contra Despidos Injustificados;

d) En caso de detencién simplemente policial de un trabajador, las inasistencias al trabajo
no serdn causal de despido hasta por un plazo de doce (12) meses, siempre y cuando al
detencién no se origine en una de las causales previstas en el Artfculo 31 de la Ley del
Trabajo. Si se trata de la detencién Judicial, se aplicar la misma norma, aunque la
ausencia del trabajador por esta causa, dure treinta (30) meses, siempre y cuando resulte
absuelto en el proceso al cual fuere sometido. Si se trata de detenci6n del trabajador por
causas sindicales o politicas, en ningGn caso las inasistencias al trabajo serdn causal de
despido;

¢) En caso de prisién o detencién del trabajador por causas relacionadas con su trabajo, las
inasistencias al trabajo no serdn causal de despido. En este caso, la Empresa asumiré la
defensa de] trabajador y en consecuencia pagaré los honorarios correspondientes.

EQUIPO DETRABAJO

CLAUSULA N® 60. La Empresa acepta que los Periodistas amparados por este Contrato
s6lo trabajaran con mdquinas de escribir mecénicas 0 manuales como ha ocurrido hasta la
fecha. En ningGn caso tendrén que hacerlo con médquinas eléctricas o electrénicas o de
naturaleza semejante. La Empresa conviene en que cualquier cambio a las condiciones
especificadas en el pérrafo anterior serd objeto de previa discusién con el SN.T.P. En nigln
caso, de efectuarse el cambio, éste se traducird en reduccién de personal.

ELABORACION DE PAUTA

CLAUSULA N® 61. Las partes convienen en que los Periodistas se reunirén con el Jefe
de Informacién, con quien analizardn periédicamente la situacién informativa y el trabajo a
realizar. Los Periodistas tendrdn derecho a participar en la elaboracién de la pauta diaria.

Diario de Caracas:

CLAUSULA Nt3: RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO
La Empresa reconoce al S.N.T.P. como legftimo representante de los trabajadores que ampara
este Contrato o sean incorporados posteriormente. .

CLAUSULA NS: ACCESO DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL SINDICATO

La Empresa conviene en que los miembros de la Junta Directiva del S.N.T.P., previa
participaci6én, tendrin acceso a aquellos departamentos donde presten servicios los
trabajadores amparados por este contrato. Asimismo, los representantes de la Empresa
recibirén a las Comisiones Sindicales y se comprometen a responder los planteamientos
escritos de la parte Sindical, a la brevedad posible.

CLAUSULA N*6: CARTELERAS '

La Empresa mantendrd dos (2) carteleras existentes en sitios visibles en la sala de redaccién
del Diario, para que el Comité Laboral y la propia Empresa informen sobre los asuntos
sindicales.

CLAUSULA N*29: LEY DE EJERCICIO, CODIGO DE ETICA Y LIBRO DE ESTILO

La Empresa se compromete a cumplir con la Ley de Ejercicio del Periodismo y los potulados .
del Cédigo de Etica del Periodista. La Empresa y la Redacci6én convienen en cumplir con el
Libro de Estilo, Usos y Modos de EL DIARIO DE CARACAS

CLAUSULA N*34: ESTABILIDAD LABORAL
La Empresa conviene en mantener la estabilidad 'laboral. En caso de despido, la Empresa
comunicaré previamente, al Comité Laboral la situacién relativa a dicho despido.
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CLAUSULA N 40: AUTOMATIZACION )
La Empresa se compromete 2 entregar a sus trabajadores cualquier proyecto de sistema
automatizado. .

Asimismo, la Empresa conviene en no despedir a ningtn trabajador como consecuencia
de la adopcién de sistemas automatizados que sean necesarios por raz6n de las nuevas
modalidades de trabajo.

El Mundo
CLAUSULA TERCERA:

DELEGADOS SINDICALES: La Empresa reconoce un Comité Sindical que estard integrado por
dos (2) Delegados designados por los trabajadores. Estos Delegados serdn escogidos entre los
trabajadores que forman parte del personal de 1a Empresa y que estén afiliados al SNTP. Estos
Delegados podrdn ser removidos por la Junta Directiva del Sindicato cuando ésta juzgue
conveniente o por Asamblea General de Trabajadores convocada para tal fin y con la
aprobacién de mis del setenta y cinco por ciento (75%) de los trabajadores amparados en el
presente Contrato. La remocién del Delegado o los Delegados deberd ser participada por
escrito a la Empresa. Los Delegados, conjuntamente con el Sindicato, tratardn con la Empresa
todos tos asuntos de carécter individual o colectivo que con motivo de las relaciones
contractuales surjan entre las partes.

CLAUSULA DECIMA
PRIMERA:
CARTELERA SINDICAL: La Empresa fijard en sitio visible una cartelera, la cual serﬁ utilizada
por el Comité Sindical para la fijacién del material informativo del Sindicato. Asimismo, la
Embpresa permitird el acceso a las oficinas de la redaccién, de los miembros de la Junta
Directiva del Sindicato y su Jefe de Reclamos o Consultor Jurfdico. Es entendido que los
asuntos a tratar con los trabajadores deberdn hacerse a la brevedad posible, a objeto de no
interrumpir las labores habituales.

CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA:
ESTABILIDAD LABORAL: E! presente Contrato garantiza efectiva estabilidad en el traba]o
En consecuencia, ningln trabajador podré ser despedido por causas distintas a las contenidas
en el Articulo 31 de la Ley del Trabajo y de acuerdo a lo establecido en la Ley Contra
Despidos Injustificados.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA
PRIMERA:

PROPIEDAD INTELECTUAL: La Empresa reconoce el derecho de propiedad intelectual sobre
las secciones que los trabajadores, amparados por el presente Contrato, crearen o hayan
creado, en el sentido de que éstas no podrdn ser usadas en otros 6rganos divulgativos
distintos al Diario El Mundo, sin previo consentimiento del trabajador que haya creado Ia o
las secciones. -
PARAGRAFO PRIMERO: Queda entendido que la Empresa no podrd utilizar los lmbajos
realizados por los Reporteros, Redactores y Reporteros Graficos en otra publicacién distinta
al Diario El Mundo; y en caso de hacerlo, pagaré veinte bolfvares (Bs. 20,00), por cada foto;
y el valor del trabajo redaccional serd a convenir con el autor, siempre y cuando no-hayan
transcurrido més de quince (15) dias de su publicaci6n, en cuyo caso en ambas circunstancias,
la Empresa lo haré libremente sin pago alguno.
PARAGRAFO SEGUNDO: Queda entendido que la verificacién de la autorfa de dicho malenal
serd por parte del trabajador que realiz6 tal trabajo, aparezca o no firmado.
PARAGRAFO TERCERO: La Empresa conviene en que todas las columnas de opinién creadas
0 por crear por los trabajadores amparados en el presente Contrato se pagardn segln tarifa a
convenir entre las dos partes.
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PARAGRAFO CUARTO: La Empresa en ningtn caso, podré obligar a un trabajador a firmar un
trabajo si éste no estd de acuerdo con dicho trabajo.

CLAUSULA SEXAGESIMA
TERCERA:

; AUTOMATIZACION: La Empresa acepta que los Periodistas, con excepci6n de los Secretarios
de Redacci6n, amparados por este Contrato, s6lo trabajarin con méquinas de escribir manuales
o eléctricas usuales como ha ocurrido hasta la fecha. En ningln caso, a los trabajadores les
serd impuesto trabajar las informaciones en miquinas electrénicas o de naturaleza semejante.
La Empresa conviene en que cualquier cambio relacionado con las condiciones especificadas
en esta Cldusula seré objeto de discusién con el SNTP.

No obstante, si la Empresa se ve precisada en utilizar la automatizacién como parte de
la tecnologfa moderna, deberé asumir la obligacién de dictar los cursos preparatorios
indispensables para que los trabajadores actualmente a su servicio desempefien esos nuevos
cargos a crearse. Pero para una mejor armonfa en la aplicacién de un nuevo avance
tecnolégico en la Empresa, las partes deberdn definir la situacién final de mutuo acuerdo, de
16 contrario podrd ser impugnado por cualquiera de las partes.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA
SEGUNDA:
PARTICIPACION EN PAGINAS DE OPINION: La Empresa conviene en recomendar la
publicacién de artfculos de opinién de los Redactores, Reporteros y Secretarios de Redacci6n
comprendidos en este Contrato, en la pégina de opinién del Diario, con el pago adicional
seglin tarifa acostumbrada. En caso de dos trabajos realizados con igual calificacién, se dard
preferencia al de los propios Redactores comprendidos en este Contrato. Todo Periodista
tendrd preferencia a ejecutar las informaciones en el campo noticioso que habitualmente
cultiva, siempre siguiendo las instrucciones requeridas por la Directiva de la Empresa.

2001:

CLAUSULA DECIMA (10)
DEL COMITE SINDICAL Y FUERO

La Empresa reconoce el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA PRENSA
(S.N.T.P.) como legftimo representante de los trabajadores afiliados al mismo, reconociendo a
tales efectos un (1) Delegado designado por la Asamblea de Trabajadores o por ia Junta
Directiva del S.N.T.P. E! Delegado tratard con la Empresa todos los asuntos individuales o
colectivos que puedan surgir entre las partes con ocasién de la administracién del presente
Contrato. El Delegado desempefiard las funciones propias de su cargo, amparado por la
inamovilidad prevista en el Artfculo 204 de la Ley del Trabajo. La Empresa conviene en
concederle al Delegado hasta un (1) dia de permiso remunerado por semana para efectuar
diligencias propias a su cargo. Este permiso puede ser extendido por un (1) dia més conforme
lo previsto en la Cldusula Trigésimo Tercera (33) del presente Contrato.

La Empresa acepta que gocen de inamovilidad los Directivos del S.N.T.P. desde el
mismo momento de su eleccién, el Delegado Sindical y un (1) suplente de la Junta Directiva
del Sindicato, cuando éste trabaje en el Diario 2001. Si se diere el caso de que dos (2) o més
suplentes de la Junta Directiva fueran trabajadores del Diario 2001, sélo uno (1) gozard del
fuero, el S.N.T.P. notificard por escrito cuél de ellos gozard de la inamovilidad del Sindicato.

La inamovilidad a los titulares que se refiere esta Cldusula se extenderd por un plazo de
seis (6) meses, después de haber cesado en sus funciones cualquiera de las personas
mencionadas en el Aparte Primero de esta Cldusula.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA (11)
DEL ACCESO DE LOS DIRECTIVOS DEL SN.T.P.

La Empresa conviene en que los miembros de la Junta Directiva del S.N.T.P. previa
participacién tendrd acceso a aquellos Departamentos donde presten servicios los trabajadores
amparados por este Contrato. Asimismo, los representantes de la Empresa recibirdn a las
Comisiones Sindicales y se comprometen a responder los planteamientos escritos de la parte
Sindical, a la brevedad posible.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA (24)
CARTELERAS SINDICALES

La Emprsa se compromete a colocar dos (2) carteleras en sitios visibles: Una (1) en el
Departamento de Redaccién y otra en el Departamento de Correcci6n, para uso del S.N.T.P.,
C.N.P. y la Empresa cuando quiera hacer participaciones de interés para sus trabajadores.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA (27)
DE LA ESTABILIDAD EN EL TRABAJO

Este Contrato garantiza la estabilidad en el trabajo a todos los trabajadores amparados
por ¢l mismo. Ninglin trabajador podrd ser despedido por causas diferents a las dispuestas en
el Articulo 31 de la Ley del Trabajo. Si la Empresa persiste en el despido de un trabajador por
una causa diferente a las sefialadas, deberd pagar conforme a lo establecido en la Ley Contra
Despidos Injustificados.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de detencién judicial y/o policial de un trabajador su
contrato de trabajo quedard suspendxdo en los términos y bajo las condiciones establecidas en
los articulos 51 y subsiguientes del vigente Reglamento de la Ley del Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes convienen en que no serdn causales de despxdo, la
inasistencia al trabajo que durante tres (3) meses ocasionen détenciones policiales,
detenciones judiciales, que no se originen en una de las causales previstas en el Articulo 31 de
la Ley del Trabajo.

CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA (39)
DEL TRABAJO EN MAQUINAS USUALES

La Emprsa acepta que los periodistas amparados por este Contrato trabajarén con
méquinas convencionales, como ha ocurrido hasta la fecha o méquinas de escribir eléctricas
usuales.

En caso de que la Empresa proceda a efectuar cambios tecnol6gicos en la estructura del
peri6dico, los discutird previamente y los acordard con los trabajadores de 1a Empresa y el
Sindicato.

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEPTIMA (47)
CODIGO DE ETICA

Al ordenar la pauta diaria a cada uno de sus trabajadores la Empresa se compromete a
respetar en todas sus partes cada uno de los postulados del Cédigo de Etica del Periodista y, a
la vez, 1a Ley del Ejercicio del Periodismo, por lo cual el personal que efectGe labores deberd
ser miembro del Colegio Nacional de Periodistas (C.N.P.).

CLAUSULA QUINCUAGESIMA (50)
DEL DERECHO DE AUTOR Y PAGO DE TRABAJO EN OTRAS PUBLICACIONES

La Empresa reconoce el derecho de propiedad intelectual de sus fotégrafos y redactores,
de acuerdo a la Ley sobre ei derecho de autor, como obras de ingenio.
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Los trabajos de los redactores s6lo podrdn ser publicados en el Diario 2001 y o

podrén ser publicados en otro medio del Bloque De Armas, salvo la autorizacién expresa del
periodista, cuya remuneracién erd fijada de mutuo acuerdo.

Venezolana de Television (VTV)

CLAUSULA 6.- COMITE DE EMPRESA Y FUERO SINDICAL:

La Empresa reconoce a un (1) Comité de Empresa integrado pc+ Siete (7) Miembros
los cuales gozardn de inamovilidad contemplada en el Articulo 204 de la Ley de Trabajo
vigente; del mismo modo gozarén del mencionado fuero sindical los Siete (7) Miembros de la
Junta Directiva del Sindicato Profesional de Trabajadores de Radio, Teatro, Cine, Televisién y
Afines del Distrito Federal y Estado Miranda y sus Suplentes; los integrantes del Tribunal
Disciplinario del citado Sindicato; los Siete (7) primeros Miembros de la Junta Directiva de la
Federacién Nacional de Trabajadores de Radio, Teatro, Cine, Televisi6n y Afines de Venezuela
y un (1) s6lo Comisionado de Secci6n, que laboren en la Empresa y que le hubiere sido
notificado a través de la Inspectorfa del Trabajo comrespondiente. Asimismo, solamente desde
la presentacién de las planchas hasta (3) meses después de realizadas las elecciones, gozarin
de este beneficio los trabajadores al servicio de la Empresa que hayan sido candidateados para
ocupar algn cargo Directivo en el Sindicato, durante el proceso electoral del mismo. La
Empresa conviene en extender la ya referida inamovilidad prevista en el Articulo 204 de la
Ley del Trabajo hasta por nueve (9) meses, una vez finalizado su mandato, a los Miembros del
Comité de Empresa, los Miembros de la Junta Directiva,. Suplentes Integrantes del Tribunal
Disciplinario del Sindicato, a los Siete (7) primeros Miembros de la Federaci6n y al Gnico
Comisionado de Seccién, que le presten servicios.

CLAUSULA 7.- CARTELERAS SINDICALES Y LOCAL PARA EL COMITE DE EMPRESA:

La Empresa mantendrd en lugares apropiados cinco (5) carteleras de dos (2) por dos (2)
metros, en ¢l entendido que una de ellas serd movil, destinadas para la colocacién de avisos,
convocatorias y toda propaganda Sindical. Igualmente continuaré suministrando al Comité de
Empresa, el local para su funcionamiento equipado de esctitorio, méquina de escribir,
papelerfa y demds Gtiles de oficina. ’

CLAUSULA 154.- ESTABILIDAD:

La EMPRESA conviene en mantener la estabilidad de sus trabajadores y éstos sélo
podrén ser despedidos por las causales previstas en el Artfculo 31 de la Ley de Trabajo. En
caso de despidos de trabajadores por las causales anteriormente sefialadas, la Empresa lo
comunicard al Sindicato, y éste en el lapso de cuarenta y ocho (48) horas a partir de dicha
notificacién, podrd solicitar 1a reconsideracién de la medida, en cuya reconsideraci6n se
tomarédn en cuenta las circunstancias que rodean el caso, especialmente las de caricter familiar
del trabajador. En caso de despidos de trabajadores permanentes la Empresa se sujetard a lo
previsto en la Ley contra depidos injustificados.

CLAUSULA 155.- ETICA PROFESIONAL

La EMPRESA conviene en respetar los principios de ética profesional de los
trabajadores a su servicio y en tal virtud, ambas partes dardn estricto cumplimiento a las
previsiones de la Ley de Ejercicio del Periodismo, al Cédigo de Etica de los Periodistas, y a
las demds Leyes de Ejercicio Profesional que cubran a los trabajadores de la Empresa.
CLAUSUAL 156.- DE LOS TRABAJADORES DE PRENSA

La EMPRESA conviene en respetar el derecho de libre expresién e informacién y en
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este sentido no permitird la transmisién de ninguna noticia e informaci6n, sin la previa
comprobacién de su veracidad. Los trabajadores del Departamento de Prensa, tienen derecho a
participar en la elaboracién de .la lfnea informativa y editorial de los noticieros de la
Empresa, todo bajo la coordinacién de la direccién del Departamento. Asf como también
respetard las tarifas minimas establecidas.

CLAUSULA 157.- DEPARTAMENTO DE PRENSA:

La EMPRESA procurard, fundamentalmente que los trabajos de blsqueda de noticias
sean realizados con los periodistas, camarégrafos y asistentes de su departamento de
informaci6én. En todo caso la utilizacién de otros recursos informativos no afectard la
integracién de dicho departamento.

CLAUSULA 173.- COMITE DE ENLACE DEL COLEGIO NACIONAL DE PERIODISTAS:

La EMPRESA reconoce como representantes de los periodistas a su servicio a los
mtegmnles del Comité de Enlace del Colegio Nacional de Periodistas, para los fines
especificos de la Ley de Ejercicio del Periodismo, su reglamento y el Cédigo de Etica
Profesional.

Radio Caracas Television (RCTV)

Cldusula N2 2
RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO

"LA EMPRESA" reconoce como Gnico representante de todos los trabajadores a su servicio, a
"EL SINDICATO" PROFESIONAL DE TRABAJADORES DE RADIO, TEATRO, CINE,
TELEVISION Y AFINES DEL DISTRITO FEDERAL Y ESTADO MIRANDA'.

A tal efecto, atenderd sin demora alguna las denuncias o reclamaciones que fueren hechas por
la Junta Directiva, los funcionarios autorizados o el Comité de Empresa, conjunta o
separadamente, especialmente en lo relacionado con el presente Contrato Colectivo de
Trabajo, la Ley del Trabajo, su Reglamento y normas legales, reglamentarias y
administrativas que afecten a la Radiodifusién en general y la Televisién en particular.

En tal sentido, "LA EMPRESA" no pondré obstdculo.

Clausula N2 6
CARTELERAS SINDICALES Y LOCAL PARA EL COMITE DE EMPRESA

"LA EMPRESA" permitird el uso de cinco (5) carteleras de dos (2) metros por dos (2), queda
entendido que una de ellas serd de uso mévil, la cual se utilizard para la colocacién de avisos
convocatorias y toda propaganda sindical. A tal fin, en un mes, a partir de la fecha de
depésito del presente CONTRATO, se entregardn las mencionadas carteleras al COMITE DE
EMPRESA, quien designaré los sitios para la colocacién de las mismas.

Cléusula N2 39
PERIODISTAS

"LA EMPRESA" conviene en que los periodistas a su servicio gozarén de los beneficios del
presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. Igualmente, "LA EMPRESA" conviene en
observar las disposiciones legales que rigen la profesién del Periodista y los principios de
ética profesional correspondiente.
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NOTAS:

. SIC N® 486, junio 1986

. CUARTILLA N* 3 Especial, junio de 1984
CUARTILLA N® 15, febrero 1985
CUARTILLA N 26. febrero 1987

Revista COMUNICACION N°® 57, mayo 1987.
CUARTILLA N° 2, diciembre 1982
CUERTILLA N® 15, febrero 1985

EL NACIONAL (3-5-87)

EL DIARIO DE CARACAS (5-5-87)
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"RESUMENES BIBLIOGRAFICOS

sobre COMUNICACION, EDUCACION
y CULTURA POPULARES

|comunitcacién
Popular
on Américs
iLatina

Redimenes
Bibliogriticos
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m| 1

1 TOMOS

— Recoge mis de mil documentos teéricos, metodoldgicos y pricticos.

— Fsciiita al lector el acceso y seleccidn del material, a través de resefas bibliograficas y
resumenes de contenido de cads documento.

— Un nuevo trabajo de! Departamento de Investigscion de CIESPAL.

€! precio de los tres tomos: US$ 10 LOS INTERESADOS PUEDEN ESCRIBIR A:

£l precio unitario: Comunicacién Popular US$ 4 CIESPAL
uUs$ 4 Av. Diego de Almagro y Andrade Marin

Educacion Popular Casilla 584
asilla
Cultura Popultar Uss$ 4 Quito  Ecuador )
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