“Vida Sacerdotal
-y Trabajo  en. Equipp

En la técnica y en la investigacion
.se trabaja en equipos.
"~ Se hace el .grupo, se oye la voz de
" los miembros, se coordinan esfuerzos,
. se elabora el plan de trabajo, se eje-
cuta orgdnicamente, se oyen las criti-
_cas de lo efectuado.
" Porqué no en la vida pastoral?
Porqué muchos sacerdotes continuan
" «como palmas en medio del desierto del
* indeferentismo creciente, oasis al fin,
" aislados en una inmensa soledad?

Se habla del espiritu del mundo me-
jor.

Se habla de Institutos seculares para

" el clero.

Se habla del alma de los oratorios
_segun el modelo de San Felipe de Neri.

Se tiene gusto en hablar de estas cc-

" sas. Se oye con atencion.
' Benevolencia y curiosidad. Nada m4s.
Nunca llega ld hora de la accién.

Este artfculo no viene a hacer una

.cruzada para que los sacerdotes se jun-
. ten en comunidades.

Calma. Este articulo no viene a in-
quietar a nadie. No a hacer una cruza
da para que los sacerdotes se jun.e:
en comunidades. No. No apresuren con-
clusiones.

Este articulo, como mucho de lo cue
se escribe hoy sobre esta materia e«
de tipo actual. No es tefrico e idealis-
ta. No hace disquisiciones acerca de

-como seria el grupo ideal de Sacedc-
tes. -Presenta hechos. Lo que hacen
los sacerdotes en Francia. Los de Ale-
mania. Los de Italia. Sobre base vital dz
la experiencia se estructura una for-
ma juridica o un modelo imitable. ¥
no viceversa.

Si se piensa en organizarse es por-
dque los hechos apuntan a esa solucién.
Cuales hechos? Estos: La reagrupacién
de la poblaciébn en unidades urbanas.
E] rapido crecimiento de la poblacién

. (véase €l articulo del P. Cifuentes: Cé-
mo. serd4 el mafiana de América Lati-
na” SIC. Dbre. 1959. pp. 457-459). En el
afio 2.000 tendr4 Latino América 600 mi-
liones de habitantes. Crecers el clero en
esa proporciéon? Entonces? Organiza-
cién. Francia después de la guerra to-
tom6 mas conciencia de la apostasia
de las clases obreras. Los sacerdotes
concentraron sus esfuerzos no sélo en

. la -parroquias sino més ampliamente
en los Decanatos y en el nivel diocesa-
no.. . . . . . o

Las agrupaciones parroquiales’ prac-

‘tican actos comunitarios de liturgia

y oracién. Quien haya presenciado de
cerca alguna de esas agrupaciones de
padres del clero Francés no podrai sus-

. traerse a la favorable impresién que ie

produce ese espiritu de celo apostéli-
co en medio de suma fraternidad ¥y de
vida ferviente de piedad. Los grupos
se formaron en la ciudad y en el-cam-
po. En las ciudades se subraya-més el
aspecto litirgico, donde los sacerdotes
dan testimonio de la Iglesia como uni-
dad vital de muchos bajo un solo espi
ritu. Al grupo de sacerdotes se afiade
en medios urbanos un grupo de segla-
res (familias) intensamente cristianos
que hacen de la parroquia una comu-
nidad misionera irradiando. testimo-
nialmente (“sic luceat lux vestra...")
el espiritu de caridad y unién de la
Iglesia. El1 efecto apostélico sobre las
personas alejadas de la Iglesia es indu-
dable. Porque se palpa la vida de union
y caridad de una Iglesia viva seme-
jante a las primeras comunidades de
Cristianos juntos en la oracién y en las
buenas obras.

Diversas formas del trabajo
" en equipo.

1. Equipos méviles en el medin
rural. En Di6cesis donde el clero es es-
caso, los pueblos de cristianos toman
¢l aspecto de una didspora en sentido
amplio por encontrarse dispersos en
una vasta extensién sin cultivo espiri-
tual fijo. En este caso las parroquias
sin parroco residente son atendidas
por unidades moviles de dos o tres sa-
cerdotes que disponen de medios de

- comunicacién como el automévil o los

autobuses-capilla. La tarea de atender
pueblos distantes se facilita con la po-
sibilidad de celebrar misas vesperti-
nas. La presencia de varios sacerdotes

- en estas giras hace posible la intensi-

ficacién y la distribucién del trabajo
catequético, pastoral, sacramentario. En
sayos de este tipo se llevan a cabo
en el Norte de Alemania donde las co-
munidades catélicas estdn dispersas en
un extendido medio protestante. El mis-
mo procedimiento se practica en algu-
nas’ diécesis del Brasil. Brasil puede

- servirnos de anticipo para figurarnos
‘el aspecto sociologico-eclesidstico que

tendremos dentro de -algunas decenas
de afios. Los cat6licos verdaderos se
irdn diluyendo en una masa cada vez
mayor, cada vez menos atendida. To-
do converge a crear una situacién de
didspora. Preparémosnos para ello. En
Venezuela hay regiores que por el su-

+bido crecimiento demografico, por -su
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. homogeneidad. de poblacion, por su re-

lativa. poca extensién, y -también por
las facilidades de medios de comunica-
cién hacen pensar en su conveniencia

. para constituirse en regiones PILOTO

para -este tipo' de pastoral motorizada.
Piénsese en la Isla de Margarita por

~ ejemplo. Otro ejemplo. El.Valle de Ara-

gua. Otro: El Valle del ‘Tuy.

. -2, Encuentros- regulares en los Deca-.
natos.

Otra forma de trabajo en equipo son
las reunionés peri6dicas. Semanalmen-
te, o quiricénalmente. Aun mensualmen-
te. En la reunién-toman parte los sacer-
dotes de un Decanato entero. En Fran-
cia duran estas reuniones un dfa, ma-

. fiana y tarde, distribuido asi:'la ma-

fiana para fomento de -la vida espiri:
tual, -la tarde para la coordinacion del
trabajo apostélico. En comUn se ana-
liza la situacidén, se planea el trabaJo
se hacen observaciones sobre lo reali-
zado anteriormente. El breviario se re-

za en comun a lo largo del dia. En Ale-
‘mania sé6lo se utiliza medio dia por ra-

z6n "de- que muchos sacerdotes tienen
que impartir ensefianza religiosa en los
colegios. o

Estas reuniones, como se ve, anadén
un elemento mas a-las conferencias re-

gulares del clero prescritas por el CH -

digo. En algunos casos es-la- frecuen-
cia mayor, en otros casos es el espiritu
de hacer obra.comun planificando el
trabajo apostélico. Una reunién de
mayor alcance y orientada mas exclu-
sivamente. a -lo social tuvo lugar en Pa-
ris en diciembre de 1958. Asistieron al-
rededor de 70. sacerdotes - -y religiosos
procedentes de varias naciones. En esta
ocasiéon tomé la palabra el Abbé Hou-
tard, Director del Centro ‘de Investi-
gaciones . Sociales -y Religiosas con se-

‘de -en.Bruselas-y se expres6 en el sen-

tido de racionalizar el trabajo pastoral
en las parrpqu1as urbanas Los hechos
que -llevan al replanteamiento del pro-
blema son:-1) Escasez de clero 'y es-
tancamiento —por -un futuro visible—
en el aumento de vocaciones. 2)* Evolu-
cién demografica-en Latinoamérica: 3)
Concentraciones de- ‘poblacion en- las
grandes ciudades.-Con _todo, se- sigue
considerando -la parroquia urbana se-
gin el modelo de la parroquia rural.
Pero ni la gran .ciudad es un mosaico
de zonas- parroquiales- ni las-llamadas
parroquias urbanas -son centro de vida

de los: feligreses. La vida se -desplaza
en distintas direcciones y se realiza .en-

distintos centros “fuera” de los limites

- de la parroquia: la oficina, la univer-

sidad, zonas recreativas, fin'de semana

en las afueras, ‘etc. Lo capital es que'la
realidad urbana tiende a ser un todo
homogéneo. El abbé Houtard hablé con
toda franqueza y propuso concebir 1a
parroquia en forma més dindmica, agru.
pando varios sacerdotes en equipo en
PARROQUIAS GIGANTES, ' concen-
trando fuerzas en puntos claves (lide-
rato obrero, estudiantil, industrial, co-
mercial) y haciendo desde luego acto
de presencia en las masas ayudandose
de la téenica difusiva. Sugirié la erec-
cion de Secretarios interparroquiales
para todos los servicios comunes de in-
formacioén, liturgia, setrvicios adminis-

_ trativos y otros més que se pudieran

racionalizar, atendiendo a que las or-
ganizaciones obreras puedén en los ba-
rrios obreros, las estudiantilés en los
centros de estudios, etc. En definitiva:
adaptar la estructura de la cura de al-
mas a las nuevas realidades sociales.
El Abbé Houtard tiene al margen esta
observacion: La parroquia “tradicio-
nal” representa tal, cantidad deé traba-
jo administrativo que no tiene alicien-
te para las vocac1ones ;

3. La. v1da -en comin.. Ademé,s de
equipos motorizados y de reuniones pe-
riddicas planificadoras, los sacerdotes
intensifican sus esfuerzos en esta mis-
ma direccién hasta llegar a'formar una
comunidad de clérigos. diocesanos. En
los paises anglosajones el Parroco ha-
bita con sus Vicarios en la casa parro-
quial. El distribuye el trabajo. En Ale-
‘mania, Francia e Italia con los “Foco-
lari dell’ Unita” se tiende a algo mas
gue una convivencia (para no hablar .
de una co-existencia que es solamente
el formalismo de la vida comun). Sien-
do el sacerdote ante todo un ministro.
al servicio de los fieles, el .sentido
apostolico debe impregnar su vida de
comunidad mediante" la coordinacién
de esfuerzos, planificacién, interés en
la obra comun. Es necesario que exis-
ta una obra comun, ya que los sacerdo-
tes no estan réunidos. para realizar pa-
ralelamente cada uno “su” obra. Eso
seria co-exXistencia. 'No ‘con-vivencia o
experimentaciéon comin de un mismo
esfuerzo. Pero la agrupacion debe pe-
netrar todavia otras dos esferas, la
vida espiritual y.la vida total! En Fran-
cia la vida liturgica sacerdotal ‘en co-
mun es un bello ejermnplo de piedad 'y
devocién comunitaria. En otras agrupa-
ciones el ideal de grupo - regula 2zo-
nas pertenecientes .a lo ‘mas: persona
propiedad, esparcimiento, etc.

De esto a una ereccién candnica en
forma de Institutos seculares no hay
sino un paso. Los institutos seculares
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del ‘clero tienden ‘a conjugar los ¢onse- -
-jos de perfeccién con la maés -absolu- -

ta dependencia a la obediencia del Obis-

- po. Hay muchas férmulas todas ellas

brotadas' de una realizacién vital pre-
via. El P. Setien en su obra sobre’este
tema analiza desde él punto de vista
juridico practico varias de las formas
que han .tomado los. Institutos Secula-

‘Tes para el clero. ( 1).

Razones para el.trabajo.en eqmpo
y vida comﬁn.

Las podemos- ‘reducir a -trés:.orde-

nes. De orden espiritual. De orden apos-
tolico del momento. De .orden vocacio-
nal. . S PSRN
Los motivos de una vida en comuin
y de trabajo en equipo “estan dados

por las desventajas que trae la'vida de

aislamiento. En" muchos: casos el aisla-

miento produce un estancamiento ‘en -

la vida intelectual y espiritual. Es ne-’

cesaria 'la ayuda  mutua,” el consejo

‘fraternal, el cambio* de “experiencias,

la vida en una atmésfera de comun en-

tendimiento. El trabajo en ‘comin ani’
" ma, estimula."La vida -aislada en- iin

clima empobrecido intelectual y "espi-
ritualmente .en - muchos.: pueblos el
sacerdote tiene que recorrer kilémetros

para. llegar donde pueda comprar tin-

ta o para confesarse!) es un-heroismo.
Pero el heroismo no puede convertirse
en institucién.-

- Razones de:orden apost()hco ‘Oigames
al Padre Norberto Greinacher quien
escribe. en Orientierung . sobre este te-
ma. “Para un cura de almas que se li-
mita a atender a los fieles que espon-
taneamente vienen a la. iglesia y piden
los sacramentos, para una actitud pas-

" toral que tiene como ideal los métodos

tradicionales que se perpetiian- hasta
hoy y no busca vias mas eficaces y di
ferentes para extender el mensaje . de
Cristo, para esos rutinarios y confor.
mistas es natural que.esté distante la
idea de trabajo en equipo. Pero para
un espiritu misionero que se preocs a
no-solo de los fieles:que practican sine
también de aquellos hermanos y her-
manas que han perdido ‘el contacto
con la iglesia, para aquel -sacerdcte
que va no tras de una:sino de 60 ove-

a

jas perdidas, ‘para- ése’ el .trabajo en"

equipo con otros sacerdotes es un man-
dato ineludible”. (1).- '

Existe el peligro del protestantlsmo
del indiferentismo,- del 'materialismo.

Se alejan de la iglesia no s6lo las. masas -

obreras sino también los maestros y

los profesionales. .Si se quiere tomar 1a -

(1) -Vease bibliogratia.

contraofensiva es necesario UNA AC-
CION CONJUNTA. En este principio

estd sin duda inspirada la creacién de,

el CELAM que se propone coordinar
desde lo alto los esfuerzos comunes an-

-.te los enemigos comunes. Las dificul-

tales de hoy dfa son complicadas y exi-
gen el estudio de muchos y.las solucio-
nes de muchos. Hay que oir a los espe-
cializados. Hay que hacer investigacio-

nes de la situacién de orden sociolé~

gico-eclesiastico. Y ese plan de- infor-
macién y sondeo de la realidad sola-

‘mente puede ser trabajo de varios en

equipo. .
Razones de orden vocacional. No ca-
be duda que un equipo de Sacerdotes

es un factor positivo en la obra de la’

gratia para suscitar vocaciones.

En Alemania son los sacerdotes jo-
venes los que con mas entusiasmo han
comehzado a reunirse en grupos. Segin
los sitios y las didcesis estos grupos
han tomado diversas forma y tipos to-
davia en la via experimental. Ya desde
los afios de seminario en el Canisianum
de Innsbruck hacfan sus planes para

realizar una -vida en.comun y trabajo

én ‘equipo.

Quede como resumen el hecho aca'm-

do de sefialar: Estos movimientos co-
munitarios y de conjunto son obra
de juventud, suponen la juventud, la
flexibilidad y la visi6n para el futuro.

RAFAEL ‘CARIAS, 8. I.
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