Nadie lo creerfa: sin embargo,
una novedad sintomadtica en mate-
ria de coparticipacién obrera en el
reparto de las utilidades netas de
las empresas industriales nos llega
precisamente de un pafs comunis-
ta: Yugoeslavia. Vamos a resumir
y resefiar a continuacién - cuanto
nos ensefia la prensa europea acer-
ca de esta novedad introducida en
la nueva Constitucién yugoeslava,
sancionando un principio en con-
traste con el sistema comunista

" ortodoxo.

INNOVACIONES
COMUNISTAS

EN EL CAMPO
DEL TRABAJO

Por
RENZO
RICCIARDI

Las relaciones entre URSS y
Yugoeslavia desde hace tiempo es-
tdn caracterizadas por una alter-
nativa de discrepancias, a menudo
violentas y complicadas por recf-
procas denuncias entre los mayo-
res exponentes de los dos pafses
y reconciliaciones teatrales acom-
pafiadas por declaraciones exage-
radas de amistad. Muchos se pre-
guntan el porqué de tales alterna-
tivas'y cambios de humores; y al-
gunos los atribuyen a motivos de
polftica interna o exterior, otros
a presiones causadas por dificul-
tades econdmicas y la consiguien-
te necesidad de granjearse la pre-
ciosa ayuda norteamericana, otros
en rivalidades personales y con-
trastés ideolégicos entre los teéri-
cos del marxismo. Tales motivos,
por cierto, se encuentran muchas
veces entrelazados y enroscados; y
la tensién chino-soviética puede
determinar en las relaciones de
los dos pafses un perfodo de aflo-
jamiento bastante duradero. '

Un eminente economista italia-
no, el profesor Giuseppe Luraghi,
adelanta otro motivo distinto de
los anteriormente sefialados y que
podria quizis explicar la disiden=
cia entre los dos Estados marxis-
tas, pues gira alrededor de las dis-
tintas goncepciones de las estruc-
turas.y de los limites de la inter-
vencién estadal en la actividad

econdémica y social.

Hasta 1950 Yugoeslavia realiza-
ba el socialismo de Estado segin
las pautas marxistas-leninistas de
Moscd, es decir, concentracién de
todos los poderes en el Estado, que
se reserva las prerrogativas de to-
da intervencién econémica en ba-
se al principio que el Estado es el
propietario exclusivo de los medios
de trabajo. Sin embargo, sucesiva-
mente Belgrado se fue alejando
paulatinamente de una concepcién
demasiado rigida, desarrollando un
propio sistema fundado en una
descentralizacién de los poderes
estadales, teorfa insertada en la
nueva Constitucién recientemente
aprobada y duramente acusada de
desviacionismo por Moscii y Pe-.
kin, mientras otras corrientes so-
cialistas la consideran mas bien
evolutiva. :

En base a esta nueva teorfa la
propiedad ‘de los medios de pro-
duccién pasa del Estado a la “So-
ciedad” en su conjunto, introdu-
ciendo el principio de la propiedad
social que aun no ha sido bien de-
finido~y que acaso solamente la
practica lograra determinar con
mayor exactitud.

El nucleo fundamental de este
nuevo sistema es la Comuna —o
Comunidad— que se administra
segin un principio de autogestién.
Tal principio gobierna también to-
da otra actividad y constituye la
misma base de la organizacién

" econdémico-social del pafs, en cuan-

to la nueva Constitucién establece
que los medios de produccién y
distribucion y todo instrumento de
trabajo son de propiedad social y
han de entregarse a los trabajado-
res que se sirven de ellos en virtud
del principio de la autogestién.

El funcionamiento y el control
de la empresa, la decision acerca
del empleo de los medios de tra-
bajo, los artfculos a producirse y
los criterios de distribucién de las
utilidades estdn confiados a los
mismos trabajadores, que actdan
por medio de un Consejo de fabri-
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ca, y al Director de la empresa,
quien viene nombrado por concur-
so segun normas establecidas. La
renta realizada se divide entre la
Comunidad social, propietaria de
los medios de trabajo, y el con-
junto de los trabajadores de 'la
empresa, quienes con la’ parte a
ellos. destmada proveen a’ pagar
sus retrlbucwnes y luego a proeu-

rar el mayor auge y desarrollo de ‘

la empresa Se intuye, bajo esta
féormula algo ambigua, que ‘una
parte de las ganancias debe ser
apartada, como en cualquier em-
presa capitalista, ' para ‘amortizar
el costo de la maguinaria-a fin de
poder sustituirla- cuando ‘el ‘des-
gaste previsto la ponga fuera de
uso. Y a un lector desprevenido se
le ocurre esta pregunta: “;Qué pa-
saria si la empresa, por mala ges-
tién o por otros motivos, no tuvie-
ra utilidades? ;Coémo se pagarian
los obreros- sus- retribuciones, a
cuenta de las cuales evidentemen-
te la empresa social adelanta cada
semana o cada quincena razona-
bles anticipaciones?”

En lugar de aplicar el principio
marxista, segiun- el cual la remu-
neracién de los trabajadores de-
berfa seguir la pauta: “cada uno
segin sus posibilidades, a cada
uino segln sus necesidades”, Yugo-
eslavia, como ‘también la URSS,
han aplicado hasta hoy el princi-
pio burgués: “cada uno segin sus
capacidadés, a cada uno-segun-su
trabajo”. Ahora, con el fin de fo-
mentar la produccién, Belgrado
parece dispuesta a ir mas alld-de
Mosc1, aplicando el principio de la
coparticipacién de los trabajado-
res en las utilidades de la empre-
sa: 1o que, si no es puro espejis-
mo, determina la posibilidad de

fuertes - desigualdades segin 1la-

marcha de las distintas fabricas, la
demanda de los articulos produci-
dos, las condiciones .del mercado
interno e internacional, ete.

' También en Rusia la diferencia
de los salarios es bastante sensible
‘entre las varias catégorias de tra-
bajadores; y la participacién de és-
tos en las utilidades de cada em-
presa se realiza mediante la asig-
nacién de ciertas cantidades desti-
nadas colectivamente a viviendas
para los obreros, deporte, vacacio-
nes colectivas, ete.
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Para la f1]ac1on de las cuotas de
utxhdades en Yugoeslav1a esté pre-
v1sto el sistema, muy paremdo al
americano, de la ‘“valoracién del
traba]o” mediante “puntos” que se
otorgan a los trabajadores indivi-
dualmente teniendo, en cuenta la
dificultad de cada tarea, sut clasi-
ficacién técnica, la duracién del
trabajo ¥
presa.

Como todos los sistemas de co-
participacién, también el yugoes-

lavo adolece de un grave defecto: "

muchas veces los resultados de una
gestién no dependen de la activi-
dad y productividad de los traba-

- jadores, sino de causas del todo

ajenas. Es el mismo inconveniente
que vuelve dificil la aplicacién de
los sistemas empresariales de esti-
mulo fundados sobre las utilida-
des en la sociedad capitalista. Sin
embargo, el hecho de que un Es-
tado socialista se resuelva a .apli-

car este principio es sintomético

y lleva a formular consideraciones

muy interesantes, explicando el

porqué de las acusacionees de des-
viacionismo por parte de los teéri-
cos comunistas.

“Asf y todo, también en Yugoes-
lavia sigue dominando el principio
fundamental comunista: el que los
medios de produccién no puedan
pertenecer por ningin motivo a
particulares, quedando de exclusi-
va propiedad de la Comunidad so-
cial. Los ciudadanos yugoeslavos
de. elevada posicién politica y téc-
nica pueden, asi como los sovié-
thOS poseer md1v1dualmente una
casa 0 una qumta en el campo,
aparatos eléctro-domésticos, el ca-
rro personal y hasta una cuenta en

el Banco; y, dentro de ciertos li-

mites, pueden transferir algunos
de estos bienes a sus deudos, con
tal que sean de uso familiar y no
sirvan para.“explotar” a otros tra-
bajadores. En cuanto a la tierra,
la nueva Constitucién yugoeslava
dispone que el campesino pueda
tener en propiedad un lote de una
extensién que le permita realizar
su cultivo ‘directo. :

la antigiiedad de la em-

Las limitadas informaciones de
que disponemos no nos permiten
apreciar si el paso de los medios

.de produccién del Estado a la no

mejor especificada Comuna o Co-
munidad social constituye un pro-
greso efectivo para los trabajado-
res o es sélo una timida iniciativa
que podria tener como finalidad
hacer acallar a los descontentos,
que suponemos. no deben escasear
en aquella Republica Popular bal-
canica. Nos gustarfa saber, por
ejemplo, si este trato que reciben
los obreros de ciertas fabricas es
exclusivo de la industria o se ex-
tiende también al comercio y a los
servicios; c6mo funciona, en este
nuevo sistema, la admisién y el
despido, la antigiiedad y demas de-
rechos y prestaciones sociales que
en el campo capitalista estan re-
conocidos a todos los trabajadores;
y, por ultimo, a qué fines vienen
destinadas las rentas que se re-
parten a cada Comunidad. Si ésta
fuese algo como una agrupacion
sindical o gremial, entonces po-
drfan ir en beneficio directo o in-
directo de los trabajadores; pero
si, como sospechamos, sirven para
sufragar los gastos generales del
Estado y de las municipalidades,
entonces la innovacién nos pare-
ce més bien aparente que subs-
tancial.



