¥

Quien viaje en Caracas en carros por
puesto o'en taxis —comunmente llama-

~ dos “libres”—-‘— pbdré ofr algunas veces

a los’ choferes afiorar el régimen inili-
tar: “;Qué tiempos aquéllos! ;Cémo co-
rria el dinero entonces!”

Por otra parte, durante la década del
50 la prensa estadounidense pubhcaba
con cierta frecuencia articulos y comen-

tarios en que se calificaba a Venezuela,

como “el paraiso de los inversionistas”.
En circulos financieros se mencionaban
casos de algunas nuevas empresas que
recobraban el 80 y aun el 100% de.:su
inversion en un solo afio, y de ahi en
adelante todo era beneficio. En vista de
esto, multitud de ingenieros y perltos en
diversas ramas ‘industriales se ofrecfan
a la Embajada venezolana en Wash-
ington para venir a trabaiar a Vene-
zuela. Tan numerosas llegaron a ser es-
tas ofertas, que la Embajada juzgé con-
veniente publicar una aclaracién: Vene-
zuela era ciertamente un paraiso para
los inversionistas, pero no para quienes
habfan de vivir de un sueldo; de hecho,
si estos profesionales deseaban mante-

ner en Venezuela el mismo nivel de vi-.

da que en Estados Unidos, necésitarian
un sueldo triple del que ganaban en su
pafs. . .

Para los profesionales, pues, Vene-
zuela no era un paraiso bajo el régimen
militar. ;Y qué decir de los obreros, es-
pecialmente los sindicalizados? Sobre
esto hay documental evidencia en un
libro publicado por la Oficina Interna-
cional del Trabajo (OIT), titulado “Li-
bertad de asociacién y condiciones de
empleo en Venezuela” (Ginebra, 1950).
Mejor dicho, 'son dos libros, porque el
afio siguiente apareci6 otro libro con el
mismo encabezamiento y con un subti-
tulo que decia: “Observaciones del Go-
bierno de Venezuela al informe. de  la
Misién de la OIT” (1). Veamos a gran-
des rasgos el contenido de ambas publi-
caciones.

’

1) Informe de la misién
“de la OIT
A poco mas de tres meses del golpe
militar, el vicepresidente del Consejo de
Administracién de la OIT comunicé a
éste, el 5 de mayo de 1949, haber reci~

" bido una protesta acerca de la actuacién

militar contra la libertad sindical (la
CTV acababa de ser disuelta el 24 de
febrero).

Dos dfas méas tarde, el director” ge-
neral de la OIT comunicé la llegada de
otra protesta semejante. En vista de
ello, los representantes laborales de la

(1). Utilizamos la versi6én inglesa titulada
“Freedom of .Assoclation and conditions
of work. in Venezuela”. Studies and Re-
ports, new series nums. 21 and 21 (A).
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OIT propusieron que el C

del caso. Se autorizé al di

onsejo de Ad-

ector general

ministracion. realizara un} investigacion
1;

para reunir informacioén s
y someterla a la préxim
Conséjo,
acerca de las medidas por
Anticipandose a estas
das; el Ministro de Trabaj
militar envié el 7 de abr

cién al director general de

que enviara uno de sus
conseguir en Venezuela u
imparcial informacién ace
blemas sociales, las condi
bajo en las diversas indus
lidad de los beneficios y
gales y el desarrollo y fi
de los sindicatos. Esta
aceptada el 28 de abril.

Después de varios conﬁactos se acor-,

bre el asunto
h reunidén del

junto con rec¢omendaciones

tomar.

bosibles medi-
o del gobierno
il una invita-
la OIT para
funcionarios a
na completa e
rca de los pro-
ciones de tra-
strias, la fina-
proteccién le-
uncionamiento
nvitaciéon fue

dé que una Misién (un grupo) de espe-
cialistas de la OIT llegase a Caracas el
22 de julio, para permanecer por seis se-

manas, contando con la
parte del gobierno militar;
mdas amplias facilidades p
tigacion.

Restricciones: Antes de
sién, tres representantes
habian programado el ,pla
tas y el itinerario para 13

promesa; por
de darles'las
ara su inves-

llegar la Mi-
del gobierno
n-de entrevis-
3 misma. Res-

pecto a' los dirigentes sindicales' presos,

el ministro de Trabajo en
sién una nota en que les

tarlos, pero acompafiados

los representantes del gob
prohibicién de interrogs
eso serfa una infraccién d
nacional”. La Misién s6lo)
marse acerca del trato y
ciones de vida de dichos

treg6 a la Mi-
permitia visi-
siempre por
ierno y con la
rlos, “porque
e la soberania
podria infor-
de-las condi-
presos. Tam-

bién podria leer 1mportallxtes documen-

tos acerca de la detencién

" Fuera de esta prohibig
tuvo todas las facilidades

de los mismos.
i6n, la Misién
necesarias, de

modo que la documentacion lograda fue

considerable. Sin embargo,
s6lo una parte

disticas oficiales ¢ubrian

ciertas esta-

de la situacién social y econémica del
pals; otras estaban siendo “réorganiza-

das”' y otras no existian

Por esto. fue

TARISMO Y

UN CASO

imposible para la Misién estudiar tan
perfectamente como hubiera deseado las’
relaciones entre precios y salarios y las
condiciones de vivienda, alimentacién y

- vestido.

El Informe consta de cuatro capftu-

los: 1) Descripcién general de Venezue-

la y de los gobiernos antes del golpe °
militar (24 noviembre 1948). 2) Posi-
cion de las organizaciones sindicales an-
tes y después del golpe militar, con la
disolucién decretada coritra la CTV y la
reorganizacién del movimiento sindical
controlado. 3) Nivel de vida y condicio-
nes de empleo, incluyendo 16s puntos de
vista de obreros.y patronos. 4) Conclu-
siones sacadas por la Misién sobre 1a si--
tuacién sindical y ciertas recomendacio-
nes al gobierno militar.

Ninguno de los entrevistados en Ve-
nezuela negé la persecucién contra los
dirigentes sindicales; s6lo habia diver-
gencias de opiniones acerca de las razo-
nes de tal persecucién. Segiin los sindi-
calistas, el gobierno intentaba destruir
el sindicalismo. Segun los oficialistas, la
finalidad era neutralizar al adversario
politico, que -utilizaba al smdlcahsmo
contra el gobierno militar.



SINDICALISMO

ALECCIONADOR

Maure Barrenechea

"El hecho ‘es' que a principios de fe-
brero la mayoria de los directivos de sin-
dicatos estaban’ en prisién, o.escondidos,
o con prohibicién ‘de vivir en sus res-
pectivos distritos; o exilados-del pafs. A
consecuencia de ello,-ninguna organiza-
cién sindical podia funcionar normal-

mente.”El 9 de ese mes, el ministro de

Trabajo publicé una circular en que-au-
torizaba a los sindicatos a tener asam-
bleas generales pero.sblo con dos.fina-
lidades: 1) para eleglr nuevas Juntas Di-
rectivas; 2) para examinar el estado de
cuentas. Mas para ello debian pedlr au-
torlzac16n al 1nspector de Trabajo de la
zona con 72 horas de’ ant1c1pa016n y la
asamblea podia ser presenciada por el
inspector de Traba]o ¥y por la Policfa,
para’ asegurarse de que la asamblea se
limitaba a tratar de los temas perml—
tidos. '

La CTV,"asi como’ las federaciones-

industriales 'y estadales afiliadas -a ella,

fueron ' disueltas por -decreto publicado

el 25 de febrero de 1949. Los sindicatos
o ligas afiliados a ellas no quedaban di-
sueltos, pero tenfan obligacién de elegir
nuevas Juntas Directivas bajo lds con-
diciones que iba.a establecer el ministro

de Trabajo. Y mientras no eligiesen és-
tas se prohibian las actividades normas
les de los sindicatos. Publicadas las ccn-
diciones, resulté que las dificultades
practicas. de cumplirlas, principalmente
en el interior, equivalian a una suspen-
sién indefinida de muchos smdlcatos Los
que llegaron a organizarse encontraron
que las autoridades se entremetfan en
diversas formas: allanaban el sindicato,
decomisaban las listas de afiliados y los
libros de cuentas, demoraban la devolu-
cién de los fondos sindicales —interve-
nidos en noviembre de 1948—'y, a ve-
ces, al devolver dichos fondos, imponian
la obligacién (como en el sindicato pe-
trolero de Bachaquero) de obténer pre-
vio permiso del comandante militar para
cada pago que fuera a realizar el sindi-
cato. Otras veces llegaban al extremo de
tomar parte activa en elegir las Directi-
vas. El sindicato de Puerto de- Guanta
(Edo.
para la asamblea, pero dos dfas antes de
la fecha. fijada todos los miembros de
la. Dlrectwa anterior y los afiliados mas
activistas fueron arrestados. Entonces un
grupo de individuos, con ayuda de la
Policfa, se apoderaron del sindicato ¥y
declararon que ellos eran la _nueva Di-
rectlva

- También fomentaban la division. en
el mundo. sindical, asf en el Distrito Fe~
deral —favoreciendo a la Federacion de
los llamados “comunistas negros”— co-
mo _en el Estado Lara €n pro, de un gru-
po dlsldente .

El encarcelam1ento no se hmltaba -ai
los antiguos dirigentes, sino también se.
extendia a los nuevos; quienes -—caso de
no dejarse controlar— eran detenidos
por varios dfas sin motivo aparente, lue-
go libertados y maés tarde vueltos a la
carcel, sin ningin 'otro motivo. Por
ejemplo, en una asamblea sindicalen que
habfa 95 afiliados, la Misién pidié que
levantaran la mano los_que habfan sido
encarcelados  desde el - golpe militar,
Treinta y ‘seis-—més. de la tercera par-
te— la levantaron; y algunos de ellos
habfan estado ‘presos. varias veces. -

En el .Estado. Carabobo informaron a

R

Anzoategui) logrd . autorizacién -

la Misién que los trabajadores habian
comenzado a tener miedo de acudir a
las asambleas porque, aunque las tenian
con permiso legal, se practicaban deten-
ciones en ellas. En el sindicato petrolero
de los distritos Simén Rodriguez y Can-
taura (Edo. Anzoategui) el inspector de
Trabajo entr6 pistola en mano, con va-
rios policias, y detuvo a dos de los pre-
sentes.

" En el Estado TAchira la Misién en-
contrd a un dirigente sindical que habia
sido apresado cuatro veces entre no-
viembre de-1948 y agosto de 1949: la
primera vez, nueve dfas; la segunda ¥y
tercera, por cinco ‘dfas, y cuatro dfas en
la cuarta. “En estas condiciones —co-
menta la Misién— es imposible realizar
las funciones de dirigente de un sindi-
cato. Ademas, el hastio y la pobreza des-

- trozan a aquellos a quienes sus ccmpa-

fieros han encargado de la dirigencia del
sindicato.”

En un pueblo en que habfa una asam-
blea de trabajadores agricolas, un acti-
vista sindical eché un discurso. La Po-
licfa arresté a todos los presentes y los
tuvo presos por.diez dias en un local
en que no habia ni camastros. Después el
activista sindical fue enviado a una pri-
siébn donde continué detenido diecisiete.

" dias mé&s, y al final fue llevado en un

camién con delincuentes comunes, para
finalmente dejarlo libre en una carrete-
ra entre dos aldeas, con proh1b1c16n de
volver a su pueblo. :

En. el Estado Carabobo, donde nor=
malmente suelen ocurrir incendios fo-
restales en la estacién seca, 700 traba-
jadores agricolas fueron arrestados en
1949, acusados de haber produc1do los
incendios deliberadamente. Cuando la
Misién se informé del caso, se decia que
todavia’ quedaban catorce de ellos en la
céarcel:

Cuando la- Pohcia no encuentra al
ciudadano que desean apresar, encarce-
lan a su esposa si ésta se niega-a decla~
rar dénde se halla ocuilto. La Misién su-
po el caso concreto de una mujer em-
pleada de “un hotel de Caracas que es-
tuvo detemda 24 dias por este motivo.

Otro metodo de repre51én smdlcaI
con51stia en.el exilio forzado. Durante la
estancia de.la Misién, en s6lo la segun-.
da semana del mes de agosto fueron de-
por'cados 32 dlrlgentes sindicales, y otros
35 1ban a serio prox1mamente

Muchos trabajadores estaban conven=
cidos ——as{ lo manifestaron a la Misi6én—

de que- existfa una conspiracion -entre-

las autoridades del régimen y los patro-
nos cuando aquéllas detenfan sin ‘razén
aparenté a alglin trabajador, dejandolc.
libre después de varios dias o semanas,:
v .los patronos lo despedian “por haber.
abandonado su' trabajo voluntariamen-
te”, con lo cual se evitaban de pagarle
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la cesantia. “Algunos casos extremada-
mente tristes fueron notificados a la Mi~
sién sobre trabajadores despedidos sin
compensacién por empresas en las que
habian trabajado por muchos afios.”

" La principal queja comunicada a la
Misién por los trabajadores consistia en
que, “a partir de noviembre de 1948, los
patronos estaban siguiendo la norma de
despidos en masa, y que al hacer esto
violaban las cldusulas de los pactos co-
lectivos respecto a la estabilidad en el
empleo y a las compensacmnes por an-
tigiiedad y cesantia”.

© “Reina considerable ansiedad entre

los  trabajadores.respecto al futuro. Las
organizaciones sindicales sienten que han
sido privadas completamente de los me-
dios para defender los intereses de sus
miembros o, por lo menos, de poder ac-

“tuar para mantener las.condiciones de

empleo logradas en afios recientes.”

“Lios patronos, por su parte, exponian
principalmente el caracter ‘antieconé-
mico’ de la Ley del Trabajo y de los
pactos -colectivos basados en la misma,
la inadecuada cantidad de produccién de
la fuerza laboral, la mala calidad .del
trabajo y la falta de disciplina entre los
trabajadores.” .

Numerosas quejas oyé la Misién res-
pecto a “empresas, asi publicas como
privadas, que —segun los trabajadores—
se aprovechan de la presente parélisis

. del movimiento sindical no sélo para re-

husar. nuevos contratos colectivos, sino
también para violar los derechos ya ad-
quiridos”. . .

“Es evidente que en las presentes
circunstancias se ha hecho extremada-
mente diffcil, si no imposible, cualquier
mejora de las condiciones de empleo por
medio de pactos colectivos. Los trabaja-
dores también temen que los reclamos
contra las infracciones de los pactos aun
Vigentes sean atendidos con considera-
bles prejuicios” (en contra de los tra-
bajadores).

“Por ejemplo, en ciertos campos pe-
troleros, la oficina del inspector del Tra-
bajo estd instalada en un edificio pro-
porcionado por la Compaiifa. A veces, el
tnico medio de transporte pertenece
también a la Compaififa. También se de-
be mencionar que las conversaciones te-
Iefénicas entre los funcionarios que ha-
cen inspeccionés en la zona petrolera del
Lago Maracaibo y la oficina del inspec-
tor en la ciudad de Maracaibo tienen que
ser realizadas por las lineas telefénicas
de la Compafifa, que son el tnico medio

de comunicacién en esa regién. Todo ello.

da como resultado cierta limitacién en
la libertad de accién de los inspectores
del Trabajo, limitacién que no'contri-
buye a aumentar su prestigio. Mas atn,
el.trabajador que ve-al inspector aco-
modado- o transportado por la empresa
puede comenzar a dudar de la impar-
cialidad del mismo.”
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En la Gltima entrevistajcon el minis-

tro de Trabajo éste manife
ba perfecta cuenta de que
la libertad de asociacién,

“estricto, no existia como

5t6 que se da-
en Venezuela
en su sentido
en los paises

bien desarrollados de Europa y Norte-
américa, y que esta situaciéon habia de
continuar hasta que el mavimjento sin-

dical siguiera el curso no

rmal, al igual

" que en los paises mencionados, indepen-

diente de los partidos politicos. Anadié
que el gobierno, adoptando el punto de

vista de que los sindicato

estaban aun

en su adolescencia, consideraba necesa-

rio que ellos tuvieran que
a la Inspectoria del Tra
asambleas,

bienestar publico. Terming

con el tiempo se darfa a

pedir permiso
bajo para las

a“ fin de salvaguardar el

diciendo que
los sindicatos

mas facilidades para desarrollar su ac-

tividad.

Al terminar el informe, la Misién

“sugiere que el Gobierno

de Venezuela

debiera dar la mas completa y seria con-
sideracion a los siguientes' pasos para
permitir el normal funcibnamiento de

un sano sindicalismo:

1) Que termine la proh ibicién de re-

. elegir a los antiguos
2) Que se suprima la

directivos.
obligacién de

obtener permiso pdra asambleas

‘sindicales.

3) Que se re-establez

"a el derecho

de los sindicatos a formar federa-

ciones y confederac
libertad.

4) Que se restauren I
la-huelga y al “lock

los Hmites establecig

del Trabajo.

ones con. toda

bs derechos a
but” dentro de
los por la Ley

5) Que se promueva la colaboracién
en el campo econémico y social

entre los elementos
cién representados
fuertes e independi

de la produc-
por libres,
entes organi-

zacionés de patroncs y de obre-

ros.”
También Sugirié que €

.

lll gobierno to-

mara medidas para prolongar legal-
mente, por el momento, los pactos co-
lectivos ya caducos, hasta que sea po-
sible renovarlos en negociaciones colec-

tivas libres.

Al parecer, ésta fue un
mética de declarar taxa
los derechos a los que se
recomendaciones no -esta

dos de hecho por el régim

i) Observaciones del G
Militar

En mayo de 1950, nue
pués de terminada la vis
sién; la 'OIT envi6é al go
las pruebas de imprenta
iba a publicar, para que.e

h forma diplo-
refieren tales

en militar.

yobierno

ita de la Mi-
bierno militar
del libro que
gobierno pu-

diera ‘presentar las observaciones que

ivamente que

ban' reconoci-'

Ve meses des-

juzgara convenienes. Si éstas llegaban
‘antes de la publicacién del Informe, se-
rfan publicadas junto con él; de lo con-
trario, se publicarfan mas tarde, pero
siempre con la misma distribucién acor-
dada al Informe de la Misién.

*El gobierno contesté que iba a en- '
viar ciertas observaciones fundamenta-
les y pidié que no se publicara el Infor-
me hasta que ellas fueran recibidas y
consideradas. Pero el 30 de junio la OIT -
decidi6é publicar el iriforme un mes des--
pués. El gobierno envié sus observacio-
nes el 15 de febrero del afno siguiente,
y fueron publicadas el mismo ano. Con-
sisten<en lo siguiente:

1) Introduccién, en que el gobierno
protesta contra la publicacion del Infor-
me, ya que esto equivale a una “inves-
tigacidén”, con interferencia en cuestiones
politicas y violacién de la soberania na-
cional. También protesta de que el in-
forme haya dado mayor importancia a
los asuntos sindicales, en vez de.déarsela
a las condiciones de trabajo en general,
a la legislacién social y a la proteccién
dada a los trabajadores por esta legis-
lacién y por el gobierno nacional.'Con-
cluye “rechazando enfaticamente las
aserciones y sugerencias hechas por la
Misidén respecto a las supuestas viola-
ciones.de los derechos humanos”.

2)' A la introduccién siguen cuatro
capftulos, como réplica a los cuatro ca-
pitulos del Informe. El conjunto de ellos
puede reducirse a tres categorias: nega-
ciones, justificaciones y deseos o pro-
mesas.

a) Negaciones:

—No hay represién ni violencia po- -
litica; las acusaciones presentadas a la
Misiébn en este sentido son completa-
mente mfundadas en. hechos o en prin-
cipios.

—No impide el gobierno ¢l funciona-
miento normal-de los sindicatos, sujeto
a las limitaciones que se han hecho ne-
cesarias para la seguridad publica.

—No se ha arrestado a ningun diri-
gente sindical meramente por actxvxda-
des sindicales.

—No se ha suspendido ni limitado
legalmente el derecho a la huelga o al
“lockout”.

—No se ha prohibido legal o admi-

nistrativamente las negociaciones de
pactos colectivos entre sindicatos o gru-
pos de obreros y sus respectivos pa- -
tronos.
, —No se ha procesado a mngun diri-
gente sindical sin previa investigaciéon
para probar que habia incurrido en ac-
tividades politicas subversivas.

—No se han tomade medidas contra

- ninguna organizacién sindical sin pro-

bar que se haya ocupado en actividades

politicas para fines distintos de los eco-

nomlcos y sociales que les corresponden
'b) Justificaciones:

~—Es comun y corriente, no sélo en

B



Venezuela, sino. también en otros paises,
el que los sindicatos acusen al gobierno
de hostilidad a su libre desarrollo cuan-
do consideran que han perdido el apoyo
oficial 0 cuando algunos grupos hostiles
les persuaden de ello,

—Las garantfas suspendidas y las
medldas tomadas para preservar la es-
.tabilidad y paz interna son semejantes
a las que se invocan y aplican en tales
circunstancias en todos .los paises que
han tenido que confrontar crisis politi-
cas de similar gravedad.

—Se debe enfatizar que la parcial
suspensidén de garantias constitucionales
se aplicé a las organizaciones sindicales
en forma menos severa que a cuales-
quiera otras asociaciones o grupos.

—La acusacién de que la Policia su-
pervisaba las asambleas sindicales es
muy inexacta. Cuando el gobierno tiene
bien fundadas sospechas de planes sub-
versivos para una asamblea, es decir, en
casos excepcionales, la Policia,- como lo
exige su deber elemental, tiene que pro-
curar evitar los resultados contrarios al
interés publico.

—Los dirigentes sindicales a los que
se refiere 1a Misién tenfan que sufrir las
consecuencias de su actividad politica
subversiva. Serfa inconcebible que, a-
biendo ocurrido el cambio de gobierno,
los agitadores apresados cuando reali-
zaban intrigas contra el orden publico
no sufrieran los castigos prescritos por
la ley.

—El gobierno respeto por tres me-
ses la existencia legal de la CTV, aun-
que, como era natural, colocd a sus prin-
cipales dirigentes bajo supervisién para
evitar que con sus actividades politicas
perjudicaran al movimiento sindical. -

—La CTV envié el 23 de febrero de
1949 un ultimatum en el que mencio-
naba la lista de medidas que el gobierno
debfa adoptar, daba un plazo de 48 ho-
ras para recibir respuesta y anunciaba
que en base a la respuesta tomarfa la
decisiéon adecuada. Como la CTV hiciera
un llamamiento a la huelga general pa-
ra el dia 25, el gobierno se adelanté el
dia 24 a disolver la CTV y federaciones
afiliadas “para salvaguardar la opera-
cién normal de las instituciones nacio-
nales”.

c) Deseos Yy promesas:

—1T.0s hechos (el decreto que dlspone
construir varios edificios para las Casas

Sindicales) prueban que el gobierno estad

. ansioso de garantizar el movimiento sin-
dical en todos sus aspectos legales y so-
ciales.

El conceder autorizacién paré.;asam—
bleas sindicales en la mayoria de los
casos muestra que el gobierno esti an-

) sioso por animar a las organizaciones
sindicales a que funcionen normalmente.

—EI gobierno ha dado amplias prue-
bas de estar resuelto a garantizar el ra-

pido retorno a la completa libertad y el
libre ejercicio de los derechos constitu-
cionales; pero, en vista de las graves di-
ficultades que confronta, siente ser ne-
cesaria la mayor prudencia.

—La resolucién del gobierno de ase-
gurar el libre -desarrollo. del movimien-
to sindical, dentro de los limites compa-
tibles con el orden publico y la paz so-
cial, se comprueba por su constante apli-
cacién de las diversas provisiones lega-
les adoptadas para este fin.

Asi terminan las observaciones del
gobierno para refutar el Informe de la
Misién. Luego siguen veintiin documen-
tos anexos para corroborar sus obser-
vaciones. En su mayoria son decretos
referentes al movimiento sindical y al

establecimiento de Servicios de Seguri-
dad Social en sucesivas zonas del pafs. .

También incluye el llamamiento de la
CTV a la huelga general y otro llama-
miento a la huelga en el Estado Monagas
como protesta contra la persecucién- y
encarcelamiento-de los dirigentes sindi-
cales, despido en masa de las compafifas
petroleras .y porque éstas —segun dicho
llamamiento—, apoyadas incondicional-
mente por el gobierno, han dado por anu-
lado el contrato colectivo y han rebaja-
do los jornales “a la miserable cantidad
de doce bolivares diarios”.

Conclusion

.Comparando los alegatos de-ambas
partes —de los obreros y del gobierno
militar— se nota que tratan de temas
dispares, como si vivieran en dos mun-
dos distintos e incomunicables entre si.
(Prescindimos de los dirigentes de sin-

" dicatos controlados, que fueron rechaza-

dos como “titeres” por los representan-

tes obreros de la OIT.) Por ejemplo:

—Los obreros hablan de atropellos
concretos de hecho; las autoridades, de
que no hay prohibicién legal contra la
huelga ni las negociaciones colectivas.

- —Aquéllos se refieren a encarcela-
mientos prolongados o repetidos, sin cau-
sa aparente; éstas aseguran que ‘““no se
ha procesado” a’ ningl.'m dirigente sin-
dical sin pruebas..

—Los smdxcahstas citan casos defl-
nidos de interferencia oficial en los sin-
dicatos, tales como el del Puerto de
Guanta, en que unos individuos, apoya-
dos por la Policia, se apoderan del sin-

dicato y declaran ser ellos la nueva Di-.

rectiva; o como el sindicato petrolero de
Bachaquero, forzado a obtener previo
permiso del comandante militar para
cada pago que realice. En cambio, el go-
bierno asegura que no impide el funcio-
namiento normal (?) de los sindicatos,
sujeto a las limitaciones que se han he-
cho necesarias para la seguridad publica.

—Los obreros consideran como atro-

pellos el que sus dirigentes sean apre-

sados; se véan obligados'a esconderse o

_sean enviados a un exilio forzado; en

cambio, el gobierno considera que' era
natural el colocar a los principales di-

" rigentes de la CTV bajo supervisién...

" —Los obreros hablan del derecho de
asociacién, libertad sindical, derechos
humanos; el gobierno invoca la seguri-
dad publica, la paz social, la soberania
nacional. . . ’

—E] gobierno anuncia su resolucion
de retornar rapidamente a la libertad
sindical y derechos constitucionales; pero
todavia, seis afios més tarde, pasado ya
el perfodo de la Junta Provisional, pero
ain bajo gobierno militar, no existen
esa libertad ni esos derechos. En efecto,
el 27 de abril de 1955 tenia lugar en Ca-
racas la quinta reunién internacional de
la Comisién del Petréleo de la OIT, con
participacién de representantes guberna-
mentales, patronales y obreros. En la
sesién de apertura Adrien Vermeulen,
representante obrero en el Consejo de

.Administracién de la OIT, pronuncié un

discurso en que pedia al gobierno mili-
tar la libertad de los dirigentes sindica-
les apresados —excepto los acusados de
delitos comunes, que debieran ser pa-
sados’ a los Tribunales de Derecho co-
muin—, a fin de que este gobierno se de-
clare dispuesto a favorecer el ejercicio
del derecho de asociacién. Vermeulen
fue detenido por la Policia el mismo dia
y expulsado del pafs, y pocos dfas des-
pués el gobierno informé a la OIT su in-
tencién de retirarse .de dicha Organiza-
cibn. _

Volviendo a las frases del comienzo
de este artfculo, con' la afioranza de
“;Qué tiempos aquéllos! jCémo corrfa
el dinero entonces!”, podriamos pregun-
tar: ;En manos de quiénes corrfa el di-
nero?

—No serfa en las manos de los obie-
ros despedidos en masa y sin las com-
pensaciones por antigiiedad y cesantfa.

—Ni en las de los dirigentes sindica-
les apresados y luego despedidos de su
empleo “por abandono voluntario del
trabajo”.

—Ni enlas de los obreros cuyos con-
tratos colectivos no podfan renovarse y
exilados; y mucho menos si ellas mismas
eran apresadas por no decir a la Policia
el lugar en que su esposo estaba es-
condido. .

—Ni en las de los obreros cuyos con-
tratos colectivos no podian renovarse y
cuyos jornales eran rebajados arbitra-

riamente, como los petroleros de Mona-

gas, reducidos a Bs. 12.

—Ni en las de los campesinos apre-
sados por oir un discurso o por sospe-
chosos de causar los incendios forestales,
normales en tiempo'de sequia.

—Ni en las de millones de gente del
pueblo, no privilegiada del régimen.

Ciertamente, jqué tiempos aquéllos!
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