IRRENUNCIABLES
ASPIRACIONES DEL

MAGISTERIO

-Con motivo de la Semana del Maestro, que culminé el dia
15 de enero, la Prensa entera dio a conocer la firme posicién
de la F.V.M. ante el Presidente Electo, Dr. Rafael Caldera, en
relacién con la reforma de la Educacién Nacional. Creemos que
es un asunto muy interesante para los lectores de la revista SIC
y especialmente para los profesores y maestros de la ensefian-
za privada éste de las reivindicaciones magisteriales en su dl-
tima, fase. Agradecemos desde estas lineas la fineza del Pre-
sidente de la F.V.M., profesor Humberto Anzola, quien tuvo la
amabilidad de suministrarnos la documentacién pertinente al
caso.

-1.—Exposicién sucinta de las .
reivindicaciones magisteriales.

Ante todo quisiéramos presentar, en forma esquematica, los

sueldos y prestaciones sociales que funcionan en la actualidad

y las reivindicaciones que se exigen en 1969. (Cuadro 1)

Cuadro 1. — SUELDOS Y PRESTACIONES SOCIALES ACTUALES
: Y EN CONFLICTO

Sueldos y Presta-

[ g Aspiraciones
ciones Sociales

en 1969

La situacién ac-
tual desde 1958

Bs 1.500

Sueldo Base Bs. 700
Prima por Bs. 30 Aumento del 10%
Antigliedad cada tres afios del sueldo deven-
k gado cada 2 afos
Primas por_ Bs. 80 Mantenimiento del
concepto de hijos mensuales por statu quo hasta la
cada hijo culminacién de

sus estudios

Aumento del 10%
del sueldo
. devengado

Prima mensual
por concepto —
de vivienda

-

A continuacién exponemos el cuadro I, en el que se espe-
cifican los descuentos magisteriales actuales y las reivindica-
ciones en este rubro. (Cuadro II)
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“Bien poco le damos al Maestro,
a quien tanto le debemos.”

“El Nacional", 7-1-69

(Mancheta)

José Francisco Corta

Cuadro Il. — DESCUENTOS MAGISTERIALES

Descuentos En la actualidad Aspiraciones

Descuento del | Que el IPAS-ME dé .

cuenta de su admi-
. 3% para ahorros nistracién a los.
IPAS-ME - maestros.
3% para funciona-
miento del
IPAS-ME

Quitar este 2%
de descuento.

Seguro Social

Descuento del 2%
- Obligatorio .

2.—Razonabilidad y justeza de algunas
de esas reivindicaciones. )

2.1.—Aumento fundamental en el sueldo-base. Actualmente
el sueldo basico de un maestro graduado es de Bs. 700, tasa que
fue fijada hace 10 afios, en 1958, y se pide un aumento hasta
Bs. 1.500. Se podrian discutir los limites del aumento deseado;

_lo que no se debe poner en duda es que deba aumentarse el
- salario-base. Veamos a este propésito el cuadro lll, donde se

expresan el indice de aumento de precios y salarios segiin las
diversas fuentes y el consiguiente.aumento del salario base
de Bs. 700.

Cuadro . — IND4ICE DE AUMENTO DE PRECIOS Y SALARIOS
SEGUN LAS DIVERSAS FUENTES Y EL CONSIGUIENTE
AUMENTO DEL SALARIO-BASE DE Bs. 700

Los dos primeros indices se refieren a aumento de Trecios al
al

por mayor, y los dos segundos al aumento de salarios
Indice de Precios | * Aumento dél
Fuentes de los datos |y de salarios 1968 salario-base
Bs. 700

Ministerio de Fomento | 122,5% (A) Bs. 855,75
Banco Central de Ven. 125,2% (B) Bs. 8764
Remuneracién media
real del trabajo’ 143,3% (C) Bs..1.001,0
Remuneracién media :
nominal de! trabajo 174,8% (D) Bs. 1.223,6




(A) ANUARIO ESTADISTICO DE VENEZUELA, 1966, Min. de Fo-
mento, Caracas, 1968, pag. 211. Al hablar del indice de pre-
cios al por mayor para la Republica- (82 articulos), sobre
base de 1938=100, se puede ver que el aumento medio
anual ha sido dltimamente de 2,225%. Luego en base al

- afno 1958, el indice general era de 122,5% para el afo
1968. Este indice de precios viene a ser al por mayor, lue-
go considerando €l alza de precios al por menor —que es
lo que vale en la vida real del maestro— el aumento co-
rrespondiente del salario-base de Bs. 700 debiera ser su-
perior a los Bs. 855,75. Hacemos la misma consideracién

~ para el caso siguiente (B).
(B) BANCO CENTRAL DE VENEZUELA (Boletin mensual, octu-

bre 1968, pag. 37). Sobre base 1956-57 = 100, el indice ge-
neral de precios al por mayor era en agosto de 1968 de

130,34%, lo que implica un aumento medio por aiio de .

2,52%. Luego ¢l indice general en 1968 era de 1252% en
base a 1958. Lo demads sigue el mismo proceso que en la
nota anterior (A).

(C) Dr. CHI-YI CHEN, Escuela de Economia UCAB, “El nivel de
salarios en Venezuela"”, Caracas, 1968, pp. VI-6 s. Obra mi-
meografiada en vias de .publicacion (1). El Dr. Chen de-
dujo el aumento de los indices de salarios basdndose en
los datos del BID y del BCV. El indice de la remuneracion
media real del trabajo es mas bien teérico que practico. En
la vida real, lo que cuenta es la remuneracién media no-
minal, de la cual se habla en el pérrafo siguiente.

(D) El Dr. Chen nos advierte que los sindicatos en Venezuela,
al renovar el contrato colectivo, se fijan mas bien en la
remuneracién nominal del trabajo. Esta némina se duplicé
en un espacio de 18 afios, pasando al 227,39, en 1967, to-
mando como base el afio 1950. Segin esto, haciendo las
reducciones convenientes para transferir el aumento con-
siguiente al afio 1968 (en base al afio 58), deducimos: Si

- el aumento del indice de salarios en 17 afios (es decir,
del afo 1950-1967) es de 127,3% (segun las tablas del doc-
tor Chen}, el aumento anual vendria a ser del.7,48%; y en
10 afios seria de 74,8%. y el aumento por Bs. 700 seria
(7 x 74,5) = Bs. 523,6. Luego el salario base en 1968 se-
ria: Bs. 700 + Bs. 5236 — Bs. 1.223,6.

Teniendo presente el cuadro ill, es muy justo deducir que
un salario-base correspondiente al afio 1968 deberia ser un mi-
nimo de Bs. 1.000 y que, segtin el modo de hacer los contratos
colectivos en Venezuela, deberia ser por lo menos de Bs. 1.220.
Un alza de salarios parecida es la que se ha observado en los
contratos colectivos de obreros y empleados. Sin embargo, no
queremos estrujar hasta los (ltimos detalles la proporciona-
lidad de alza de salarios entre los de los obreros y los de los
maestros. Aunque si afirmamos que existe cierta analogia en-
tre ambos.

Nos gustaria saber honradamente la disparidad que hubiera
entre el alza de ambas clases de salarios y la contradiccién de
nuestro razonamiento en consideracién a prestaciones sociales
que devengan los maestros y no los obreros y empleados pu-
blicos.

La F.V.M. no se contenta con un aumento de salario-base
hasta Bs. 1.220, como nosotros hemos apuntado, sino que ex-
tiende esa cifra hasta Bs. 1.500. Se nos ocurre que la razén
principal de este salto pudiera ser la compensacion por alzas
de salarios no tomadas en cuenta por el Fisco durante los ul-
timos 10 afios. Ha habido alza en el costo de la vida y no ha
correspondido el alza de los sueldos (2).

2.2.—Fl descuento de salarios de maestros por el Seguro
Social es injusto. Segtin la Ley del Seguro Social Obligatorio, el
financiamiento es tripartito: el asegurado, el empleador y el
Estado. La cotizaci6n se calcula en base del salario mensual
devengado por el asegurado y se eleva del 11 al 13%, segun el
grado de riesgos. De este porcentaje el asegurado paga el 4%.
Los empleados piblicos tienen un régimen especial, pues la co-

tizacién global es del 434 %, del cual el asegurado paga sola-
mente el 2% (3). .

La F.V.M., en su documento de enéro de. 1969, dice que ellos
pagan al IPAS-ME el 3% para ahorros y el 3% para el funcio-
namiento del mismo IPAS-ME. Ahora estén obligados a otra tri-
butacién del 2% para el Seguro Social. Y esto dicen los maes-
tros que es una doble carga y doble tributacién. Ellos se sienten
sobregirados. El profesor Humberto Anzola, en declaracién he-
cha en Maracaibo (“El Universal”, 13-2-1969), advirti6 que el
cobro de ese uno por ciento es injusto y absurdo frente a las
cotizaciones que se hacen a los demas funcionarios o trabaja-
dores del Estado venezolano. '

Nos parece razonable esta reclamacién, que esperamos ha
de ser atendida.

3.—Recargo considerable de alumnos
por maestro en el aula.

El Gobierno Nacional es digno de toda alabanza por el im-
petu educacional suscitado en la nacién en estos 10 dltimos
afios. En varias ocasiones hemos tenido ocasién de hacer cons-
tar este hecho glorioso y de proporciones insospechadas. En
otros 10 afios, Venezuela se coloca a la cabeza de, todas las
naciones latinoamericanas en punto a Educacién, si prosigue
el ritmo actual (4).

Pero este avance vertiginoso ha traido como consecuencia
el abarrotamiento excesivo de nimero de alumnos por clase.
Juzgamos innecesario el dar datos de 50 y 60, y aun 70 alum-
nos por clase. El hecho es por deméas. notorio. En casos desor-
bitados se han ido desdoblando las clases y esta politica se-
guira invariablemente. Pero los maestros apuntan a una deter-
minacién legal de mucha mayor trascendencia; tratan de fijar
el cupo ordinario de clase para un profesor. Este grave pro-
blema, resuelto legalmente en otras naciones, es el que los
maestros justamente tratan de establecer por ley en la edu-
cacién nacional. A primera vista, el asunto puede parecer intras-
cendente y, sin embargo, no lo es.

Tenemos un estudio especial sobre esta materia, del cual
vamos a.tomar algunos datos (5).

La dimensi6n pedagégica de una clase esta relacionada con
las mejores condiciones de aprendizaje para los alumnos y la
eficiencia de la ensefianza. Depende de la actividad que se ejer-
cita y de la personalidad del maestro.

Las clases deben ser mucho més reducidas para estudiantes
de bajo nivel psicolégico porque éstos exigen una atencién més
individual. En general, las clases inferiores requieren trabajo
personal, trabajo de tablero y muchos ejercicios individuales
que ensayar.

En ejercicios gimnésticos y calisténicos pueden darse grupos

(1) El titulo general de la obra citada del Dr. Chi-Y1 Chen es: ECO-
NOMIA DE RECURSOS HUMANOS - CASO DE VENEZUELA."
(2) -Venezuela ha padecido poco de la inflacién de preclos debido &
la inestabilidad monetaria. A titulo de curiosidad se puede traer
el desenfreno padecido en Argentina, Brasil y Chile.
El indice de costos de vida (base 1958=100) es como sigue

para 1965:
Argentina 755 -
Brasil ......... .. 2,033
Chile ....... eeraas 443
Venezuela 108 PROGRESO 66-67, pags. 210ss.

(3) Véase el trabajo ya citado del Dr. Chen, seccién X, “Las politi-
cas de salario y de empleo”, pag. X-21,

(4) José Francisco Corta, S. J.: EDUCADORES, Revista Latinoame-
ricana de Educacién: “Avance vertiginoso de la Educacién en
Venezuela' (septiembre-octubre 1968), Buenos Aires pp. 430-438.

(5) José Francisco Corte, S. J.: “El numero "dé alumnos por maes-
tro”, REVISTA INTERAMERICANA DE EDUCACION, Bogoti,
1958, pp. 329-333.
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mayores; pero para las labores mdnvxduales de compos:cnén de
problemas, etc., Ias clases tienen que reducirse.

3.1.—En Estados Unidos .
En los EE.UU. la proporcidén de alumnos por maestro era:
en 1900, de 38 por 1,
. en 1954, de 28 por 1.

Y el ideal que se propone la Unién Norteamericana hoy es
conseguir que dicha proporcién baje a 25 por 1.
. La financiacién de las escuelas de Nueva York toma como
base 25 alumnos por maestro en el grado elemental y 30 alum-
nos por maestro en ensenanza media, aunquée hay ampllas va-
riaciones.

3.2—En Inglaterra
En los colegios estatales de segunda ensefianza el nimero
ordinario de alumnos es de 35 por clase y a veces 30.

Los grandes colegios ingleses de caracter privado, llamados
paradéjicamente “Public Schools”, tienen por norma admitir
alrededor de 12 a'15 alumnos por maestro. Se ve que los ricos
no temen gastar, dinero para la esmerada educacién de sus hi-
jos, con tal de que éstos estén bien atendidos.

Ya en el afio 1958 el Partido Laborista inglés tomé como lema
para las elecciones la reduccién de la dimensién de las clases

a 30 alumnos en la ensefianza primaria y media. Lo contrario

supone EDUCACION EN SERIE, NO EN SERIO; supone sobre-
carga, indisciplina y poca eficiencia. Este problema no fue con-
siderado baladi por el Partido Laborista inglés cuando lo puso
entre los puntos principales de su programa electoral (1958).

El Partido Laborista quiere que ciertos alivios y humanismos
en la ensefianza sean también patrimonio de los hijos de los
pobres y no Gnicamente privilegios de los ricos.

3.3.~En otros paises

—En Francia: La Federacion Nacmnal de Asociaciones de Pa--

dres y Alumnos de Institutos y Colegios de Francia adopté
como conclusién que “no deberia haber més de 30 alum-
nos por clase. - _ :

—En Bélgica: El Estado supone en sus calculos una clase
para 30 alumnos.

—En Espaiia: El niimero de alumnos reglamentado para cada
clase es de 32.

—En Colombia: La Ley Orgénica nacnonal ordena el cupo
entre 30 y 35.

Se puede decir que en este problema se conjugan razones
muy fuertes de orden intrinseco, como son:

a) El adelanto individual de los alumnos.

b) La eficiencia del maestro, que no puede corregir facil-
mente composiciones, tareas y ejercicios de més de 45,
50 y 60 alumnos. :

¢) La paz y tranquilidad razonables del maestro, a quien no
se puede obligar a desarrollar fuerzas excesivas y a des-
gastarse mas de la cuenta, teniendo que dominar clases
demasiado recargadas. _

El problema es mucho mas grave de lo que parece, porque
esa medida obliga a aumentar los presupuestos escolares por el
consiguiente incremento en el nimero de aulas y de maestros.
La F.V.M. se ha fijado también en que hay 15.000 maestros des-
ocupados, que de esta manera podrian tener ocupacién. Es tam-
bién una razén gremial atendible; pero, como hemos dicho, las
‘razones méas graves son las de orden pedagégico ¢ interno. Por
eso la aspiracion de la F.V.M. de reducir legalmente las clases
a un nGmero de 30 alumnos por maestro es sumamente razo-
nable y estd auspiciada y respaldada por la expériencia de las
naciones méas avanzadas. Creemos, pues, llegada la hora de que
esa_reivindicacién magisterial venezolana sea refrendada por
el estatuto legal y que en la practica las clases no pasen de
35 a 40 alumnos.’ ’
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REFLEXIONES

José C. Ayestaran

En estas reflexiones se tiene presente,
fundamentalmente, un estudio sobre el
“profetismo”, .publicado primeramente
en la revista espafola “Ecclesia” y re-
producido después, en cuatro entregas
sucesivas, en el periddico “La Religion”,
enero 22, 23, 24 y 25, pag. 5%. Las refe-
rencias a este estudio se haran indican-
do el nuimero de la entrega de este pe-
riédico: (E. 1...).

Se trata de un estudio que “no pre-
tende dar una visién exhaustiva y total
de la “ideologia profética”, sino sefialar
algunos aspectos que nos han parecido
mas relevantes” (Ib. E. 1). El fenémeno
que se analiza se autodefine como “co-
rriente profética” y estd en relacién con
ciertos grupos pequefios “que se carac-
terizan por unas constantes determina-
das, que los hacen inconfundibles y los
sitiian en la 6rbita de una corriente que
responde a un sistema de pensamiento
y- a unas actitudes concretas” (Ib. E. 1).
Este movimiento se ha hecho ya pre-
sente en Europa y en la América Lati-
na. Se difunde rapidamente por todas
partes con especial apoyo del Centro
IDOC y de la- revista “Informaciones
Catélicas Internacionales”. Estas idéas
prenden maravillosamente, sobre todo
en la juventud, en los movimientos de
Accién Catélica, en sacerdotes jovenes,
seminaristas... y -han estado presentes
en las crisis que vienen padeciendo las
organizaciones de Accién Catélica en ca-

" si todas partes del mundo (Ib.).

Es l6gico que la Jerarquia se preocu-
pe ante este fenémeno que se presenta
amenazante. Ya se oyen numerosas vo-
ces de alerta.

El objeto de nuestras reflexiones es
el de enfocar el fenémeno deniro del
profetismo catélico. El articulo tendra
dos partes mayores. En la primera, re-

- cordaremos algunas ideas generales so-
bre el carisma profético en la Iglesia. En
la segunda, haremos una breve confron-
tacién de estos presupuestos con algu-
nas ideas fundamentales de la “corrien-
te profética”.

I. El carisma profético
en la 1glesia.

La JIglesia es también carismatica.
Es decir, es movida y dirigida también



