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La ola tumultuosa de la renovacion no alcanza sélo a las univer-
sidades oficiales; también a las universidades privadas y las catélicas
han entrado en vibracién con el movimiento renovador. Su manifesta-
cion es diversa: menos violente, menos andrquica ‘que en las universi-
dades oficiales. Pero fos planteamientos de base que presionan la uni-
versidad catélica son muy semejantes.

Venezuela tiene sélo una Universidad Catélica: la Andrés Bello.
También en ella surgen ciertos brotes de inquietud que reclaman una
renovacion. Nosotros quisiérames hacer unas reflexiones que tiendan
a formular algunos aspectos de la renovacién de la Universidad Caté-
lica. El tema puede dividirse en tres partes: primera, consideraremos
la Universidad Catélica como universidad; segunda, analizaremos la
Universidad Catélica como catélica; finalmente, expondremos las me-
didas que se estan tomando para su renovacion.

I. LA UNIVERSIDAD CATOLICA COMO UNIVERSIDAD.

La institucién universitaria es hoy cuestionada no porque se dude de su ne-

cesidad o utilidad, sino porque implica una concepcién de base que cambia. La. -

concepcién de la universidad, en ultima instancia, depende de la “idea” que el
hombre se forma de sf mismo en el devenir histérico. Esta “idea” fundamental
e histérica es la que subyace vivamente en la concepcién de la universidad. La
jerarquia de valores de una cultura se proyecta en la universidad como en una
pantalla: viva. El hombre es la unidad consciente de la diversidad del mundo.
En él se realiza la uni-ver-sidad. Y esta universidad personal se proyecta des-
pués en la universidad como institucién.

Se definhe la universidad como una institucién cuya fidelidad es la blisqueda
de la Verdad. Esto supone cierta preexistencia de la verdad y la capacidad del
hombre para encontrarla. No es que la verdad preexista como descubierta por
el hombre, como integralmente humanizada, sino que se presenta al hombre
como horizonte de su busqueda. E1 hombre, por su parte, tiene la capacidad de
ir acercandose a ella mediante el laborioso y peligroso trabajo de las adquisi-
ciones parciales. :

Esta es una definicién formal, vilida para siempre. Pero si se considera la
historicidad del hombre, esta misma definicién implica una “idea” del hombre
—Yy, por consiguiente, de universidad— que cambia. Esta “idea” matriz cambia
de acuerdo al modo histérico de resolver la tensién constante entre la unidad
Yy la diversidad; es decir, entre la “contemplacién” y la “accién”,".“smtesis y
analisis”. El modo de resolver esta tensién determina las caracteristicas de la
busqueda de la verdad. En el hombre actual predomina la “accién”, la voluntad
de transformacién sobre la “contemplacién”. Esta voluntad de dominio se vive
como una nueva toma de conciencia que estd en la rafz de toda renovacién
universitaria.
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1) OBJETIVOS DE LA UNIVERSIDAD.'
Los objetivos se encuentran muy condicio-
nados por esta nueva conciencia de do-
minacién. Esta inspira y promueve la inves-
tigacion cientifica y tecnolégica para ser
aplicada a la transformacién de la realidad.
A su vez, la investigacién y la tecnologia
inspiran carreras profesionales con miras
a un trabajo profesional que crea y des-
arrolla las estructuras del Progreso. Lo
mismo sucede con las carreras técnicas.
Las ciencias y la técnica son el PODER del
hombre sobre la naturaleza y la sociedad.

Por otra parte, la actitud “contempla-
tiva”, es decir, la que se alimenta median-
te las Ciencias de Integracién, no puede
ni debe ser eliminada de! desarrollo inte-
gral del hombre y de la sociedad. Por el
contrario, debera hacerse presente en to-
dos los niveles y puntos en que la volun-
tad de dominio se concreta en la accién.
Asi la Universidad, que tiene la misi6n de
unir la diversidad en el espiritu humano,
se encuentra con la irrenunciable tarea de
buscar un nuevo equilibrio entre los dos
polos de la tensi6n.

-

En consecuencia, la Univerisdad en re-
novacion debera plantearse algunas cues-
tiones de fondo: ;Qué investigacién cien-
tifica y tecnolégica debera realizar? ;C6-
mo combinarlas con las Ciencias de Inte-
gracion? ;Puede la Universidad contentar-
se con carreras profesionales y técnicas?

2) EL SISTEMA ACADEMICO Y DE
GOBIERNO. La tensién entre la “contem-
placién” y la voluntad de dominio se ma-
nifiesta también en el sistema de gobier-
no y en el académico.

7/ JOSE C. AYESTARAN: Director del Instituto
de Estudios Teolégicos de 1la U.C.A.B,



Concebida la Universidad como una co-
munidad, aquella voluntad de dominio se
-traduce en un deseo de activa participa-
¢ién que anima a todos los estamentos de
la vida universitaria. Los sistemas monér-
quicos y verticales de gobierno van ce-
diendo el paso a otros mas democraticos.
La autoridad es concebida en una forma
nueva. La pluralidad de ideas y tenden-
cias cobran mayor intensidad. Los intere-
ses gremialistas buscan cauces institucio-
nales y frecuentemente se dinamizan con
la politizacién. -

Sin embargo, la unidad y el orden son
hecesarios para cualquier actividad uni-
versitaria.

La relacién profesor-alumno va dejando
el aspecto de catedra profesoral para con-
vertirse en una participacién activa de las
dos partes. El estudiante quiere intervenir
en la elaboracién de los planes de estudio.

En general, toda la vida universitaria
esta caracterizada por el anhelo de una
participaci6n activa en todos los niveles y
se expresa en las consignas de autonomia
y democracia.

¢C6mo y en qué medida puede y debe
respondef una universidad catélica privada
a estas aspiraciones?

3) PROYECCION SOCIAL. La Universi-
dad, tanto oficial como privada, debe ser
concebida al servicio de la sociedad, de
los legitimos intereses de la sociedad. Pe-
ro los intereses de la sociedad no pueden
reducirse a los intereses exclusivistas de
unas estructuras que aspiran a verse apo-
yadas por el sistema universitario.

Toda universidad, y también la privada,
debe plantearse hoy el sentido de su ser-
vicio a la sociedad; debe poder juzgar las
estructuras sociales a las que va a servir.

$i la universidad quiere cumplir con su
mision social debera clarificar antes los
objetivos que se propone en servicio de la
sociedad.

4) EL FINANCIAMIENTO. Los recursos
fisicos y humanos de una Universidad
plantean hoy el gravisimo problema de su
financiamiento. Este problema es particu-
larmente agudo en las universidades pri-
vadas que existen los paises en vias de
desarrollo, sobre todo si se mantiene la
aspiraciéon de ofrecer una ensefanza gra-
tuita con igualdad de oportunidades socio-
econémicas. De hecho no bastan las dona-
ciones privadas para cubrir los gastos or-
dinarios y se recurre al sistema de pen-
siones, aliviadas con becas y créditos. Pero
este sistema, en nuestro medio, lleva ne-
cesariamente a un clasismo forzado. Aqui
entraria en consideracioén el importante te-
ma de la legitimidad de la participacion
en el Presupuesto nacional de Educacién.

En todo caso, el sistema de financia-
miento es un punto vital para la labor uni-
versitaria, sobre todo si se tiene en cuen-
ta la necesidad de un profesorado a tiem-
po completo dedicado a la investigacion y
la docencia. En las universidades cat6li-
cas privadas hace peligrar hasta su exis-
tencia.

il. LA UNIVERSIDAD CATOLICA
COMO CATOLICA.

En la evolucién del pensamiento y de
las instituciones fa Universidad, como ca-
télica, presenta una serie de planteamien-
tos que no se pueden soslayar.

Ante todo, hay que observar que la
universidad, como institucién humana, es
“secular”, profana. Esto significa que se
debe respetar la autonomia de los secto-
res profanos de la actividad humana. No
se puede poner bajo tutela la investiga-
cién cientifica, aun cuando esa tutela fue-
se la de la Iglesia. Pero por autonomia no
puede entenderse que el Mensaje cristiano
ha de estar ausente de todas las institu-
ciones que no sean directamente eclesia-
les. La relacién del Mensaje de Cristo y
la Universidad necesita formularse clara-
mente.

Esta relacién puede desglosarse en tres
conceptos “diferentes: separaci6n, absor-
cién, dislogo.

a) SEPARACION: La esfera profana
propia de una Universidad como tal po-
dria concebirse como totalmente separada
de la esfera sagrada propia del Mensaje
catélico. Esta actitud de separacién puede
proceder de la misma universidad como
esta en conflicto con las estructuras tem-
porales. _ .
estructura temporal o del Mensaje caté-
lico. Y se da cuando el Mensaje catélico

b) ABSORCION: Inversamente, dicha

. relacién puede concebirse como una ab-

sorcién. Cuando en una Universidad el
Mensaje catélico pretende ejercer sobre
ella un influjo preponderante sin respetar
la autonomia propia de las estructuras
temporales, cae en una Teocracia que no
es legitima. Al contrario, puede darse la
absorcién cuando la Universidad pretende
subordinar el Mensaje cat6lico a sus es-
tructuras profanas, y esto sucede siempre
que el cristianismo es considerado tnica-
mente bajo el aspecto de eficacia a nivel
temporal.

c¢) DIALOGO: Finalmente, la relacion
“universidad - catélica” puede concebirse
como un didlogo. Y ésta es la actitud que
hoy busca la Universidad Catélica. El gra-
do de humanizacién y madurez de! hombre
actual es tal que se pueda esperar de él
una sincera actitud de dialogo, aun cuando

sea ateo o profese una religién o confe-
sién no catdlica.

La universidad catélica es la expresién
méas comprometida de didlogo entre las
estructuras temporales y el Mensaje cris-
tiano. La Universidad Catélica estd abo-
cada al didlogo con las estructuras tem-
porales que promueven el desarrollo ma-
terial de la sociedad. Su contribucién con-
creta podrd ser mas o menos grande, pero
su voluntad de colaboracién es incuestio-
nable. A este nivel, la Universidad Catélica
entra a formar parte de las legitimas as-
piraciones de todos los hombres, sean ca-
télicos o no.

Hay un segundo nivel en el que la Uni-
versidad Catélica quiere entrar en dialogo:
es la promocién de todos los valores au-
ténticamente humanos. En -este nivel, la
Universidad Catélica se solidariza con to-
das las aspiraciones humanas y pretende
colaborar en la progresiva “humanizacién”
del hombre.

Pero hay también un tercer nivel en el
que la Universidad Catélica quisiera tener
una actitud de didlogo: en la exposicién
de la visi6n cristiana del mundo y del hom-
bre en su relacién con la salvacién sobre-
natural. En este punto, la Universidad Caté-
lica quiere y reclama su libertad para ex-
poner su Mensaje dentro de la mayor li-
bertad religiosa. La Universidad Catélica
cree que la libertad del didlogo religioso
es un derecho fundamental del hombre y
que su promocién no sélo no impide la
autonomia de las estructuras temporales,
sino que las fomenta y las perfecciona
profundamente.

Por eso, la Universidad Catélica abriga
en su seno el didlogo con las estructuras
temporales de cualquier civilizacién y cul-
tura. Y este didlogo es necesario en régi-
men de cristiandad, es decir, cuando todos
son cristianos, o de pluralismo. Los niveles
de dialogo que hemos apuntado correspon-
den a diversas dimensiones de un mismo
hombre. Y el hombre necesita dialogar
consigo mismo y comprenderse. Cuando
estas dimensiones del hombré se proyec-
tan en estructuras sociales, exigen el mis-
mo didlogo, aun cuando todos los compo-
nentes de esa sociedad sean cristianos.

Sin embargo, la Universidad Catélica
se encuentra hoy en medio de numerosas
ideologias que pretenden su cosmovisién
de toda la realidad. Antes de nada digamos
que el Mensaje cristiano no es una ideo-
logia, aun cuando pueda sintonizar mas
con unas que con otras. La ideologia es una
construccién merament: humana, mientras
que el Mensaje cristiano se basa en la
Palabra de Dios. Las ideologias reflejan
mas el desorden que el hombre introduce
en lo real que el orden de la misma rea-
lidad. La Universidad Catélica podria ne-
gar el didlogo a estas ideologias, pero su
actitud consciente es de apertura con ellas.
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Para este didlogo se exige que se dé un
ambiente de libértad y respeto. Y esta li-
beitad en el orden la Universidad Catélica
la pide para si y para todos. Naturalmen-
te, una concepcioén cristiana del mundo y
del hombre no puede aprobar igualmente
‘todas las ideologias. Estas ideologias po-
dran reprochar a la Universidad Catélica
el no aceptar la ley de los dialogos hu-
manos, que es la basqueda de la verdad,
en la medida en que ella pretenda poseer
la verdad. Ellas veran en la Universidad

.Catélica una forma oculta de proselitismo.

Pero ella respeta la ley del didlogo en la
medida en que es esencial al dislogo el
respeto. a la libertad. No es contrario al
didlogo que uno de los . interlocutores po-
‘sea lo que el otro no posee. Y esto es ver-
dad del dialogo de la Universidad Catélica
con las estructuras temporales en la me-
dida en que aquélla no es otra cosa que
el servidor de la Palabra de. Dios.

- En otros campos, la Universidad Cato-
lica no puede tener ninguna pretensnon de
poseer la verdad :

Si mnguna Universidad debiera aban-
donar la tarea de integracion de las cien-
cias en una unidad vital humana’ mediante
el dialogo, tampoco la Universidad Catélica
puede abandonar esta misién. Pero hay al-
go que soélo la Universidad Catélica puede
prestar: la elaboracion de una cosmovisiéon
histérica del mundo y del hombre a la luz
de los principios e imperativos del Men-
saje cristiano. Y esto es una aportacién
de valor histérico y cultural innegable.

LA RENOVACION EN
LA U.C.A.B.

A lo largo del curso académico 1968-69
fueron apareciendo en la UCAB manifesta-
ciones significativas que proponian su re-
novacién. En principio, todos los miembros
de la comunidad universitaria coincidian
en: el fondo de los planteamientos, aun

. cuando hubiera diferencias en la forma de

tratarlos. Todos han admitido la necesidad
de iniciar la fenovacién con un estudio -se-
rio ev/aluativo‘ de la situacién existente.
Para este fin, en mayo de 1969, el Consejo
Universitario designé una Comisién previa
para programar dicho estudio. La Comisién
recibi6 como material de trabajo enviado
por el Consejo Universitario una proposi-
cién del Primer Congreso de Estudiantes

de la UCAB, donde se proponia la crea- *

cién de la Comisi6bn de Reforma Univer-
sitarfa. La Comisién previa ha presentado
ya al Consejo Universitario el Programa
para el Estudio de la UCAB.

1) COMISIONES PROPUESTAS. En .la
elaboracién de las Comisiones se tiene en
cuenta el siguiente criterio:
gue deben ser estudiados son tan diver-
sos y complejos que no pueden ser anali-
zados por una Comisién Unica, sino por
varias especificas. Por eso se proponen
las siguientes Comisiones:

0 .

los asuntos”

/

. Estatuto dnico.

"Servicios Centrales. Analizara: Oficina

e Actividades Para-Académicas. Compren-
de: Bienestar Estudianti!. Proteccién so-
cial de profesores y empleados. Pasto-
ral universitaria. Orientacién. Cultura.
Publicaciones. Deportes. Informaciones.

Comisién Coordmadora

Estudio de los Objetivos de la UCAB.
Incluye los siguientes puntos: a) Obje-
tivos generales de la UCAB, especifi-
cos en cuanto Catélica, especificos de
las Facultades y Escuelas, integracién
en la sociedad venezolana; b) Formas’
précticas para alcanzar los objetivos:
fijacion de politicas y procedimientos.

2) CONSTITUCION DE COMISIONES.

La integracién de las Comisiones debe
responder a su especificidad y, por tanto,
cada sector de la Universidad debe parti-
cipar en el estudio de los problemas que
sean de su incumbencia y de su compe-
tencia.

Los representantes de cada sector en
las Comisiones deben ser elegidos en for-
ma democrdtica para identificar a toda la
Universidad con el proceso de su renova-
cion, para acumular el més amplio con-
curso de opiniones y puntos de vista y
para lograr el mayor respaldo en la puesta
en marcha de las conclusiones.

Cada Comisién esta integrada por cinco
0 mas miembros como representantes de
los diversos sectores y elegidos democré-
ticamente por los respectivos organismos.
La representacion es practicamente parita-
ria. Algunas Comisiones pueden nombrar
sus propias subcomisiones. Se sugiere la
posibilidad de designar algunos profesores
a tiempo completo para asegurar mayor
eficiencia de'las mismas. Se recomienda
ademéas al Consejo Universitario la desig-
nacién de una Comisién Preparatoria que
se responsabilice de la integracién e ins-
talacién de las Comisiones.

Estructuras de la Universidad. Es decir:
a) Papel de la Compaiiia de Jests en
la gestion y orientacién de la UCAB;
b) Organismos de gobierno: eleccion,
representatividad, funcionamiento; c) El

Promocion de la Universidad. Esta Co-
mision estudiaré los problemas de Fi-
nanciamiento y la Imagen de la- UCAB:
Relaciones Publicas.

de Planeamiento, Secretaria General;
Administracién, Biblioteca, Centro Elec-
trénico, Operacién y Mantenimiento.

Aspectos Académicos. Abarcara los si-
guientés aspectos: a) Profesorado:
formacién y mejoramiento, seleccion,
evaluacién; b) Organizacién académi-
ca: funcionamiento de catedras y de-
partamentos; c¢) Planes de. Estudios;
d) Seleccién de estudiantes y evalua--
cién del rendimiento estudiantil; e) Sis-
temas pedagégicos; f) Investigacion.
Evaluacién de recursos de laboratorios.

3. NORMAS GENERALES SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES.

a) De las Comisiones en general.

"Cada Comisién elegira de sus miembros un coordinador y un secretario para
convocar y presidir las reuniones y llevar las actas, respectivamente.

. Cada Comision podra pedir la colaboracion de peritos o personas competentes
dentro y fuera de la Universidad.

Todas las Comisiones tendran acceso a las fuentes de informacion que juzgue
convenientes para el correcto desempefio de sus funciones.

Las Comisiones deben seialar su cronograma de trabajo de acuerdo a la Comi-
sion Coordinadora. . v

b) De la Comisién Coordinadora.’
Su funcién coordinadora es: estimular y orientar el trabajo; sefialar el crono-

vgrama de trabaje y- supervisarlo; facilitar el materlal y medios de trabajo; informar

del trabajo de las Comisiones entre si y a la comunidad universitaria; transmitir las
conclusiones a los organismos universitarios competentes.

4. PROYECTO PARA LA CREACION Y REGLAMENTACION DE LA COMISION DE
REFORMA UNIVERSITARIA DE LA U.C.AB.

Una vez que haya sido terminado el trabajo de las Comisiones de Estudio, todo
el material pasaria a manos de esta nueva Comisién de Reforma que se propone.

Esta Comisi6n estaria integrada por una representacién paritaria de: las autori-
dades universitarias, la comunidad de jesuitas de la UCAB, los profesores y los
estudiantes universitarios y los egresados. La forma de su eleccion sera democra-
tica de acuerdo al proyecto presentado.

-La .Comisién de Reforma Universitaria, antes de presentar sus conclusiones al
Consejo Universitario, debera informar del resultado de sus trabajos y conclusiones
a cada uno de los estamentos en ella representados, y luego de consultarlos debera
procesar las opiniones y objeciones que le hayan sido presentadas.

Esta es la tarea de Renovacién a la que se ha comprometido toda la Universidad
Catolica. Realmente es un plan ambicioso que debera comenzarse en el nuevo afio
académico dentro de un auténtico didlogo umversntarlo No nos queda mas que de-
searle un feliz éxito.
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