elaboradas por el

Alocuéién del

PADRE GENERAL DE LA COMPARIA DE JESUS
EN LA APERTURA DE I.A CONGBEGACION .DEA'PBOCURADORES

“Procuradores” son los delegados elegidos peridédicamente ‘
en las diversas Provincias y Viceprovincias de la Compaitia a
de todo el mundo para que se reiinan en Roma con una sola
finalidad: dar su voto acerca de si se debe o mo convocar a
una congregacion general. - ~
El 27 del pasado mes de setiembre el Superior General,
Padre Arrupe, dirigié a los 84 procuradores la siguiente alo-
cucidn, que transcribimos a nuestros: lectores por su profunda
exposicién de la problemdtica actual, tanto en lo religioso ’
como en otros aspectos humanos. - .
- Al final de la misma congregacion el P. Arrupe propuso
a los congregados sus orientaciones sobre el apostolado actual
de la Compadiia. Pueden verse dichas disertaciones en la pd-

gina 384 de este mismo numero. - .

Salutacion introductoria.

Finalidad del discurso.

Amados Padres:

Es para mi una gran alegria el saludaros. Si encontrar personalmente a
los miembros de la Compafia es siempre una gran satisfaccion, es mayor
aun la causada por vuestra presencia, ya que elegidos por vuestras Provin-
cias representdis practicamente a toda: la Compania. Ella os envia hasta mi
para que me informéis del estado de' las Provincias, deliberéis sobre la con-
veniencia de convocar una nueva Congregacién General y contribuydis al
estudio de algunos problemas de mayor trascendencia para la misma Com-
pafia.

Sed, pues, bienvenidos. ,

El N® 14 de la Férmula de la Congregacién sugiere al P. General el ar-
gumento de esta breve alocucién introductoria: “dé una breve exhortacion
acerca del objetivo de la Congregacién y recomiende a todos que en cuanto
se haya de hacer se conduzcan de acuerdo con lo que prescribe la Férmula;
ademads, si asi lo deseq, puede exponer el estado de la Compania brevemente
a los Padres congregados y otros temas que le parezcan convenientes’’.
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Finalidad de la ©ongregacién y
y oportunidad de informacion.

Nuestra mision actual: renovacién
y adaptacién :

como lo pidieron el Vaticano 1l

y la Congregacién XXXI.

/

Cambian rapido el mundo y la Iglesia-

y debe cambiar la Compaiiia.

Debemos tener una actitud nueva.

Adaptarnos, aun con riesgo,

confiando en Dios.

Tensiones de este periodo y de esta
actitud de cambio:

revisién de lo institucional,
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Sabéis asimismo que, fuera del voto “‘pro cogenda vel non cogenda”
(votar sobre si la Congregacidén debe ser convocada o no), la Congregacién™
no tiene potestad legislativa alguna, pero es una ocasién magnifica para
tratar de dlgunos asuntos y para mayor informacién. Estoy seguro de vuestra
fidelidad y de.vuestro amor a la Compafdiia, de la que sois auténticos repre-
sentantes. Os he hecho preparar una serie de documentos, que recomiendo
a vuestra lectura particular, con el fin de.informaros sobre la Compafia y
sobre cuanto se estd realizando para cumplir lo prescrito por la C.G. XXXI.
Asi, pues, puedo ser breve y me limitaré a ofreceros algunos puntos de re-
flexion sobre los resultados obtenidos de este esfuerzo de renovacion de la
Compahia, pasados ya cinco afios de la Congregacién General.

En el Decreto | sobre la “’Misién de la Compafiia de Jesus en nuestros

. dias” fij6 la Congregacién General la meta de sus trabajos: ““La Compafiia

de Jesus trata, pues, de volver a un conocimiento mas intimo de su propia
naturaleza y misién; de manera que, con entera fidelidad a su vocacién, se
renueve y acomode su vida y sus actividades a las exigencias de la lglesia
y a las necesidades de nuestros contempordneos.” .

Renovacién y adaptacién que no eran sino una respuesta a la voluntad

_expresa de la Iglesia, manifestada en el Concilio Vaticano I y en los docu-

mentos posteriores a él. Renovacién y adaptacién sugerida por los mismos

- signos de los tiempos: “hoy dia nuestra Compafiia, como la Iglesia toda, se

da cuenta del profundo cambio obrado en la historia humana”. Renovacién
y adaptacién necesarias para conseguir el fin mismo de la Compafiia: “La
Congregacién General XXXI ha trabajado en la medida de sus fuerzas por
impulsar su renovacién, de manera que se aparte de nuestro cuerpo cuanto
pueda oprimir su vida u obstaculizarla en el logro pleno de su fin, quedando
asi liberado su dinamismo interno para todo servicio de Dios y aun robuste-
ciendo en todo su vigor.”

La caracteristica fundamental que penetra el proceso de transformacién
es la de cambio, con la connotacién de rapidez. El mundo cambia; cambia
también la Iglesia que, como sacramento de salvacion, debe adaptarse al
mundo para salvarlo; al mismo ritmo deberd cambiar la Compafia, que sirve
a la Iglesia y al mundo. Por eso no puede juzgarse el estado actual de la
Compahia prescindiendo de la situacién del mundo y de la Iglesia Las difi-
cultades por que atravesamos son, en gran parte, generales en la Iglesia.

Tal situacién de cambio supone una actitud, nueva y no siempre fdcil,
en los miembros de la Compafia; actitud diversa de cuando se trataba de

_un periodo mas estable, de un mundo social y culturalmente distinto, de con-

dicionamientos histéricos fundamentalmente distintos de los nuestros.

Naturalmente, dada la opcién fundamental que ha hecho la Compatfiia
de “adaptacién apostélica al mundo secularizado de hoy"’, al adoptar esta
actitud nueva, la Compadia era consciente del necesario despertarse de toda
una serie de tensiones, de la posibilidad de algunos errores, de un inevitable
saldo de inseguridad respecto al resultado final, y aun del peligro de even-
tuales defecciones; pero la Compafiia estaba convencida de que esa actitud
era la que conducia ““magis’’ para cumplir su “misién’’ y sabia muy bien
que se habrian de seguir multiples ventajas de una actitud que con sinceri-
dad tratara de enfrentar los problemas con la mayor objetividad y humildad,
sin esquivar ninguno y sin estériles ““tabus”, examinara hasta el fondo e

“hiciera una constructiva evaluaciéon de situaciones, actividades, estructuras,

etc., puesta la confianza en Dios y segura de que, siendo El quien ha per-
mitido y querido el cambio post-conciliar, habrd de ser El también quien nos
dé luz y fuerza para resolver las dificultades y mantenernos fieles al espi-

ritu inspirador de la Compaiiia.

" Conocéis bien las multiples tensiones de este periodo y de esta actitud
de cambio, nacidas sin duda muchas veces de causas objetivas, reforzadas
en ocasiones por la falta de comunicacién y por circunstancias personales
subjetivas y por elementos afectivos.o temporales. Tensiones intensas y pro-
fundas unas veces, mds débiles y superficiales otras veces. Cito algunas que

me parecen mds manifiestas:

1) Carisma y estructura. Hoy ciertamente se ha valorizado el sentido
del carisma que lleva a una revisién de lo institucional y a una simplifica-
cién de las estructuras. Hay, sin embargo, en no pocos una total repulsion
hacia lo estructural y lo juridico, y hasta se llega a olvidar que el carisma
para ser eficaz y poderse perpetuar necesita de las estructuras y de- leyes
adecuadas. No faltan quienes dejan la Compaidiia afirmando que las estruc-

turas les ahogan.



no uniformidad forzada,

el concepto révisado de autoridad,

ia objecién de conciencia, con su
peligroso subjetivismo.

la indisciplinada libertad,

posibles errores sobre el
profesionatismo y

criticas de la diferencia entre las
normas y las practicas.

2) Unién y pluralismo. Indispensable es ciertamente para la conserva-
cién de la Compaiia la unién de los animos, pero ella no debe excluir ni im-
pedir un conveniente pluralismo, originado en motivos apostélicos en mu-
chos casos 0 en razonables diferencias de costumbres, ambientes_y socie-
dades. La concepcién de la Compatfiia, que exige una unién basada en cierta
uniformidad, se encuentra hoy dificultada, por una parte, por el. pluralismo
producido por la libertad cientifica de investigacién, y por otra, por las di-
ferencias culturales, que por la facilidad de intercomunicacién son mas cono-
cidas y se ponen en contacto directo. Una evolucién cultural de ritmo tan
diverso en unas y otras partes del mundo y la diversidad de mentalidades'y
generaciones dentro de una misma cultura dan origen a un nuevo tipo de
tensiones que pueden llevar a una incomprensién y desunién ‘profunda. El
pluralismo, a su vez, deberd mantenerse en los limites que la necesaria uni-
dad en lo esencial habrd de fijar. Tocamos aqui uno de los puntos mas deli-
cados en la problemdtica de hoy. Tensiones que pueden llevar a una des-
unién profunda afectardn seriamente la caridad. Y la unién en caridad y

* en obediencia era para San Ignacio una nota “sine qua neque esse neque

regi potest Societas’’, aunque insiste en las Constituciones en la permanente
adaptacién al medio y a las circunstancias concretas.

3) Vocacién personal y obediencia. Cada cual tiene su personalidad y
su vocacién, pero al entrar en la Compafia lo hemos hecho ““para servir en
ella en obediencia’. Nuestra vida estd determinada por la “‘misién’’ que
recibimos de Dios a través de la obediencia, que es intérprete de la voluntad
divina. Hoy, que tanto la sociedad como el Concilio Vaticano i1 han valorado
el carisma personal y los derechos y desarrollo de la propia personalidad, la
corresponsabilidad en la preparacién y ejecucién de las decisiones, se ha de,
precisar mucho mds el concepto y el ejercicio de la autoridad y de la obe-
diencia, absolutamente necesaria en nuestra vocacién. Podrd haber, claro
estd, vocaciones personales especiales, que la obediencia sabrd reconocer
y respetar, pero seria una inversién de términos querer autodeterminar el
propio trabajo y considerar que la Compafiia debe ayudar en la ejecucién
de planes personales hechos individualmente sin autorizacién de la misma
Compa#ia. Tanto ésta como los sujetos particulares deben obedecer a la voz
del Espiritu en el servicio de la Iglesia. '

4) Conciencia y obediencia. Problema antiguo, del que el mismo-San
Ignacio es bien consciente, abriendo amplio campo a la “‘representacién’.

El Superior debe tener en cuenta la conciencia del sujeto, pero éste debe
considerar la existencia de la ley o el mandato del Superior como uno de los
elementos para formar precisamente su conciencia. Si para resolver la legi-
tima objecién de conciencia se siguen normas del Decreto sobre la obedien-
cia, no se tendrd el peligro de derivar en un subjetivismo peligroso que lleva
a seguir la propia voluntad.y a prescindir de la obediencia. '

5) Propia responsabilidad y disciplina religiosa. El temor de que una

~disciplina minuciosa pueda ahogar la propia actividad y personalidad lleva

. a querer sustituirla por la negacién absoluta de toda discipling, so pretexto

de desarrollar asi la propia persona y responsabilidad.

La disciplina con algunas normas fundamentales debe considerarse como
absolutamente necesaria para- un desenvolvimiento arménico de la propia
persona, para el ejercicio de la vida espiritual, para el progreso de los estu-
dios, para la actividad misma apostélica. Los efectos de una “indisciplinada
libertad” son palpables y las mismas comunidades van cayendo en la cuenta
de ello. Es evidente que la vida de comunidad apostélica de la Compafia no
puede realizarse sin una disciplina apropiada. ‘

6) Sacerdocio y profesionalismo. Siempre ha habido en la Compaiiia
quienes han ejercido una profesién laica diversa del sacerdocio. Pero se ha
extendido en algunas provincias la idea de que, sin tener una profesién laica
para insertarse mds profundamente en el mundo, no puede ejercitarse un
verdadero apostolado moderno. Esto puede originar graves desviaciones y
obscurecer el cardcter sacerdotal de la Compafia, haciéndonos abocar a
transformarnos en un “Instituto Secular”.

No cabe duda que ejercitar una actividad profesional permite en algu-
nas circunstancias relaciones mds estables y profundas con un sector deter-
minado, pero serd siempre un medio especifico de apostolado que ni es el
Gnico ni en general el més propio de la Compafia.

7) Principios doctrinales y practica real. Se da esta fuerte tensioén, por
la cual se experimenta a veces una especie de frustracién por lo que'se llama
“falta de sinceridad”’, es decir, por la distancia que sienten que existe entre
la doctrina o criterios y la ptdctica o ejecucién de.los mismos. Nace de esta
tensidén una critica constante, que también cede en desprestigio de la auto-
cos aspectos negativos —la lista de ““detrimentos’ que hoy se puede hacer
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Efectos positivos de estas tensiones.

Efectos negativos.

Crisis de fe y dudas vocacionales.

Dificultad en discernir lo positivo .

y lo negativeo.
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"ridad y de los Superiores, y lleva a iniciativas y a asumir actitudes que, por

ser arbitrarias y tomarse en muchos casos al margen de la obediencia, pro-
ducen efectos muy perniciosos.

Esta tension puede tener efectds beneficiosos si se desarrolla bien, pues
ayuda a reconsiderar nuestros modos de proceder apostélicos o personales
y a conformarlos con las normas de la Iglesia y de la Compahia.

Por experiencia habréis palpado en vuestras Provincias, amados Padres,
que sin duda todas estas tensiones y otras que aiin podrian enumerarse van
teniendo efectos positivos y efectos negativos. A todos debemos estar aten-

‘tos en esta hora de discernimiento espiritual.

. ?

Nadie negard que entre los efectos positivos se encuentra un gran es-
fuerzo por lograr una mayor clarificacién de las ideas, conceptos y princi-
pios; el surgir de nuevos valores y de reales posibilidades; una mayor pro-
fundizacién en nuestro espiritu; un mds répido proceso, podria decir, de ca-
talizacion, que acelera el estudio y la reflexién de cuanto lleva a la renova-
cién y a enfrentar las dificultades con realismo y eficacia. Efectos positivos

“son también, y nada despreciables, una mayor humildad personal y colec-

tiva, una disposicién sincera-de reconocer las limitaciones, errores e igno-
rancias propias o comunitarias; un descubrimiento de la necesidad de una
vida de comunidad apostélica basada en unién profunda y en verdadera ca-
ridad, no obstante la posibilidad de diferencias entre unos y otros. Efectos
{Jositi\ios que nos abren sin duda a la esperanza y a visién objetiva. de toda
a realidad.

_Pero también hay efectos negativos. En algunocs, un sentimiento de frus-
tracién en la vida religiosa y en la vocacién. En ocasiones se ha podido Ilegar
a una desunién profunda de espiritus, a una indebida secularizacién y ase-
glaramiento, v de ahi al enfriamiento en-la vocacién por falsos espejismos
del mundo, aislamento de la vida comunitaria, descuido de la vida espiritual
y, finalmente, frustracién humana y de personalidad. Muchas defecciones
y pérdidas de vocacidn pueden tener ahi origen. Estas tensiones, vistas desde
fuera de la Compa#ia, han tenido también como efecto la falta de nuevas
vocaciones. Si se nos ve divididos o desorientados, con poco conocimiento de
la verdadera identidad de la. Compafiia y poco amor a nuestra vocacién es- _
pecifica, no es de extrafar que escaseen las vocaciones y que algunos de
nuestra misma Compafia se sientan poco impulsados a promoverlas y pre-
pararlas. Este problema de la falta de vocaciones es uno de los mds serios
que debemos afrontar. : '

¢Son estos sintomas negativos efectos de la evolucidén actual y de una
tension dialéctica o muchas veces la causa mds profunda de esta tensidon?
No es fdcil responder porque al analizar muchos de los actuales fenémenos
negativos se ve que llegan a gran profundidad e interesan lo mds intimo de
la personalidad, originando crisis ‘internas, con frecuencia serias, en torno a
la identidad propia del jesuita, a la naturaleza del estado religioso como tal
o a las mismas bases fundamentales de la fe.

Se han multiplicado de hecho las crisis de fe en la Compahiia, con inevi-
tables consecuencias para la vida de oracién y para el sentido religioso del
apostolado. Desorienta a muchos el fenémeno de la secularizaciéon, segin el
cual el hombre tiende a constituirse en una autonomia cada vez mayor fren-
te a las normas e instituciones que derivan de lo sagrado y lo religioso, con
lo que el concepto de la vida religiosa pierde su sentido y la consagracién
a Dios su significado y su eficacia. Y sin llegar a estos extremos, dudan tam-
bién muchos de nuestra actual identidad como jesuitas, bien por descono-
cimiento del espiritu de la Compahia, del Instituto, de nuestros documentos,
habiendo puesto la “identidad’’ en lo que no lo es, bien por creer que el ca-
risma.ignaciano estd ya superado por nuevas expresiones y formas, bien por
sentir que todo el conjunto de la vida religiosa estd hoy sometido a profundo
examen y transformacién, sin que se vean adn las soluciones definitivas.

No es éste el momento de desarrollar con amplitud estos puntos real-
mente importantes, en los que todos debemos reflexionar. La Compadia no
es algo abstracto, sino un cuerpo dindmico: es una realidad viva encarnada

“en hombres. En este momento de ““renovacién y adaptacion’’, en el que se

analizan y se revalian tantos valores, nos encontramos en medio de esta
profunda transformacién en un momento en que tanto lo positivo como lo
negativo se entremezclan al punto de hacerse dificil el juicio certero y aun
el discernimiento sereno. Cuando un edificio se encuentra en obras de re-
paracién, no obstante la solidez de los muros y estructuras fundamentales, da
la impresidon de desorden, suciedad, inhabitabilidad; terminadas las obras,

y puesta al dia cada cosa en su sitio, aparece en toda su perfeccidén y acabado.



El problema de la oracién personal:
abandono, busqueda y retorno.

Problemas de obediencia, y un sabor
mas ignaciano de la autoridad.

Fallas y mejoramientos en la pobreza.

Fallas y progresos en la castidad.

Redescubrimiento de la vida
comunitaria. ,

\

La impresién que puede dar la Compadia actual revela sin duda no po-
seria larguisima-—, pero cuando se analizan las cosas con verdadera y se-
rena discrecion se advierten ya muchos mds elementos positivos. Os daré,
para ser concreto, algunos ejemplos. La publicidad y ruido que lo extremoso
y escandaloso, tanto en un sentido como en otro, encuentra y-produce hoy
(aunque se refiera a ndimeros muy reducidos), no manifiesta a la “‘mayoria
silenciosa’’ que con sacrificio trabaja y procura adaptarse con celo a las cir-
cunstancias actuales, contenta con su vocacion. . .

Es cierto que en los Gltimos afos no se practica por algunos, como antes,
la eracion personal y privada, y que en esto la Compahia tiene un problema
serior que afrontar, pues basdndose en un inseguro criterio de que también
la accidn es oracién se ha ido llegando a una disminucién de la préctica y
también del espiritu de oracidn; pero no es menos cierto que existe hoy un
verdadero deseo de encontrar la verdadera~oracion y su ejercicio, aumenta
en muchos un interés verdadero por encontrar una oracién personal intensaq,
y de hecho en no pocos se da ya de hecho un volver a la oracién privada por
una conviccion interior de su necesidad.

En la sociedad actual aumenta la crisis de autoridad, [a autodetermina-
cién, la no aceptacidon de normas impuestas, la falta de obediencia en mul-
tiples campos. La afirmacién de los derechos de la persona, el deseo de asu-
mir la propia responsabilidad, la madurez que da la capacitacién creciente
de amplios sectores sociales, etc., desarrollan criterios y actitudes que debi-
litan el espiritu de obediencia y sumisién, y aminoran la disponibilidad. Se
exigen motivaciones, didlogo, participacién, co-responsabilidad, y no siem-
pre es facil llegar al entendimiento mutuo o a la decisién deseada. También
en la Compafia sentimos estos efectos, que pueden condicionar a veces y
aun debilitar la obediencia, caracteristica nuestra. La objeciéon de conciencia,
frecuente o indebidamente usada, puede llegar a ser un obstdculo para el
bien personal o para la accién colectiva. Pero junto a esos peligros reales
aparecen también notas que han ido dando a la obediencia un mayor sabor
ignaciano: un concepto de la autoridad como servicio, un trato sincero y un

didlogo abierto con el Superior, la participacién en la responsabilidad de las

decisiones, una cierta exigencia de un mayor cuidado de las personas como
tales, etc. :
Acaece lo mismo en la pobreza. Si por un lado debemos lamentar abusos

- en el nivel facil de vida, en el uso independiente del dinero, qué en algunos

casos -llega a constituir un verdadero “‘peculio’, en viajes y diversiones no
necesarias, en instrumentos de trabajo quizd superfluos: todo lo cual cons-
tituye un indudable y profundo “vulnus’ a la pobreza; existe, por otro lado,
hoy mds que nunca, y también en la Compafia, una preoctipacién seria por
ofrecer un auténtico testimonio de pobreza: diversas experiencias, indivi-
duales y colectivas, estdn buscando caminos nuevos para este problema, mds
dificil en la sociedad de la abundancia en que vivimos, del ejercicio eficaz
de la pobreza. :

Se resiente indudablemente la castidad religiosa, si no es sélida v fuerte,
en el pansexualismo que envuelve e impregna el ambiente que respiramos.

. Se argumenta con un deseo aparente de conocer de cerca la vida real, de

obtener el desarrolio arménico de la afectividad; y se llega a proceder de
un modo inadmisible en un religioso, y a aceptar actitudes y relaciones inti-
mas personales con personas del otro sexo. Dada la fragilidad humana, re-
sulta imposible guardar asi la castidad; y ya he dicho’a toda la Compaiiia
que tales procedirmientos no pueden en modo alguno ser aceptados en nues-
tra consagracién al Sefor. Pero sin duda también en este punto tenemos que
reconocer un verdadero progreso en varios aspectos; remocién de ansiedades
y temores, una mayor libertad espiritual interna que sabe mantenerse den-
tro de los. [imites y conservar las medidas de prudencia que la debilidad hu-
mana requiere. o . ,

Uno de los valores que se diria se estén redescubriendo hoy con efectos
saludables es el concepto de vida comunitaria. El interés por desarrollar una
vida de comunidad apostélica estd llevando no pocas veces a una mdés plena
integracién de sus miembros entre si, a la seria amistad espiritual, al mutuo
apoyo apostélico, a una liturgia mds vivida, a un descanso psicolégico mds
confortante. ldeal que puede desvirtuarse si todo se redujera a un grupo ce-
rrado e independiente de “‘amigos’’, si se rehusa la presencia y la direccion
de un Superior, si las circunstancias locales impiden la vida de oracién y de
estudio, si se pierde de hecho el contacto con el cuerpo de la Compania;
puede asi llegarse a una modalidad de vida incontrolable, pulverizada, es-

_téril. Mientras esto no puede ser admitido, la comunidad apostélica espiri-

tual bien lograda puede marcar un verdadero adelanto respecto al pasado.
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Avances y peligros en el compromiso
temporal.

Mas sensibilidad social y deseo de
contribuir a la solucién.

Pero con tendencias
anti-intelectualistas.

Continuemos muy fieles al Papa
y la Jerarquia. .

Posibilidad de divergencias, pero
sin ataques personales publicos.
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iCudnto se habla hoy de compromiso temporal! Aunque ain queda mu-
cho por hacer, siguiendo las orientaciones de la Iglesia y de la Compaiiig,
se han dado pasos muy positivos en este sentido. Se siente la necesidad-de
una mayor presencia en la vida concreta de los hombres, de una real encar-
nacién en el mundo, de trabajar incondicionalmente por la clase trabaja-
dora y, sobre todo, por los marginados 'que carecen de las condiciones bd-
sicas para llevar una vida que pueda ser humana. Las generaciones jovenes
se diria'que sienten mds de cerca estas realidades del mundo de hoy. Se ha
dado mayor realismo y un positivo impulso a nuestro apostolado social: no
seria justo si afirmase lo contrario: centros sociales, grupos de accidén, estu-
dios, investigacién, publicaciones, iniciativas pastorales nuevas lo estdn de-
mostrando. Como sé ve, se han dado pasos muy positivos en este campo, pero
aun queda mucho por realizar. Es un problema urgente y el mundo se estd
dando cuenta de ello. Ello mismo estd haciendo que algunos lleguen a ex-
cesos inconvenientes; sintiendo la gravedad de estos problemas y llevados
de un deseo de compromiso y de identificacion con la gente necesitada,
llegan algunos a desviarse o por el radicalismo de sus posiciones o por ex-
tremismo violento de los procedimientos. No faltan jovenes que, arrastrados
ilusoriamente por este idealismo, han querido dejar la Compafia con la es-
peranza de dedicarse mas de lleno y mds eficazmente a esta labor en el
mundo, sin las trabas, dicen ellos, de las estructuras de la Compafia. Fugaz
ilusién: jqué pronto la vida misma se ha encargado de convencerles de lo
contrario: de que podrian haber hecho mucho mas permaneciendo fieles a
la primera yocacién que recibieron de Dios!

La Compafia tiene que seguir estudiando este punto con la mayor aten-
cién, para crear en todos una mentalidad nueva, para encontrar las actitu-
des mas eficaces y los medios mds aptos en el trabajo comin por la justicia
social, por la ayuda a los necesitados, a toda la sociedad. Con dnimo esfors

; zado y con accién pronta, sin los extremismos de soluciones radicales que

no puede aceptar un-cristiano, pero también sin la inactividad, perezosa y
c¢dmoda, que capitula ante la injusticia de los sistemas o de las sociedades.
En medio de posibles imprudencias en las intervenciones de algunos en el
orden politico o social o de posibles fallas en relacién con la autoridad civil
y aun eclesidstica, no dudo de que en la Compafia hay una mayor sensibi-
fidad e interés por estos problemas y un deseo eficaz dé contribuir a su so-
luciodn. o

Una consecuencia de ese deseo de insercién en el mundo v de aplicaciér
inmediata de los estudios para resolver los problemas mds inmediatos y ur-
gentes va llevando a un anti-intelectualismo, a una menor estima de los
estudios seriamente realizados, rechazando la investigacion seria y los es-

“tudios profundos. Esto lleva a un descenso en el nivel de los estudios durante

la formacién y a un diletantismo en el trabajo y publicaciones con un des-
crédito de la Compahia y su labor.

Nuestra posicién respecto a la persona del Vicario de Cristo debe conti-
nuar siendo de una gran fidelidad. La Compafia en este punto debe seguir
siempre la misma en su testimonio de servicio y de obediencia a la Santa
Sede y a la Jerarquia eclesidstica .Tanto mds de deplorar cuando el Santo
Padre, por escrito, de palabra y con su modo de proceder, ha demostrado un

" interés tan especial por la Compafiia. Vivimos una época de insubordina-

cidn, de critica pablica, de discusién y juicio de las posiciones de los demas.
Libertad de expresién, rapidez de comunicaciones, derecho a una informa-
cién objetiva, rudeza en expresar el desacuerdo, complican ain mds una
situacién ya de por si bien delicada. Todo elle ha dado ocasién a frecuentes
incidentes aun en la Compafia, algunos muy desagradables y con detrimento
de la reputacién de la-misma Compafiia y de la confianza de una parte del
Episcopado. :

Persiste en algunos la conviccién de que hoy el servicio a la Iglesia se
debe realizar con una gran sinceridad, sin medir en ocasiones las conse-
cuencias de su accién ni analizar suficientemente los complejos elementos
de muchos problemas actuales. Nadie duda de que el estudio de las cues-
tiones libres puede realizarse siguiendo siempre las normas de la investiga-
cion cientifica, pero es claro asimismo que se debe evitar la comunicacion
indiscriminada de opiniones a un publico que no estd preparado para ello.
Confio en el Sefor que faltas graves que ha habido en este sentido no han
de volver a repetirse. Aun en medio de opiniones posiblemente diversas, debe
siempre evitarse el ataque personal publico, impetuoso, sobre todo contra
personas constituidas en autoridad.



Necesitamos hombres a la altura
de las circunstancias.

Puntos en que insistir todos a una.

Es problema de ejecucién.

Les hablaré sobre las orientaciones
de nuestré apostolado.

Labores inmediatas del congreso.

Exhortacion final.

Un punto de especial .atencién y que explica en muchas cosas las difi-
cultades concretas es la falta de hombres dirigentes a la altura de las pre-
sentes circunstancias. ' .

Necesitamos hombres aptos para dirigir hoy la acomodacién en circuns-
tancias como las presentes; hombres que, encarnando el verdadero espiritu
de la Compahia, tengan la capacidad de la comprensién, de la flexibilidad
necesaria, de la caridad de Cristo para poder dirigir estos cambios, necesa-
rios hoy, de un modo positivo, prudente y eficaz. Muchos desearian una
intervencidon mds frecuente y enérgica de los Superiores, cuyo defecto podria
traducirse en falta de ejecucién o desorientacién de las comunidades. Es éste
un problema serio, pues la dificultad de intervenir a veces eficazmente nace
de,la misma situacién del mundo, en cambio tan profundo, en que el ejer-
cicio de la autoridad se realiza de un modo tan diverso. Por eso necesitamos
tanto hombres a la altura de las circunstancias.

Quizd esta mi primera alocucién, amados Padres, estd ya resultando
demasiado larga; queria manifestaros algunas de mis esperanzas y tam-
bién algunos de mis temores y preocupaciones y veo que apenas si he lo-
grado enumerarlos brevemente. Cuento con vuestra ayuda y con la expe-
riencia y conocimiento que me traéis de las Provincias de toda la Compahia.
Vuestras relaciones y asesoramiento me serdn de gran utilidad..

Para lograr la acomodacién apostélica de la Compafia veo claramente
que hemos de insistir, todos a una, en algunos puntos fundamentales: _

1. En la renovacién espiritual, sin la cual todo nuestro apostolado pier-
de a la larga su sentido y su eficacia; =

2. En un sélido espiritu de unién, basado en caridad y en obediencia,
fomentado por la comunicacién a todos los niveles; - ’

3. En el espiritu comunitario y de pertenencia al cuerpo universal de
la Compania; .

4. En la orientacién concreta de nuestro apostolado en el mundo ac-
tual y las modificaciones estructurales que ésta lleva consigo;

5. En el problema de las vocaciones, tanto en la conservacién de los
actuales miembros de la Compafia como en el fomento de los futuros.

La Congregacién General XXX nos ha dejado preciosas orientaciones y
documentos sobre todo esto. Queda el problema de la ejecucién, problema
de hoy como lo fue de ayer y lo serd de mafiana. No nos basta ni nos sirve
tener solamente buenas leyes si no acomodamos a ellas nuestra vida de
cada dia.

No he querido mencionar expresamente las ideas directrices positivas,
que en mi concepto deben inspirar nuestro apostolado en el mundo actual.
Por no extenderme mds en esta primera alocucién he preferido dejar ese
punto para otras intervenciones que espero poder tener oportunidad de hacer

durante .estos dias. - o -
Nuestra labor en estos dias serd la de considerar los argumentos propor-

_cionados por el intercambio de nuestras reflexiones y experiencias y la de

ver si el bien de la Compafiia exige que sea convocada inmediatamente una
nueva Congregacién General, que deberia reunirse en el plazo de 18 meses,
o si es preferible que el gobierno ordinario de la Compafiia siga su labor y al
mismo tiempo vaya previendo la preparacién de una futura Congregacion
General que se retna después de un periodo de preparacién mads prolongado.

Ademds, seguin el nuevo espiritu manifestado en la Férmula de la Con-
gregacion de Procuradores, reflexionaremos sobre algunos puntos en rela-
cion con el estado actual de la Compafdia y con sus actividades que puedan:

" ayudar al Gobierno de la Compafiia a darse cuenta de la importancia del

momento y de como el espiritu estd obrando y a ver hasta qué punto nos
hallamos colaborando con El o siéndole un obstaculo. :

Esta consideracién, que ha de ser de un gran realismo, nos ha de llevar
a la percepcién concreta no soélo de la realidad histérica y existencial que
nos rodea, sino de otra realidad trascendente, la de que estamos en las ma-
nos de Dios, que sigue presente en la escena del mundo y se manifiesta en
este cambio actual, que ha de redundar en su gloria. Miremos, pues, nues-
tro papel como cooperadores de este gran evento histérico y conscientes de
nuestra pequefiez confiemos en la fuerza del espiritu y miremos con profunda
esperanza hacia el futuro. Espero que esta Congregacién de Procuradores ha
de ser un punto nuevo de inspiracién y entusiasmo para que podamos, fieles
a nuestra tradicién, realizar el mayor servicio a la Iglesiay a la humanidad.

Nuestras deliberaciones deben realizarse en un clima de sinceridad, sen-
cillez, sobrenaturalidad, buscando entre nosotros “lo que mds conduce”.

"Quiiera el Sefior inspirarnos:lo que sea de su mayor gloria y bien de la Com-

pafia. -
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