¢QUE PASA EN COPEI?

EL CAMBUR VERDE MANCHA

/

La introduccién obligada a cualquier
comentario sobre las elecciones internas
del Partido Social Cristiano COPEI supo-
ne recordar al pafs que no se trata de una
situacion novedosa, de algo que se presen-
t6 “de repente” y sin previo aviso. No ha
sido novedosa la situacion, como tampo-
co lo han sido las reacciones de Rafael
Caldera, Luis Herrera Campins, J.A. Pérez
Diaz, José Curiel, Rafael Montes de Oca
M., Eduardo Fernindez, Pedro Pablo A-
guilar, Aristides Calvani, Abdon Vivas Te-
rin, Enrique Pérez Olivares... y los demis
personajes estelares de este sainete demo-
critico .y entre cristianos. Desde hace:
aflos existen tensiones ideologicas y per-
sonales en COPEI. La ortodoxia ideologi-
ca y la ortopraxis politica han tenido co-
mo- criterio la obra y accion del “miximo
lider” Rafael Caldera. Quienes han bus-
cado nuevos planteamientos han podido

desarrollarlos dentro de los limites im--

puestos por esa ortodoxia. Si se salen de

. esos limites, quedan también fuera de las
fronteras del partido. Recuérdense los ca-
sos de Joaquin Marta Sosa o de Otto Ma-
duro y tantos otros que por pensar social
y. cristianamente estin lejos del partido
socialcristiano. Quienes han caminado
por pricticas distintas, también encontra-
ron la puerta de salida. Recordemos los
“astronautas’” convertidos en Izquierda
Cristiana...etc.; la XV2 Convencidén de
COPE! hay que verla, entonces, en el con-
texto de lahistoriainterna de este partido.
Solo asi cobran pleno significado las pala-
bras y los gestos del Dr. Caldera, que tan-
to impacto han causado en la opini6n pu-
blica nacional.

En COPEI hay una lucha vieja. De
un lado la tradicién, el calderismo, el ara-
guatismo o como quiera nombrarse esta
corriente ‘‘clasica”, anclada en los princi-
pios inspiradores de la dignidad de la per-
.sona, la justicia social, la paz y el progreso
de los pueblos, junto con una buena ca-
pacidad técnica para desarrollar un mode-
lo capitalista de la economia. Del otro,
una corriente mas populista y propiciado-
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...""demostrando que para marchar hacia adelante y para conquistar nuevos horizontes,
no hay que traicionar a los fundadores, no hay que negar el origen, no hay que ser infiel
a los principios y a los procedimientos éticos que han constiturdo la fuerza de esta or-
ganizacién”... Rafael Caldera, Discurso 11-11-79

ra de una renovacion ideologica que se ha
concretado en la inefable “sociedad co-
munitaria”. Esa lucha no ha cesado, aun-
que no habia tenido hasta ahora la reper-
cusion publica del Gltimo proceso interno.
A quienes han conocido las actuaciones del
Dr. Caldera durante ese tiempo no les ex-
trafia su actuacion en este caso.

La existencia de estas corrientes in-
ternas en COPEI, junto con la violenta
urbanizacidn del pais, han dado como re-
sultado el COPEI de hoy: un partido pilar
del sistema econdémico 'y politico venezo-
lano actual, que ha logrado la mayoria e-
lectoral, y participe activo en las decisio-
nes que han llevado al pals a donde hoy
estd. Un partido que ha sabido lograr la
adhesién de los sectores medios urbanos
y de los sectores populares que llevados
por. la corriente ideologica dominante
piensa con los valores de esa “clase” me-
dia. COPEI representa el “populismo” ur-
bano y civilizado, como AD representa el
populismo de la transicion del campo a1a
ciudad. Aquif estdsu fuerza y su debilidad.

Mientras la tendencia tradicional
mantuvo el control interno, se beneficié
sin conflictos del crecimiento de la ten-
dencia “populista”. Esta, a su vez, fue
cobrando importancia en los puestos del
aparato partidista. El punto de conflicto
se presenta cuando, el maximo lider ya ha
llegado a la Presidencia de la Republica y
hay que escoger un candidato que no sea
€l — isi hubiéramos dejadoda reeleccién! —
La tendencia tradicional opta, 16gicamen-
te, por el sucesor, por quien ha sido fiel
mano derecha y puede ser igualmete fiel
continuador de la obra de gobierno: Lo-
renzo Fernindez. La tendencia “populis-
ta” cierra filas alrededor de una figura de
indiscutibles méritos politicos y partidis-
tas: Luis Herrera Campins. Guerra interna,
no tan piblica como ésta. Convencién de
no tan grata memoria en el Radio City, y
el -maletinazo aceita el triunfo del sucesor,
cuya sucesion queda truncada a manos
del pueblo votante. Posiblemente los inge-
nieros de este triunfo no previeron en to-

das sus dimensiones las consecuencias de
su obra. La Convencion del Radio City
es un interesante telon de fondo para re-
leer las intervenciones del Dr. Caldera en
las altimas semanas.

Durante los siguientes cinco afios
Luis Herrera logré solidificar su posicién
hasta el punto que su candidatura no tuvo
més remedio que ser aceptada por la co-
rriente “‘cldsica”. El taurino discurso de
proclamacion de la candidatura de Luis
Herrera volvié a poner de manifiesto la
tensién interna: has logrado llegar a la al-
ternativa, —advirtié Caldera— ahi tienes la
muleta y la espada, la arena y el toro. Si
haces una buena faena, orejas, rabo y pa-
seillo, saldrds a la calle en nuestros hom-
bros. Si te dejas empitonar iris solo a la
enfermeria. La faena resulté muy buena
hasta el 3 de diciembre y hasta el 3 de ju-
nio. Agosto y Septiembre enturbian los
lances. No sabemos si el matador o los
peones, o todos juntos, se ponen en situa-
cion permanente de riesgo; hasta finalizar
la ffena va a parecer dificil para algunos
de los expectadores con tentaciones de
“espontdneos”, que amenazan con lanzar-
se a la arena.

Con el triunfo electoral de diciem-
bre y junio, la tendencia populista se sintié

"internamente fuerte. Los ingenieros del

maletinaZo del Radio City, no entraron
al gobierno. En la campaiia interna presen-
tan dos frentes, el de Abdon, mis empe- -
fiado en la renovacidn ideoldgica y el de
Pedro Pablo, preocupado por solidificar
el control del aparato partidista y la vin-
culacién con la nueva base social. Ambos
“peligrosos” para la corriente tradicional.
La preparacion del programa de go-
bierno de Luis Herrera y la canditatura de
Eduardo Fernindez eran los bastiones
donde se habia hecho fuerte la tendencia
“clasica”. La lucha por la secretaria gene-
ral era clave. Solo desde alli podia usarse
“inteligentemente” el arma del programa
de gobierno, presionando por donde due-
le al equipo del Presidente Herrera. Para
esta tendencia comienza la tarea de la re-’



cuperacién.

Luis Herrera habia logrado una ima-
gen perfecta para su campaiia: ‘el hombre
llano, de lenguaje directo, llanerazo, ha-
blando con estilo propio de los problemas
que le dolian a los venezolanos... Sin em-
bargo, ese mismo pueblo que acepta y a-
poya esa imagen, parece estar acostum-
brado a una figura distinta del “‘Presiden-
te”. Ya al final de la campafia un campe-
sino le inquiri6 a Luis Herrera que por
qué no se ‘“vestia de Presidente”. Desde
entonces se puso el saco y la corbata. Pa-
rece, sin embargo, que una vez en el ejer-
cicio de la Presidencia hace falta algo mis
que estar “vestido de Presidente”. La sen-
sacion de que “este hombre no estd go-
bernando”, contradice esa indumentaria.
Esta situacién beneficia a la corriente tra-
dicional, puesto que Caldera si sabe ves-
tirse de Presidente, aunque ahora aparez-
ca en publico sin corbata y semi-despei-
nado, perdiendo, ademas, la ecuanimidad.
La imagen y la popularidad que tan bien
.supo ganarse Luis Herrera como candida-
to, la ha perdido como Presidente. Balan-
ce negativo para la corriente populista.

Lo que se debate en el proceso e-
lectoral interno no es ni la secretaria ge-
neral, ni la candidatura de 1983. Estas
son importantes, pero el problema es
mds de fondo. El crecimiento de la base
copeyana y-el avance de la corriente po-
pulista, fortalecida con los triunfos elec-
torales y la posesion del gobierno,ponen
en cuestion la base social de la élite tradi-
cional del partido. Desde los debates de la
Constituyente del 47 ha sido estribilllo
en broma y en serio aquello de Andrés E-
loy Blanco: )

Dos cosas que son un fiasco
o al menos de mala ley,
mujer orinando en frasco
y negro inscrito en COPEL

Los cuadros medios de COPEI
—Los afamados ‘‘técnicos’”’ del cambio—
se convirtieron en uno de los mayores
focos de descontento interno. El “‘esti-
lo” de Luis Herrera no les parecia la for-
ma adecuada de enfrentar los problemas

del pais. Demasiado populachero y poco
ejecutivoy ademds, inunca ha tenido ex-
periencia ejecutiva o de gobierno! ies un
politico de pasillo de Congreso y no de
gestion de gobierno o de partido! Estas
capas medias son la mas firme base de esa
camarilla tradicional.

Ante la inminencia del gobierno de
Luis Herrera en la conciencia de muchos
copeyanos surgié un verdadero conflicto
de fidelidades. Conflicto de fidelidades
que en el fondo era entre Luis Herrera y

Rafael Caldera. El miximo lider no habia
perdido oportunidad de decir, a quienes

querian oirselo, que no habia sido consul-
tado sobre la formacién del gobierno. El
conflicto, entonces, para muchos, se pre-
sentaba entre incorporarse al gobierno,
bien para trabajar con sincero empefio
por el pais,bien “para estar donde hay”
©, por otra parte, dedicarse a preparar la
candidatura y el segundo gobierno ‘de
Rafael Caldera. Quizds asi se expliquen
algunas de las dificultades que surgieron
para estructurar el equipo gobernante.

El resultado de la XV2 Convencion
ha sido una reconquista parcial del sector
tradicional. Se ha log¥ado convencer a la
opinion publica de que fue una victoria a-

plastante. Sin embargo, la diferencia de.

votos-no es tan grande (801 vs 714). A-
plastante ha sido la “toma” del Comité

Nacional. .
Otro dato importante de tener en

cuenta en este cuadro es que Luis Herrera
Campins nunca ha sido el delfin del fun-
dador del partido. En este sentido hay
una notable diferencia con lo sucedido
entre Rémulo Betancourt y Carlos Andrés
Pérez; Romulo siente “traicionada” su
confianza. Para Caldera, en cambio, Luis
Herrera ha sido un competidor en la suce-
sidn, dicho en lajerga estudiantil, era quien
podia “‘robarle la partida”. Comienza a
lograrlo con la Gltima reeleccion de Pedro
Pablo Aguilar a la Secretaria General, y lo
consolida el triunfo electoral del 3 de di-
ciembre de 1978. Pero el Dr. Caldera no
es de los que ‘‘se cortan la coleta’.

El gran interrogante que se plantea
para el futuro es el de las relaciones entre

el partido, comandado por la tendencia
“cldsica”, y el gobierno de Luis Herrera.
Eduardo Fernindez, avalado por Caldera
y su plancha, justificaron su lucha y su
victoria en la fidelidad a los principios, la
tradicién doctrinal y la ética en los proce-
dimientos. Paradéjicamente, Luis Herrera
tendrd que sentarse semanalmente a inter-
cambiar opiniones, a confrontar su estra-
tegia de gobierno, con los ingenieros del
maletinazo del Radio City. ¢Como se le
moverin las visceras?

Buscandole ventajas a la situacién
se comenta que Luis Herrera tendri el
“privilegio” de la critica, mejor de la au-
tocritica, permanente y desinteresada del
partido, mientras que el Dr. Caldera sélo
era visitado, durante su presidencia, por
los adulantes y la “gente que lo queria”,
por lo que llegd al convencimiento de que
“todo estaba bien”. De esta situacién fue-
ron conscientes incluso altos dirigentes
del partido, pero no habia nada que hacer.

" Internamente la tensién seguird.
Fuera de las heridas abiertas durante la
campafia por la secretaria general, mas en
los niveles medios y cuadros de base que
en los altos dirigentes, por los procedi-
mientos usados en la lucha, la tensién en-
tre las corrientes no ha sido resuelta. La
pauta marcada por el discurso de Caldera
al final de la XV Convencién ha sido un
grito de guerra: o se acomodan, es decir,
aceptan los criterios de ortodoxia y orto-
praxis copeyana sin traiciones, o se van
del partido. Un dirigente como Abdén
Vivas Terdn, graciosamente incluido en la
plancha eduardista y en el Comité Nacio-
nal, tendrd que acomodarse a esa norma,
si quiere escalar puestos en el aparato par-
tidista, o se conforma con encarnar la fi-
gura de los “‘profetas” del pueblo de Israel:
proclamar nuevos principios y vias de ac-
cién democratacristianos, pero sin ser es-
cuchado, y posiblemente siendo margina-
do, retirado al desierto, y hasta apedreado.

En COPEI ha terminado el proceso
de eleccidn interna. El cambur verde, sin
embargo, aln no ha madurado. Las ten-
dencias siguen luchando. Y seguiri man-
chando.
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