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E'I 4.de diciembre vamos a votar la
mayoria en locales escolares. ;Serdn es-
cuelas de democracia? ;Son escuela$ de
igualdad, de justicia?

LA GUERRA DE LA
.ESCUELA DEL BARRIO

Podemos ordenar las
cias” de las escuelas de barrio en los si-
guientes capitulos: alumnos, bedeles,
comunidad, directores, Inos, locales y
dotacion, maestros, Ministerio de Edu-
cacidn, oportunidades y representantes.

Alumnos. Los muchachos de ba-
rrio son despiertos e inteligentes. Los
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.amaestros se quejan de su intranquilidad,.

indisciplina, apatia y agresividad. No sa-
ben estar callados. No pueden estar
quietos; salen del aula en tiempo de es-
tudio, hablan y juegan en ella. No estin
bien alimentados; les c¢uesta mucho
mantenerse atentos; faltan a la eScuela.

Se acostumbran a trabajar s6lo mientras

estin en la escuela; pierden el medio

dia que estin fuera de ella sin tareas..

Aprenden a estar subempleados duran-
te seis afios, en realidad han tenido
tres afios de primaria. Terminan la pri-
maria sin estar preparados para el ba-
chillerato, especialmente en dreas como
matematicas y lenguaje; no hacen bien
la mitad de las operaciones matematicas;
sus errores ortograficos alcanzan el 25
por ciento del texto escrito. No respe-
tan a las personas, los maestros, las co-
sas, las instalaciones. Juegan con las ins-
talaciones de su escuela hasta dafiarlas,
a riesgo de perder horas'y dias de clase.

Se pegan entre ellos frecuentemente.
- Algunos someten y dominan a sus com-

pafieros dentro y fuera de la escuela.
Bedeles. Hay bedeles que son
modelo de constancia y limpieza. Nun-

,ca faltan a su trabajo Pero la comumdad.

“se -queja - de* que algunos descuidan la
hmpleza hasta dejar que la escuela
huela mal. No atienden la puerta; no
impiden la entrada de gente aburrida y
ociosa. Adoptan el horario que més les
conviene, sin pensar en lo que conviene
a la escuela. No toman previsiones para

cuando falta el agua. No cuidan los sa-

nitarios. Descuidan el problema de la
basura. Se pasan el dia hablando. Lle-
. gan a trancar la llave de.paso del agua,
para que se cierre la escuela, cobrando

sin. trabajar. Proceden .arbitrariamente,
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“emergen-
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amparandose en contratos colectivos.

Comunidad. La comunidad se
preocupa por la marcha de la escuela-y
habla de efla. Los maestros se quejan
de que la comunidad no cuida 1a escue-
la. Que permiten a los nifios dafiar. las
instalaciones de luz, agua, puertas, te-
cho, pintura. Permiten a ociosos crear
inseguridad. en la zona, molestar el nor-
mal desarrollo de las clases, cortando
la luz, arrojando objetos, molestando a
los maestros cuando acuden o regresan
del " trabajo, especialmente cuando se
acerca carnaval, haciendo cerrar la es-
cuela. Que dan un ejemplo de irrespeto
y ociosidad a los alumnos.

. Directores. Hay directores con
verdadero carifio y dedicacidon a sus
escuelas. La comunidad se queja de
que hay directores interesados en la
politiquerfa partidista, mas preocupa-
dos por su promocién - personal . que
por la perfecta marcha de su escuela.
Que hay directores consentidores, que
permiten a sus maestros despedir antes
a los muchachos. Que dejan a los bede-
les proceder arbitrariamente.

Inos. Hay barrios en los que el
suministro de agua estd mejor que nun-
ca. Los maestros se quejan de que con
frecuencia falta el agua en las escuelas
y por eso no se pueden dar clases. Que
los alumnos no pueden aguantar mas de
dos horas sin ir al bafio. La comunidad
recuerda que hay escuelas de barrio

donde Sse las arreglan para nunca suspen- -

der las clases por falta de agua. Que
continuamente estdn prevenidos con
tanques limpios y pipotes de reserva.
Que hay escuelas que piden a cada nifio
que lleve el agua que necesita, para no
perder clases por ese motivo. La coriu-
nidad se queja de que en alguna ocasién
parece que los mismos_bedeles afirman

que’nid hay"agua cuandoen.realidad 'si

la hay. Los maestros se quejan de que a
veces muchachos ociosos del sector en-
tran a los tanques y contaminan el agua.
La comunidad se queja de que son alum-
nos de la escuela, y que los maestros no
les ensefian a usar y respetar el agua.

~ Maestros. La comunidad reconoce
que hay maestros con verdadera voca-
cién, que unen el carifio y la exigencia
a sus alumnos. Que constantemente les
dan tarea y las evalilan. Que se reinen
a trabajar con ellos fuera del horario

retribuido. Pero se queja de muchos
maestros que faltan a la escuela, y no.
ponen suplentes. Llegan tarde y se van
bastante antes, quitindoles hasta mas
de una hora a los alumnos. Pierden el
tiempo hablando entre ellos, en los
pasillos o en la direcciéon. No dan sufi-
ciente. tarea y trabajo a los alumnos
para el medio dia que pasan fuera de la
escuela; no corrigen diariamente las
tareas; no estimulan constantemente a
los alumnos para aprender. Se desentien-
den con frecuencia mandandoles copias.
Permiten que salgan de la primaria sin
dominar lo necesdrio para ‘comenzar
exitosamente el bachillerato. No hacen
constantes evaluaciones. No ensefian a
los alumnos a estar quietos y en silen-
cio, toleran el desorden. Con frecuencia
hacen que se pierdan clases por reunio-
nes que son incapaces de poner fuera
del horario de los alumnos. Ponen siem-
pre las reuniones con los representantes
en su horario de trabajo.

Ministerio de Educaciéon. El Go-

‘bierno llama a la educacién “primera

prioridad”. Los maestros se quejan de
que el Ministerio no les paga suficiente-
mente por su trabajo. No envia a las es-
cuelas de barrio materiales didécticos
de los que disponen en sus depdsitos.
La Division de Ingenieria del Ministerio
parece que se despreocupa de los pro-
blemas de las escuelas de los barrios,
por ejemplo del estado de los locales,

«del agua, de los sanitarios, de la pintura.

Permiten que las escuelas den sélo dos
heras de clase o cierren por el mal esta-
do de los sanitarios. La comunidad se
queja de que el ministerio no supervisa
realmente la escuelas de barrio. Hay
escuelas que en todo un afio no reciben

"ni una sola visita del supervisor, que

cobra por esa actividad. La comunidad

se- quejd. de: que el Ministerio no paga las - -

suplencias; esto desde hace afios; con lo
que resulta sumamente dificil encontrar
buenos suplentes, ya que saben que no
les van a pagar por su trabajo. O les pa-
garan con afios de retraso; con lo que los
nifios pueden pasar semanas sin clase,
cuando la maestra tiene reposo pre y
postnatal, y cualquier otra causa justifi-
cada. La comunidad se queja de que el
Ministerio ordena sistemdticamente que
se promueva de grado a los- alumnos.

Con lo’ que terminan la primaria sin
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estar preparados para el bachillerato.
Por esto fracasan en el primero o en.los
primeros afios, y van desertando del
liceo. Pero como no desertan todos ala
vez, la culpa se le atribuye al alumno,
mientras el Ministerio se lava las manos
y la cara de todo lo que estd sucediendo
.en los barrios.

Locales y dotacion. En los barrios
faltan locales. La introduccién de los
dos turnos en las escuelas es algo anti-
democritico. El rico puede tener segui-
miento todo el dia. En cambio el pobre
s6lo sera ayudado en sus estudios me-
dio dia. Y se le abandona el otro medio
dia. Cuando el pueblo hace o alquila
locales, el Ministerio es capaz de pasar
afios sin pagar alquileres. Los maestros
se quejan de que los locales que hay
son malos, estrechos, réducidos, mal
iluminados, mal ventilados. Mal pinta-
dos, desaseados. En ocasiones hasta
malolientes. La comunidad se queja de
la falta de colaboracion de bedeles y-
alumnos. Respecto a la dotacibn, los
maestros se quejan de falta de bibliote-
ca escolar, de libros de texto, de mate-
riales diddcticos para la escuela y los
alumnos. Pocos pupitres, malos, en tal
estado. De falta de materiales de lintpie-
za para la escuela.” Malos pizarrones;
falta de carteleras. La comunidad se
queja de "que no van a buscarlos a los
depdsitos que tiene el Ministerio.

Oportunidades. La comunidad se
queja de que la escuela desaprovecha
las oportumdades que se brindan fuera
de la escuela, asi como talleres, deporte,
musica, canto, instrumentos, danza y
teatro. Muchas veces no es posible ha-
cer todo esto en una escuela. Pero los
alumnos de las escuelas no son estimu-
lados para aprovechar oportunidades
reales que hay en la propia comunidad.

Representantes. Los maestros se
quejan de que los representantes no asis-
ten ni participan ‘en las reuniones y ci-
taciones a las que se les convoca para
seguir de cerca la marcha de sus repre-.
sentados. Los representantes se defien-
den respondiendo que los maestros
siempre. ponen esas reuniones en su ho-
rario de trabajo, por lo que ellos cobran
durante 'la reunién, mientras que los
representantes deben dejar su trabajo;
que nunca hacen una reunién por la
noche o en fin de semana, como hacen
otros planteles. Los maestros se quejan
de .que los representantes no alimentan
bien a sus hijos cuando los mandan ala
escuela, permitiéndoles gastar en chu-
cherias lo que necesitan para una buena
alimentacién. Los representantes repli-
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can alegando el alto costo de la vida.
Los maestros se quejan de que los re-
presentantes permiten que sus hijos fal-
ten a la escuela. No les exigen hacer las
tareas; no les obligan a estudiar més
por su cuenta, aprovechando todo el
tiempo que pasan fuera de la escuela.
No completan sus propios estudios de
primaria, por ejemplo por radio, para
poder ayudar y estimular a sus hijos. |

Habria que complétar la lista de
emergencias con lluvias, enfermedades
ruidos, otras, y eleccwnes.

|

ELECCIONES Y !

ESCUELA DE BARRIO i
El Soberano Congreso fijo el do-
mingo 4 de diciembre para las proximas
elecciones. Las puso en domingo para

que no perdamos dfas de trabajo. i
Pero perderemos un mes de cla-

ses, desde mediados de noviembre hasta-

comienzos de enero.  Nos sorprende
que miembros del Consejo Supremo
Electoral no hayan viajado a otros pai-
ses, para ver como votan sin perder
semanas de clase. Nos parece ofenswo
que se nos crea incapaces de barrer,y
ordenar en un solo dia las escuelas uti-
lizadas para las votaciones. Con eso <'sa-
carfamos dos semanas mds en dlcnem-
bre. Nos parece ofensivo contra la ca-
pacidad organizativa del Ejército vere-
zolano, pensar que necesitan dos sema-
nas para preparar las mesas y los mate-
riales de las elecciones.

Hay muchos centros educatnvos
en los que no hay mesas electoralés.
(Por qué van a impedir seguir dando
clases hasta d1c1embre‘7 Nos estamos:
acordando de un “supervisor” que fue
a reclamar a una escuela de barrio por-
que estaban dando clases las semanas
antes y después de las elecciones. LY
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fueron los mismos muchachos quienes
le exigieron argumentos para impedir-
selo. “Estamos en democracia.-Y he-
mos elegido que queremos seguir estu-
diando” —le dijeron. Y el supervisor
tuvo el valor de no reaccionar como
funcionario sino como venezolano, y
dejar estampada en el libro de la escue-
la su felicitacién a aquellos alumnos y
a sus maestros. . _

Es posible que-¢l Ministerio man-
de comenzar las clases el 1 de septiem-
bre. Pero no puede lograrlo en los ba-
rrios. Y, silo lograra, se habrian perdido
de todas formas dos semanas. Y no fal-
tardn qu1enes se Organicen para que se
pierdan mads.

ELECCIONES )

Mis de cien criticas en la escuela
de barrio estan sefialando mds de cien
caminos de solucién. Una buena elec-
cton seria empezar cada uno corrigiendo
las criticas que se le hacen, tanto si es
alumno, como maestro o representante.
Para asi poder exigir a los demds con

mds fuerza su correccion.
La comunidad también puede or-

ganizar un concurso de dias perdidos
por las escuelas. Para reconocer publica-
mente a la que pierde més dias. Se pue-
de hacer todos los afios. Pero este curso

"es especialmente indicado, porque se
-van a batir récords nacionales e interna-

cionales. Hay que ser muy cuidadosos
llevando la cuenta. Los denunciados
pretenderdn agarrarse al mds minimo
error de la comunidad. No hablamos
aqui de facultades universitarias que
hardn “semestres” de dos meses y me-
dio. O donde los alumnos --no.los pro-
fesores— perderdn el semestre. O de pro-
fesores con 4 afios de “permiso” cobran-
do sin trabajar. Se podria pensar en un
concurso nacional de “piratas”, para
darle su merecidoTeconocimiento.

Otra posibilidad es que los maes-
tros o la comunidad “desobedezcan” al
Ministerio y sigan dando clases en esos
dias! O que los estudiantes den las cla-
ses y las tareas a los alumnos que volunta-
riamente quieran asistir. Hablando con .
los representantes, para que sean exigen-
tes con sus hijos por su bien. La escuela -
no como imposicion, sino como opcién
comunitaria. Un reto sumamente dificil.

Critica constructiva es la que desa-
rrolla alternativas. Cuando se busca lo
que puede aportar uno mismo para me- -
jorar la situacion.

Moral y luces son nuestras prime-
tas necesidades. Si el pueblo es el sobe-
rano, hay que-educar al soberano.
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