tro del propio sistema.

j) 1986 serd ya un afio electoral.
Definird candidaturas en los dos princi-
pales partidos, AD y COPEl. Con trau-
mas relativos. Con mayores riesgos en
AD, aun cuando el pragmatismo impe-
rante en ese partido hace pensar que no
se repetiran experiencias cismaticas co-
mo las del pasado (MIR, ARS, MEP),

salvo que las diferencias adquieran nive-

les no tolerables. COPEI deber4 definir
con rapidez su problema candidatural,
que en verdad depende de una decision
de Rafael Caldera y nada mas. Todo es-
to obligard a la izquierda a definir tam-
bién candidaturas parciales o de conjun-
to. Y quizés lleve a sectores econémicos
a colocar en la callé para experimentar,

algunas férmulas., Una situacién de tal
género conlleva a la sustitucién en la
gente de las motivaciones.sociales y rei-
vindicativas por la motivacion electoral;
'y un aplazamiento de definiciones que
tengan que ver con los problemas reales
de la sociedad y del ciudadano.

EL LARGO CAMINO
DEL DESEMPLEADO

Juan*
BUSQUEDA DE EMPLEQ

A las cinco de la mafiana ya estoy
levantado. Apenas con una taza de café
en el estdbmago salgo a la parada, en es-
pera de los buses que van a la zona in-
dustrial (Matanzas). Frente a mi pasan

* buses de SIDOR, ALCASA, VENALUM,
HARBOR, FIOR, REVESA, SURAL,
METALMEO, HEVCA y camiones con
bancos por asiento y sin techo que sir-
ven a las contratas. En silencio todos es-
peramos el transporte. FEl trayecto de
mi barrio hasta.los portones de las em-
presas es de 30 km. (43 minutos). Los
desempleados siempre nos colocamos en
los puestos traseros del bus. Nos senti-
mos como extrafios y peligrosos para los
trabajadores que nos reconocen por la
manera de vestir, o por llevar una carpe-
ta, o porque simplemente nos sentimos
cohibidos; ellos saben quiénes van todos
los dias en el bus y se conocen entre
ellos. Es comin ir hasta 13 desemplea-
dos y mds en un mismo transporte.

Humillacion la de uno si al chofer
se le ocurre pedir ficha de trabajo, no
permitiéndonos subir. En el portén los
vigilantes se introducen en.los buses, re-
visan quién lleva ficha de trabajo y
echan afuera a los desempleados. Ficil-
mente nos encontramos de 50 a 70 'de-
sempleados aglomerados a las puertas.

Son las siete de la mafiana. Para
los trabajadores ha comenzado su jorna-
da laboral, y para nosotros los desem-
pleados también. Como las oficinas de
reclutamiento de empleo en algunas em-
presas estan dentro de ellas, y los sindi-
catos también, comenzamos por mendi-
gar al vigilante que nos-permita entrar al
area de empleo. Muchas veces se nos
van semanas, sin siquiera poder pasar el
primer portén. Claro, depende de la

“————

* Por razones obvias, omitimos la firma"

del autor, que sigue desempleado.

seguridad, vigilancia o control que se
dan en determinadas empresas. Por
ejemplo, para poder pasar a SIDOR o
VENALUM hay que tener ya una palan-
ca o un conocido. Como podemos ver
no todos los portones son iguales, bien
sea por la seguridad, filtro o por la canti-
dad de desempleados que nos aglomera-
mos. Podemos llegar a ser tantos, que
constituimos un peligro-o amenaza; en-
tonces la gerencia de personal solicita a
la Guardia Nacional que nos eche, junto
con los buhoneros de mercancias. Los
guardias, mal entonados, nos indican en
qué buses debemos montar y dejarnos
en los barrios de San Félix. Inclusive vie-
nen compafleros de Upata y hasta de
Ciudad Bolivar. Y todo es aguaritar y
esperar. '

Habemos desempleados que va-
mos por primera vez a solicitar trabajo.
Tenemos que aprender a ser desemplea-
dos, porque ser tal significa movernos en
un ambiente de.palancas, de sindicaleros,
de gente que trafica con empleos, de hu-
millacidén, frustracién,. rabia, arrechera,
desdnimo, impotencia, malhumor, men-
dicidad, desesperacion, doblegar el orgu-
llo personal,-vejamiento de la dignidad
humana, esperanzas derrotadas unas tras
otras, pérdida de confianza en sf mismo,
desvaloraci6n, silencio fruto de tantas
horas de espera o presién interna. En
toda oficina deja uno su-historia de su-
frimiento y de la urgencia de conseguir
trabajo.

A  nosotros los desempleados se
nos hace perder el tiempo miserablemen-
te con €so de que ‘“‘ya lo vamos a aten-
der”, “venga mafiana”, “espere un mo-
mento” “hoy no”, *“véngase ala tarde”,
“el sr. Licenciado no ha Hegado™, “est4
en una reunién”, “no se le puede aten-

“der”, “de parte de quién viene”, “que le

llame por teléfono”, ‘“‘que s6lo atiende
los martes y jueves”, “los sindicaleros

estdn en una reunién”, etc.
Con el tiempo, nosotros los de-
sempleados vamos ganando en identidad,

- nos reconocemos en los portones y sa-

bemos quién es nuevo buscando trabajo,
por el modo de pararse, de llevar la car-
peta, de pedir informacién como con
miedo. Permanecemos largas horas de
pie bajo el sol, sentados en el suelo o en
cuclillas, o simplemente parados con un
pie recostado en la pared. Un periédico
en la mano es una tentacién para todos.
Muchas veces leemos la prensa sin teéner-
la en nuestras propias manos con el cue-
llo torcido; leemos los titulares, la pdgi-
na de los muertos (polxcnal) y la pégina
deportiva.

Entre nosotros tamblén reconoce-
mos diferencias. Por un lado hacen gru-
pitos los obreros rasos, veteranos en bus-
car trabajo; por otro los que son egresa-
dos de alglin tecnolégico: se visten bien,
hacen camaraderia entre ellos y sobresa-
le el clichet de la importancia; pero al
fin y-al cabo todos somos desempleados.
Los tecnélogos €i metalurgica, compu-
tacién o electricidad confian en.su di-
ploma, Ie paran poco a los sindicaleros y
buscan palancas directamente por parte
‘de la empresa. ‘Los obreros especializa-
dos (soldadores, electricistas) preferirfan
trabajo en su rama, pero estédn a lo que
salga, incluso de obreros rasos.

Sabiamente, los desempleados no
nos manifestamos politicamente, hace-
mos el juego alos dos partidos del status,
con cuidado -para no meter la pata. En
el fondo les tenemos arrechera a los dos,
cuiddndonos muy mucho en'manifestar-
‘la. Estaremos por el que nos consiga tra-
bajo, sin ninguna carga ideolégica por
supuesto, que de eso no entendemos, La
izquierda no existe para el desempleado.




AL
’:’3 TSN
."‘ 7Y

pous
SC
A

<
A4
-

LA
s D
<~ L
v A/ .
LT
< el

N
u‘ﬁ

DI ke

| LSS
Lo S
i
,
PN
N

- FORMAS - N

Entre-nosotros -funciona la cama-
raderia y el saludo de siempre: “todavia

nada”. Nos pasamos las informaciones.

unos a otros. Por ejemplo, como se lla-
ma el jefe de division de empleo, los
nombres de los sindicaleros y a qué par-
tido pertenecen, e incluso los nombres
de las secretarias, que es mucho mds im-
portante de lo que pudiera parecer.

En el barrio circula otra clase de
informaci6n.entre trabajadores y desem-
pleddos: “En tal departamento van a so-
" licitar un alinacenista”, “‘va a salir una
contrata” ( = trabajo no fijo, subcon-

tratado), #‘en' FIOR va a haber ‘parada’” .

(“parada” es un cesé de producciénpor
razones de mantenimiento; se contratan
entonces més ‘de 200 ‘obreros que pue-
den trabajar hasta algo mis de un mes;

- hay quien vive todo el afio con sélo esta

“parada”). - _

1) Habemos desempleados que nos
trazamos una forma de buscar trabajo,
por ejemplo, insistir sistemiticamente o
diariamente en una sola einptesa e inver-
tir allf hasta un mes o dos meses conse-
cutivos. El resultado es la rutina y la im-
. potencia dolorosa de padecer callada-
mente la realidad del desempleo.”

2) Habemos otros que buscamos otra
forma de solicitar empleo, por ejemplo,
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insistir diariamente en dos o mds empre.
sas a la vez como SIDOR, VENALUM.
FIOR. - Co

3) Otros nos dedicamos a recorrer los
portones de las empresas pequefias, por
ejemplo, HIERRO GUAYANA, SURAL,

‘HEVCA, CERAMICAS CARABOBO,’

TAMOY, etc. Lo caracteristico en
este caso es caminar y caminar, el agota-
miento, el hambre, con huecos en los za-
patos. ‘

-4) Otros esperamos en los portones
por las contratas que trabajan para las
empresas y pasamos semanas esperando
Unicamente este ' chance, aunque ‘sea
temporal.

REQUISITOS .

Después de ta,'nto esperar -i)uede_n

ser dias, meses. e incluso afio— consigo °

la. planilla de oferta de trabajo, por su-
puesto con la primera palanca, ya que

. no todo desempleado tiene acceso a la

planilla. La planilla debe estar firmada
por la Licenciada X. Si no, no vale.
Comienza nuestra bisqueda para
reunir todos los.requisitos: libreta mili-
tar, certificado-de estudios, certificado
de salud, carta de domicilio, fotocopia

de cédula, dos fotos de frente, partida -

de nacimiento, si es casado acta de ma-
trimonio, y —el colmo para el que no ha

trabajado nunca— carta del trabajo ante-
rior. Cada uno de estos requisitos impli-
ca movilidad y sobre todo costo econé-
mico en fotocopias, transporte e incluso
inyectadoras para el certificado médico.

Una vez llena la planilla con todos
sus requisitos comienza a funcionar en
nosotros la creatividad y la astucia para
que la entrega del papel tenga efectos
positivos: )

a) Si hago entrega de mi planilla en
el departamento de empleo, sin utilizar
influencias, pasa a ser depositada en lo
que llaman ‘“‘archivo muerto’, o sea que
nadie se va a ocupar de mi caso.

b) Hago entrega de la planilla por la
empresa, lo que quiere decir tener una
palanca a mi favor en el departamento
de empleo que puede ser una secreta-
ria, uno de politica laboral de la empre-
sa o el mismo chivo grande, jefe de di-
vision de empleo.

c) Hago entrega de mi planilla por el
sindicato, lo que supone doblegar mi
dignidad a una tarjeta de partido adeco-
copeyano y padecer todos los malos
tratos de los sindicaleros; es estarle men- |
digando trabajo a gente sucia y corrupta.

d) Otra forma de introducir la plani-
lla es tener una palanca directa que la
dan los cogollos del partido y los cogo-
Hos de la empresa.

Una vez aceptada mi planilla, me
programan a entrevista un mes después.
Alli comparan originales y copias, me
preguntan de qué vivo y, si me consi-
guen un pequefio error —aquf suelen re-
chazar a muchos por faltarle la carta de
trabajo u otro papel—, me quedo en el
camino. Ha sido el segundo embudo.

Pasada la entrevista -me asignan
una fecha para la prueba sicotécnica que
son otros quince dias mds o hasta un
mes. Es el tercer embudo. Antes de co-
menzar nos preguntan:

— los que vienen por la empresa

— los que vienen por el sindicato

— los que vienen recomendados (pa-

lancas de cogollo). -

La prueba comienza en mi caso
—somos 20 entre mujeres y hombres— a
las siete de la mafiana y dura hasta las
10,30. Se ve la agilidad mental, sicolo-
gia de la personalidad, etc. Se busca el
resultado a la semana siguiente y mu-
chos compafieros salen reprobados. Cla-
ro estd que a la empresa y a los sindica-
tos les interesa que raspen a la mayor
cantidad posible, para evitar la aglome-
racién de desempleados en los portones.
A los raspados.en la prueba se les hace
entrega de una carta donde se les hace
saber “que no reanen los requisitos para
trabajar en dicha empresa’. A los otros:




se les participa que han obtenido resul-
tados positivos, pero que “‘sin embargo
dicha empresa no dispone en los actua-
les momentos de cargos vacantes en su
especialidad”.

Aprobado el examen, comienza la
etapa de conseguir la requisicién o el re-
porte que es el llamado a incorporarte a
la empresa. Cuarto y dificil embudo.

a) La requisicién o reporte la conse-
guimos por el sindicato que segin el
contrato colectivo puede meter el 75
por ciento del personal. \

b) o bien por la empresa que mete el
25 por ciento.

¢) o bien por una palanca directa del
partido o por el cogollo de la empresa
(gerente de personal o algin otro chivo
grande). )

La mayoria de nosotros —digamos
unos 60 u 80— nos aglomeramos en el
sindicato. Pero el monstruo es lento. En-
tonces tratamos de averiguar, a través de
un-ingeniero o supervisor o alguna otra
palanca de dentro de la empresa, en qué
drea necesita algin trabajador. Tratamos
de que nos faciliten el departamento
que lo solicita, el nimero de requisiciéon

y que vaya dmgxdo a nuestro nombre,

firmado por el jefe del 4rea. Se da el ca-.

so de que el desempleado est4 més ente-
rado de dénde necesitan un trabajador
que el mismo jefe de planificacion de
empleo.

" Sin'embargo es frecuente que para
un mismo cargo vacante compitamos
sin saberlo tres compafieros: uno por el
sindicato, otro por la'empresay el terce-
ro por palanca directa. Todos tenemos
el mismo ndimero de la requisicion, pero
cada uno cree' que tiene una requisicion
distinta,

Con la requisicibn en la mano.} hace_sentirnos u

—después de meses— nos envian al quin-
to-embudo: el examen médico. A uno
le consiguen enfermedades que no sien-
te. Por ejemplo, uno que nunca ha sufri-
do de sordera le diagnostican que pade-
ce de ellay por lo tanto no puede traba-
jar. Otras enfermedades (!) del embudo
" son hipertension, hipotension, hernias,
desnutricion. Aqui se quedan otros
compafieros.

Al tener un resultado positivo en
el examen médico, le envian a uno al
sexto'embudo: la entrevista directa en el
drea de la planta para comprobar tanto
1a agilidad mental como la destreza ma-
nual. Aqui quedan otros compafieros,
porque a la final triunfa el que va bien
apadrinddo. ;Por qué? Porque existe el
tréfico de requisiciones. Puede suceder
que la requisiciébn que me dan a mi la
quiera el sindicalero para otro, o el inge-

niero o el jefe de division.

COYUNTURAS S

" Existen 'azares que escapan por
compléto al control' del desempleado
que lo arrechan profundamente.” Por
ejemplo, uno puede perder todo.un dia
en un portén o en una oficina sin poder
hablar con un sindicalero. Por ejemplo,
uno estd a punto de conseguir la planilla
de SIDOR y resulta que se agotaron, o
que fue a la planta y las reparten en
Puerto Ordaz, o que fue a Puerto Or-
daz y las reparten en San Félix. Basta,

que haya discusién de contrato, reparto\ palancas en las que confidbamos y que ) &

de utilidades, proximidad de la Navidad, |
Carnavales o Semana Santa para que se’
paralicen los exdmenes: sicotécnicos. La
misma visita del Papa paralizlas activi-

dades. Y sin ir m4s lejos, uno no puede; --
entrar a VENALUM, porque estén visi-

tando la planta unos industriales j Japone-
ses. Ni que decir tiene que las elecciones -

internas de. Accién Democratica hacian

imposible. ¢ ineficaz acudir a las oficinas

de solicitud de empleo:- .
Y eso sin contar con los contra-

tiempos familiares, enfermedades, etc.

PALANCAS

Es duro para nosotros comenzar
por primera vez a buscar empleo sin te-
ner ninguna experiencia y sin palanca.

- Diariamente nos atropellamos en las

oficinas, en el sindicato y hasta nos sen-
timos pardsitos en nuestra propia familia.
En un primer momento créimos poder
conseguir trabajo sin acudir al sindicato
ni a la palanca, pero el ir y venir todos
los dias, agotados, cumpliendo practica-
mente unajornada laboral en buscar tra-
bajo e incluso hacle do_horas extra, nos
n Nadiey cuando
tenemos que recurrir a ensanchar el
mundo de referencias para llegar a con-
seguir palancas..3¢ - L 6 = S¢A .

As{ pues pasamos- semanas bus-
cando, no ya trabajo, sino una buena pa-
lanca. Las palancasvan desde la Z a 1a A-
o sea, desde el vecino del barrio hasta un
alto burécrata de la empresa, pasando
por diputados, senadores, gobernadores
y secretarios. generales del partido del
gobierno. Pasar a una oficina, conseguir
planillas, hacer e! examen, conseguir la
requisicién y finalmente el empleo no se
lograjsin una buena recomendacién\Las
tarjetas y las cartas inundan las oficinas,
como si fuesen IPOSTEL. Uno descubre
palancas eficaces y palancas ineficaces.
Pareciera que hasta las palancas de sobre

blanco se hubiesen devaluado. La rosca

estan grande que quienes tienen a su car-
Bt .
go\el dar empleo,|se rodean de una serie

de compadrazgo, amiguismo y autorita-

rismo personal que le dan Unicamente
2j0 ala 1"cn’de‘na"dﬁfm‘§6'§"y los ami-
““gos de los amigos. e

L@__S_ﬁu—ag_<m_es..&n_d_m.uh__m-

mmante que,-ademas de llevar la reco-
‘mendacion por escrito (carta del partido
o carta de jefes de personal de la empre-

hacia.el sindicato o a la oficina de em-
pleo por una palanca directa que refuer-.
ce las cartas. EI mundo se nos viene aba- &
jO cuando, a pesar de todos los esfuerzos
_por conseguir empleo, fracasan algunas

- supusieron para nosotros tiempo y hu-
2&“.&929.8_
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mendigar a los sindicaleros el puesto de
trabajo. Memorizamos todos los nombres
de los sindicaleros y los partidos a los
cuales pertenecen, nnportante para no
meter la'pata (hablar con un copeyano,
‘creyendo que es adeco).

W W
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"Nos~ acostumbramos a correr y «——=

situ

(U (D‘L’l

estilo autontan(_) de_estos. sindicaleros, o ( 0§

hgéndose . Mienten con toda fa-
cilid
'ta colaboracién para recoger firmas en
campafias internas del partido a favor de-
X corriente, por ejemplo Hugo Maestre
vs. Américo Gomez. Ficilmente nos en-
contramos 70 u 80 personas a la espera
de estos sefiores que hacen todo lo posx-
ble por quitamos de encima. -

Cada mentira de estos sifidicaléros
nos cuesta diariamente a nosotros 21 bs.
en -pasaje y mal comer. Ellos no saben
que-desde el barrio a la zona industrial
el transporte nos cobra 7 bolivares para
ir y otros 7 para venir. Nosotros tene- -
mos que levantarnos a las 5 de la mafi
nay tomar los buses. de la_empresa-—si..
nos deja el chofer— para ahorrarnos 7
bolivares, e incluso ~cuando estamos '
pelando— llegamos a tener que esperar
el bus de regreso, a las 3-de'la‘tarde con
los obreéros de la fibrica. -—— - )

Nos da rabia también cuando des-
cubrimos la tracaleria de los sindicaleros
y a pesar de fodo nosotros tenemos que

ad, piden la. tax]eta de.partido y has- ¢, (1t U

<
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" sonreirles. Hay sir-dicaleros que entregan cl b b

planillas y programan pruebas sicotécni-

cas desde su propia residencia. Resulta

que el sindicato intervenido de SUTISS
no funciona-enSIDOR, sino en las casas

oo ~
pac-

de estos sindicaleros que llevan un con- S ' () v

trol minucioso de todos los trabajadores
que.meten en dicha empresa. Uno se
slenté impoternte ¢ estando en el edificio
del sindicato y quizés llegue a justificar

el estar horas y semanas a las puertas del .

sindicato, pero lo otro, estar mendigan-
29




do en la casa de un sindicalero, que te
cite a las 6 am. y nos encontramos 30
yadres_de ilia en la misma situacion,
es humillante.
Quizis este hecho retrate mejor la
situacién:
Un dfa, para quitarnos de las puer-
tas de SIDOR, nos mandan venir a las 5
de la mafiana al local de SUTISS en Ma-
'noa (San Félix). Eralunes. Nos aglome-
ramos mds de 200 personas que habian
* venido ‘de todos-los-barrios-de Upata,
San~Félixy -gente-que habia-venido de
Ciudad Bolivar y habia dormido en-el
terminal - de pasajeros, con el cuento o
las promesas de los sindicaleros que ese
difa iban a repartir planillas e ibana pro-
gramar para la prueba. Resulta-queeran
las 9 de la mafiana_ y no_se_aparecieron
/&en el lugar\Hubo tanta arrecheraique un
compafiero_se. levantd de su banco y
‘\i 0 |\, Propuso hacer una comisién para “caer-
“ le a cofiazos” a los sindicalistas. Hubo
tal alboroto ante tal propuesta, que otro
compafiero propuso la comisién para ir
a la policia (sic) conel fin de poner la
-denuncia sobre los engaiios de estos sin-
dicaleros y para que se atuvieran a las
consecuencias. Tampoco .fue_aprobada
esta sugerencia. Otro compafiero propu-
"so ir ala prensa (Correo del Caroni), pe-
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Ordaz y esto era en San Félix, ninguno
tenia plata para el pasaje. Ademds a
quienes tenemos una carta debajo del

brazo.o una palanca nos da miedo apare-
(ceren la gren@ También fue descarta-

da: En medio ‘de la asamblea improvisa-
da, vuelta zaperoco, se propone-ir ala
. Radio Canaima que queda cerca. Nos di-

M a nosotros los desempleados, y a exxg:r
trabajo.— - .

s_;ly SITUACION 'HUMANA -
' El estar meses (ocho, trece) bus-

cando trabajo tiene en uno efectos sico-

logicos deimpotencia) debilidad, desnu.-
tricién y malestar que sé manifiestai en

. el malhumor La busqiieda diaria de tra-

ace que nuestra-mente se.obsesio- . |
ne, dada la situacion'familiar, de conse- ~

guir trabajo a’toda costa.. Muchos.tras-
nochos, mucho desvelo pensando donde
ir mafiana y con quién podré entrevistar-
me confiando y desconfiando en las pa-
lancas, hace que uno . De-

bajo de todo esté la u‘fsegundad de resul

tados positivos e inmediatos.

Uno se. traga muchas rabias, pasa
muchas horas sin hacerrnada Es tal el
tiempo que uno pasa €n una oficina o en

un portén que llega a controlar el tiem- -

= ro como las oficinas quedan en Puerto

rigimos mds de 35, a poner la denuncia |
de los malos tratos que nos hacen pasar

po de los funcionarios; uno sabe el mo-
mento preciso cuando tal funcionario
tiene que levantarse para caminar o sim-
plemente ir al bafio, momento que.uno
aprovecha para contarle su situacién. El
malcomer te malentona y agarras rabia

con facilidad y pobre de la familia cuan--

do uno liega de 1a empresa sin conseguir
nada, dia tras dia, mes tras mes. Enton-

ces se descarga la rabia contra los hijos

o la esposa; se venga uno de los sindica- .
PRt

leros con su propia familia.

——7Qué—dificil es para muchos de-

sempleados el tener que doblegar su dig-

nidad, sus propias ideas politicas, y so-
_portar toda clase-de engafios y malos

tratos! Muchos de estos compafieros no
aguantan y se resisten a mendigar el em-
pleo; buscan entonces otra manera de
solucionar su situacién. La llamada gen/
te de izquierda que va a buscar trabajo‘
no aguanta ese macin, y la gente de més
edad (42-45 afios) busca la forma de ga-’
narse la vida por otro lado. l

Nosotros los desempleados comen-
tamos nuestra situacién, o sea, la necesi-
dad apremiante de tener trabajo. Algo
que no se comenta es la palanca que ca-
da uno tiene. Cuando vamos a hablar
con una palanca importante, vamos bien
vestidos, aunque con el estémago vacio
y el trasnocho de no haber dormido, des-
velado por la importancia del encuentro.
A pesar de esta situacion, tenémos capa-
cidad para reir, cantar y pedirle a Dios

‘que me ayude a conseguir trabajo. A

pesar de nuestra pobreza, en las oficinas
nos obligan a poner cara de marginado,
o sea, que no basta con ser margmado
hay que aparentarlo. .
NAVIDAD

Era medlados de Diciembre, con-
cretamente el dia 16. Habia logrado pa-
sar el portén de SIDOR con el nombre
de una secretaria. Yo, desempleado, con
hambre, con una familia detrds, me en-
contré en un edificio de oficinas conver-
tido en concurso de nacimientos. Arbo-
-les de navidad, intercambio de regalos,
1 luces, conversaciones sobre la ganadora,
.fiesta en perspectiva. “Feliz Navidad”;
me dijeron al preguntar por mi requisi-
{4cion.
v Habia perdido mi tiempo y nada
‘ podia hacer hasta Enero. Ala salida me

/- /puse a pedir cola, junto con una veinte-

.na en mi misma situacién. 40 minutos
miés tarde seguiamos en la redoma, agi-
tando el dedo. Por fin se par6 una ca-
mioneta... de la Guardia Nacional: ““;Qué
pasa aqui?”’. —‘Nada, agente, es que so-
mos desempleados y estamos buscando

- trabajo”. —“‘Pues pongase a robar, cara-
jo’ y se volvi6 a trepar en la camioneta
(sic).

Feliz Navidad. Robar. Con un mi-
116n de desempleados, segin computos
oficiales (un millén setecientos mil, se-
gun otros), la cosa es para pensarlo. Por-
que hay que seguir viviendo, porque hay
que dar respuesta a tanta humillacion.
“Feliz Navidad, carajo”.
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