Para el Guajiro, iwa es el anuncio de
las primeras lluvias, promesa de primave-
ra, una esperanza de vida.

Eso es lo que pretendemos ser no-
sotros en el campo educativo.

¢PORQUEIWA?:

Partimos de que nuestra actual so-
ciedad esta levantada sobre unas estru-
turas profundamente injustas que res-
ponden a la ideologiay los intereses de
un pequefio grupo, que dia a dia se es-
fuerza por mantener —y aun aumentar—
su poder y nivel de vida a costa de la
creciente penuria y aun miseria de las
mayorfas. Nuestros Gltimos gobiernos,
de palabras y proclamas liberales y aun
populistas, mantienen una politica eco-
némica reaccionaria, que se ha puesto
de rodillas ante el gran capital y los gru-
pos econémicos mas poderosos, sin im-
portarles demasiado el hambre de ese
pueblo del que han obtenido la legali-
zacién de su poder y al que, con un inu-
sitado descaro, todavia dicen servir.

La situacién se torna cada vez mas
grave y deshumanizante; y lo sentimos
en el aumento de la corrupcién, en la
galopante inseguridad, en el deterioro
de las condiciones de vida, en el atro-
pello a los derechos del pueblo, en la
creciente ansiedad del gobierno por con-
trolar todas las organizaciones, en el ego-
{smo que entiende la vida como mera
superacién y ascenso individual caiga
quien caiga, y en el deshumanizante aje-
treo de la sociedad consumista, bien pro-
mocionada y mantenida por unos medios
de comunicacién que han trocado su fun-
cién educadora e informativa en una fun-
cién eminentemente mercantil.

Frente a esta situacién, encontra-
mos un sistema educativo reproductor
de dicha sociedad, que responde a la

ideologia y politica de la clase dominan-

te, mediante la transmisién de sus valo-
res. El sistema escolar forma la cabezay
el corazén de los alumnos para que se
integren sin dificultades en este mundo
deshumanizado y deshumanizador, y lo
acepten como el mejor de los posibles.

Ahora bien, el papel de la escuela .

no necesariamente tiene que estar a
favor de la clase dominante, reprodu-
ciendo su actual estructura socioecon6-
mica. Por el contrario, la escuela puede
-y debe~— favorecer el cambio social al ir
formando hombres criticos, creadores,
conscientes de su realidad y capaces de
incidir en y dirigir el cambio estructural.

En este sentido, consideramos que
el educador no es neutro en su practica:
o0 esta a favor de este sistema injusto e
inhumano, o asume un papel activo en la
construccion de una Venezuela mejor.
Pero para asumir este papel eficazmen-
te, la educacién liberadora debera apoyar
y acompaiiar el movimiento politico popu-
lar alternativo. Por todo esto, coincidi-
mos con Oscar Jara cuando plantea que,
en América Latina, no tiene sentido acer-
carse a una concepcién de Educacién
Popular ni por el lado de las posibles
modalidades (escolar o extra-escolar, for-
mal o no formal), ni por el lado de los
métodos o técnicas que se utilicen, sino
porladefiniciénde losinteresesdeclase
a los que responde (no por supuesto por
las formulaciones tedricas, sino en la préac-

tica concreta que se lieva a cabo en un-

determinado contexto histérico).

Por eso, creemos que el término
‘popular’ no es mas que una referencia a
este caracter clasista, que ubica el
proceso educativo como un proceso liga-
do alas necesidades, exigencias e intere-
ses de las clases populares. En breve, la
educacién es sélo popular si se sitia
dentro y en funcién de la lucha de nues-
tros pueblos por suprimir las estructuras
de explotacién y de dominio con miras a

construir un proyecto histérico alterna-
tivo. EDUCAR ES, PUES, IMPULSAR
LA ORGANIZACION DE LOS SECTO-
RES POPULARES. ES CONSOLIDAR
EL PODER POPULAR.

Revisando la posicién de los edu-
cadores en nuestro pals, vemos que "en
la década de los 30 surge la Federacién
Venezolana de Maestros y, en primer
momento, dicha organizacién gremial
presenta no sélo una propuesta reivin-
dicativa, sino ademas un proyecto edu-
cativo que ofrecer a nivel nacional” (Cua-
dernos de Educacién, N2 106, pag. 15).
Con el correr de los afios, laorganizacién
tendi6 a limitarse al plano reivindicativo,
olvidandose del papel histérico propio
del verdadero educador. Hoy dia, la Fe-
deraci6n, penetrada por la politiqueria y
el pseudo liderazgo (més bien caciquis-
mo), es una organizacién que no repre-
senta los intereses de liberacién del pue-
blo. La mayoria de los maestros, si bien
pertenece a la clase popular, no tienen
conciencia de clase y Gnicamente bus-
can acomodarse lo mejor posible ~siem-
pre mal- en esta sociedad de injusticia
més que transformarla. Por otra parte, las
practicas antidemocréticas de los cogo-
llos de dichos organismos niegan el posi-
ble crecimiento politico de las bases.

Por todo esto, nosotros sentimos
que la alternativa netamente gremial no
nos llena ni en lo personal ni en lo
profesional. Limitar nuestra accion edu-
cativa a dar clase y reclamar nuestro
sueldo (de por si injusto) es convertirnos
en objetos de esa gran maquinaria repro-
ductora que es la educacién nacional. .
Significa perder nuestra condicién de
sujetos histéricos, de sujetos del proce-
so educativo nacional.

A partir de esta insuficiencia presen-
te en los gremios educativos que cono-
cemos, surge IWA, una alternativa de
formacién y de organizacién.de docen-
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" tes militantes de la educacién popular.
Para nosotros, IWA es punto de en-
cuentro y de permanente reflexién de
nuestra prictica educativa. Crecer en

nuestro compromiso por una educacién

liberadora es nuestro reto, y este reto no

@8 m4as que el asumir en serio nuestra -

pretendida condicién de militantes de la
educacion poular. Esta militancia sélo
sera posible en la medida que vayamos

siendo sujetos del proceso educativo e | .
histérico, que implica el plantearse seria- " |i¢

mente un proyecto politico alternativo
cuyo sujeto es el pueblo organizado.

'NUESTROS PRIMEROS PASOS

_ Tomando en cuenta lo anterior y

bien conscientés de que las -palabras
sélo son autenticadas por la practica y de

que no podemos ser docentes distintos -

si no vamos siendo hombres y mujeres
distintos que empiezan a’vivir lo que

-+ proclaman, nuestras primeras reflexiones .

trataron de adentrarnos en el tema de
nuestra vida. Para ello, nos planteamos
seria y colectivamente nuestro reto -y
proyecto vital' y reflexionamos en los
rasgos del hombre nuevo segin la
propuesta de Pedro Casaldéliga.

Estas reflexiones nos llevaron a-
plantearnos cémo avanzar indmdual Yo
colectivamente en la construccién de
dichos rasgos. A partir de lo que somos y- -

queremos (reﬂexlén sobre la vida), coin-
sideramos side verdad estamos dispues-
tos a cambiar para avanzar en el abando-

(hombres de orden) e ir siendo, cada dfa
més, hombres nuevos, capaces de pre-
figurar y construir la futura sociedad sin
explotaciény sinclases.

El Hombre Nuevo es aquel que lu-
cha por la supresién de todo tipo de ex-

plotacién entre los hombres. No se
mueve por el afén de lucro y del pro-

vecho individual, sino que actia segin
los principios de un auténtico amor y
solidaridad.

. ElHombre Nuevo, alir rompiendo Ia
carcel de la ideologia-dominante, debe
‘dar pruebas de espiritu critico, que le
permita juzgar por sf mismo.y compren-
der objetivamente la realidad, y de un
esplritu creador que le posibilite respon-
der adecuadamente, mediante la accitn

transformadora, a los nuevos desatios y-

necesidades que van surgiendo en el
desarrollo de fa historia humana.

.+ El Hombre Nuevo sabe que la
formacién de los nuevos valores se hace

fundamentalmente en la: practica, y no._
discurseando sobre ellos. Michasveces”

cambiamos de lenguaje, pero nuestras

.actitudes siguén siendo las mismas. Co-
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- mo decfa Marti: LA MEJOR FORMA DE

DECIRES HACER.

EDUCACION, DOMINACION
YSOCIEDAD ‘

Luego de estas reflexiones, deci-
dimos abordar el tema "Educacién y Do-
minacion”, por considerarlo fundamental

"para profundlzaf en nuestra formacién y
* fuestra opcién. Partimos de la observa-
" cién y.reflexién de la dominacién en el
.sitio de trabajo, para luego tratar méas
no de los rasgos del hombre - Vviejo gmbliamente ¢l tema de "Educacién,

- Dominaciény Sociedad".

Al estudiar los mecanismos de
dominacién en la escuela, descubrimos
que la dominacién est4 prsente en todo
el sistema educativo. A través de la
educacién (programas, textos, practicas
de evaluaci6n, relaciones...) se filtra una
ideologfa que persigue exclusivamente

_dar continuidad al estado actual de las
. cosas. Como educadores somos por-

tadores de dicha ideologia, como miem-
bros de IWA buscamos transformar esta
realidad. S

- Externamente. 'a la . escuela, el

'Ministeriq’de Educacién es el principal
. agente de dominacién, ya que establece

los criterios y define el sentido y obje-

tivos de la educacién a través de los pro-

gramas, contenidos, metodologfa, eva-

luacién, textos, supervisiones, cursos de
. formacién...

La verticalidad y el autori-
tarismo son las formas de relacionarse un

" organismo superior con el inmediato in-
férior, partiendo del Ministerio de Educa-

cibn y finalizando en la escuela, Todo
esto se vive agudizado en la actualidad

por la parttdlzamén de la educacién; don-
de con frecuencia ya no sirven la voca-
cién del docente o sus cualidades, y ni
anmera los titulos o recaudos’ educati-

" vos, sino la recomendacién de los que

tienen algin poder a nivel del partido y
de sus dirigentes.

Como educadores somos agentes
de dominacién y a la vez somos do-
minados. No respetamos los procesos
psicolégicos y de aprendizaje de los
alumnos, y tampoco nos respetan las
autoridades que estan sobre nosotros.
Por otra parte, el vivir al dia, sin llegar a
cubrir adecuadamente nuestras nece-
SIdades vitales y de formacién nos su-
jeta, nos présiona, nos resta muchas
energias nos va consumiendo.

Dertro de las relaciones maestro-

' alumno,} la evaluacidn constituye uno de

los mecanismos de dominacién mas im-
portante en el proceso educativo. Es el
mecanismo que determina el nivel y la
forma dé asimilacién por el alumno de los
contenidos y conductas ensefados por
el maestro. A mayor semejanza del alum-
no con.el maestro y/o los libros, mas
dosis de cultura, conocimiento, mayor
prestigio y, por supuesto, mejor nota. Lo
més importante no es el crecimiento y
realizacién de los participantes, sino el
logro escolar: la nota, el pasar asf sea
condiez. .

Ante esta realidad, todos coincidi-
mos en que un mecanismo de domina-
cién a ser abordado en nuestras escue-
las era preclsameme la evaluacién; asi
que propusumos un tiempo de reflexién y
experimentacién personal. Cada miem-
bro de IWA realizé una evaluacién de su



practica evaluativa y nos comprometimos
a ir implementando en la practica, aque-
las formas de evaluacién que deseamos
y que creemos son més reveladoras de
lo que queremos. Posteriormente, tuvi-
mos el intercambio de experiencias
sobre el tema y estamos preparando un
material con las conclusiones y propues-
tas, pues vemos que muchos pretendi-
dos intentos de una educacién liberado-
ra son abortados por una préctica evalua-
tivade la dominacién. ‘

El anélisis de las estructuras de do-
minacién en la.sociedad nos llevé a
plantearnos afondo el tema del poder y,
en consecuencia, a la necesidad de ir
clarificando y ahondando en la dimen-
sién politica de nuestra organizacién.

NUESTRA ESTRUCTURA INTERNA

Pensamos que la reflexién continua
sobre nuestra vida y nuestra practica
educativa y social no sélo debe reflejarse
en nuestro trabajo, sino que debe pene-
trar en la estructura de nuestra organi-
‘zacién, de modo que esté cimentada
sobre los valores que proponemos y
queremos. Creemos en el educador to-
tal, sin parcelas, que va asumiendo en
todas sus dimensiones (personal, fami-
liar, profesional y organizativo) lo que
anuncia. De ahi que la estructura interna
de IWA ha sido desde su comienzo
reflejo de nuestras necesidades. Cree-
mos que la organizacién debe estar en
-funcién de los integrantes, y no .los
miembros en funcién de la organizacion;
por eso goza siempre de la caracter(stica

de flexible.

Lo importante es ir dando pasos en
nuestra clarificacién y nuestra opcién
préactica por una vida y un quehacer que
pueda ir indicando en el proceso de su
gestacion los rasgos de esa nueva so-
ciedad que buscamos implantar. Somos

bien conscientes de que sélo el andlisis
continuo de nuestra préctica al lado del
pueblo, anilisis que va iluminando y cam-
biando dicha préactica, nos ird convir-
tiendo en unos docentes que avanzan

- en su formacién y organizacién. Para no-

sotros, la formacién y la organizacién son
dos aspectos complementarios del mis-
mo proceso. De nada sirve una preten-
dida formacién que no vaya generando

- organizaciones nuevas. Ni es valida una

supuesta organizacién que no genere la
permanente formacién de sus miem-
bros.: ' o
Estamos bien conscientes. de. lo
mucho que nos queda por andar. No.
queremos ser un grupo cerrado, de pu-
ristas o iluminados, que se creen pose-
edores de verdades absolutas. Sabe-
mos que la verdad no es monopolio de .
nadie; sino que se va haciendo en la
accién y la rsflexién, en el compromiso. Y

-astaremos haciendo la verdad si nos va-

mos - liberando, si vamos. con nuestra
préctica, contribuyendo a la liberacién de
otros, pues como nos dijo el Maestro por
antonomasia: "La verdad les hara libres”.
Por todo esto, estamos abiertos a todo
intercambio, a todo . aporte y critica, a
toda contribucién que pueda ayudarnos

. a ser cada dia mejores ‘personas y

mejores maestros populares.



