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2. Experiencia de Ineuliuracion
- @h un grupe indigena

: I.a Misién de Santa Maria del Ereba-
to hace parte de la dibcesis de Ciudad Bo-
tivar. La Congregacién de los Hermanitos
y Hermanitas del Evangelio del Padre de
Foucauld tiene a cargo la evangelizacién
de dos grupos indigenas: los Ye’kwana y
los S&nema, ubicados en el Alto Erebato
y el Alto Caura. Hermanito René, Harma-
nitas Caty, Ménica y Roswitha.

REALIDAD . -

Entiempo de la colonia los indigenas
constitufan el 17%; actualmente, el 1% (u-
nos 170.000 - 200.000). Forman 25 et-
nias, en grupos pequeiios, muy fracciona-
dos y dispersos; se han visto forzados a
replegarse en los territorios fronterizos

para sobrevivir; tienen lenguas autécto- -
_nas. cultura propia y una economia de

subsistengia.

Los Makiritare o Ye'kwana
(hombres del rio) '

Pequefio grupo cerca del rio Ventua-
riy de los rios Caura y Erebato; son unos
5.000 en la zona; actualmente estan agru-
pados en pueblitos de varias familias de u-
nas 300 personas, excelentes viajeros.
Santa Maria del Erebato queda a 8 dias

. de viaje por rfo.

‘Los Sénema

Grupo més numeroso de unas 10 6
15.000 personas; recolectores, cazado-
res, con lengua y cultura propias; guerre-
ros, de organizacién social menos estruc-

" turada que los Ye’kwana por ser mas né-

madas y méas dispersos. A lo largo de es-
tos afios se estdn acercando a los pueblos
Ye'kwana buscando proteccién. En el in-
tercambio con estos litimos, seda unare-
lacién de dependencia que impide a los

.Sénama lograr un desarrolio propio. Algu-

nos miembros de la fraternidad ‘quieren

- dedicarse en un futuro de lleno a ese gru-

po, insertandose en su mundo cultural.

Historla

En la época de la conquista el cono-
cimiento de los indigenas de la zona faci-
Iité la penetracién de los conquistadores.
Su segundo contacto fue con los cauche-
ros, al principio del siglo; esto significé pa-
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ra ellos una época de opresién.

Organizacién soclal
de los Ye'kwana

Sociedad fuertemente estructurada
en base al parentesco; matriarcal; cada
grupo tiene su jefe elagldo,ecuya funcién
es buscar la unidad y cohesién del grupo;
lavida social y de trabajo (caceria, pesca,
agricultura y artesanfa) est4 normada por
as tradiciones y los mitos; “mundo” de los
hombres y de las mujeres separados;
fuertes hébitos comunitarios en cuanto al
trabajo, el compartir, y las decisiones a-
cerca de la vida del grupo;

Cultura

Idioma propio, recién transcrito; cos-
movisién mitica, la cual da consistencia a

" las costumbres, fiestas rituales, vida de

trabajo, jerarquia de valores; transmitida
por los ancianos a las generacionss jéve-
nes a través de los ‘wétunna”; la historia
es concebida mifticamente; presencia de

un shamén; sélo algunos j6venes hablan

actualmente castellano, pero lo usan Gni-
camente en las relacuones con el mundo
criollo; :

Creencla '

Un ser supremo "Wanaadi”, que dio
layuca, hizo lacasa, alos Ye'kwana, etc...
pero los dej6; la vida consiste en reprodu-
cir lo que hizo Wanaadi; eso es la perfec-
cién a la cual se tiende constantements;
presencia de los espiritus malos en este
mundo que quieren quitar la felicidad y
sembrar miedo, enfermedades y muerte;
lavida se concibe como unalucha entre el
mal y el bien para que este Gitimo triunfe;
la repeticién magica de los ritos y flestas
garantiza la victoria del bien.

-

'EVANGELIZACION Y CULTURA

‘Nuestra experiencia se lievé a cabo

principaimente con.el pueblo Ye'kwana'

llamado Jo6wétbia (en castellano, Santa
Marfa del Erebato), de unas 500 perso-

_nas;

s

1958

- Peticién de los jefes del pueblo para
que los Hermanitos del Evangelio, que lle-
garon a conocer en sus viajes de comer-
cio, les acompafaran; vivian en la cabe-

‘cera del rio Erebato, a distancia de tres

semanas de remo.

- Acercamiento paulatino de la frater-
nidad durante varios afnos: estudio de len-
gua, transcripcién de ella; conocimiento y
recoleccién escrita de los mitos, creen-
cias, tradiciones y costumbres.

- Insercién en la vida del pueblo: vi-
vienda; relacién de amistad, de didlogoy
respeto; participacién en su vida social y
de trabajo.

- Aceptacién de la fraternidad de parte
del pueblo en base a un encuentro inter-
cultural: intercambio de servicios: dispen-
sario, alfabetizacién de un grupo de hom-
bres adultos, nuevos cultivos (citricos, ca-
fé...), cambio del sistema de trueque en
cooperativa.

1963

- Peticién de parte de las mujeres a
que vinieran Hermanas para acompafar-
las en su camino propio.

- Las Hermanitas recorrieron el mismo
camino de acercamiento e insercién que
los Hermanitos: trabajo en comin en los -
conucos, educacién de la salud, promo-
cién de la mujer (escuela, costura, artesa-
nfa).

PRIMER ANUNCIO DEL EVANGELIO
Y ENTREGA DE LA PALABRA DE
DIOS A LA COMUNIDAD

Después de 10 afios deinserciénya-
compafiamiento del pueblo, se realizé un
catecumenado de un grupo mixto de unas

~ 30 personas que llegé alaopciéndel bau-

tismo; se tomaron en cuenta sus mitos,

. creencias, expresiones culturales; se rea-
+ liz6 en su propio idioma.

Elencuentro intercultural con el mun-"
do criollo llevé al grupo a una crisis en |
cuanto a su identidad: '

-, Algunos estan atrafdos por este mun-

do criollo; buscan su servicio (hospital, e-
ducacién superior...) y se prometen un
progreso con base en la adqunsucién de
bienes materiales. Al mismo tiempo, laso-
ciedad circundante invade y domina cada
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- vez més al grupo.
- Anteestarealidad, otros se repliegan
sobre sf mismos, enfatizando sus tradicio-
nes, afirmando la cohesién delgrupo, y re-
chazando lo que viene de fuera.
- Se percibe como ofra alternativa el

due un grupo haya optado potlafe, arries- -

géndose a ser cristianos y Ye'kwanas a la
vez,

Desafios

Como los Ye'Kwana conciben que

las tradiciones ancestrales son manteni-

das por larepeticién magica de los ritos, el
anuncio del Evangslio introduce necesa-
riamente algo nuevo: lafe en unapersona
histérica, Jesus, y la experiencia de las re-
laciones interpersonales y comunitarias a
base de amor.

Nosotros nos preguntamos qué lugar
tiene la persona de Jesus en su vida per-
sonal, si no es acaso un personaje mitico
mas de los que ya existen.

Para ellos la preocupacién constante
es saber si es compatible ser cristiano sin
dejar de ser Ye'kwana. Hay que hacer no-
tar la experiencia negativa de algunos fa-
‘miliares de otros pueblos que conocieron
la fe por los evangélicos, los cuales des-
preciaron y prohnbleron toda manifesta-
cién cultural.

La vivencia de los cnstlanos en co-
munidad cristiana se hace dificil a causa
de las tensiones que trae la existencia de
un grupo dentro de la comunidad huma-
na, debido a que la estrcutura social em-
papa toda la vida. Actualmente se nota u-

na actitud positiva frente al grupo de los -

cristianos y sus reuniones; va desapare-
ciendo el miedo. Se ve Ia posibilidad de
que el hecho de teunirse como comuni-
dad cristiana no impide paiticipar plena-
mente en la vida social del pueblo. -
Lapreocupacién constante de la Fra-

ternidad ha sido desde un comienzo la-

busqueda’de inculturacién del Evangelio.
Se hace la liturgia en Ye’kwana: oracio-
nes, cantos con melodias propias, cele-
braciones de laPalabra, bautismos, euca-
ristias... etc.

Queremos que los cristianos Ye'kwa-
na poco a poco encuentren expresiones
de fe segln su cultura propia, tanto en la
vida diaria como en la liturgia. Seré un lar-
go caminar, ya que su su cultura mégica
da toda la importancia a la repeticién fiel
de las tradiciones; por esc - ay poco espa-
clo para la creatividad y la novedad.

Apesar de todos los esfuerzos detra-
duccién, detransmisién de lafe en suidio-
ma, queda dificil expresar unos concep-
tos totalmente nusvos que no encuentran
referencia en su mundo cultural. Todo el
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simbolismo de la tradicién de Ja Iglesia la-
tina les es totalmente extrafo.

CREACIONDE
COMUNIDADES SUJETOS

En todo el proceso de encuentro in~

tercultural y a veces incluso de “choque”,
no pretendemos saber por qué camino
andar. Nuestra labor siempre ha sido des-
de un comienzo un acompariar la historia
del pueblo potenciando las fuerzas vivas
del grupo, ya que es preciso que el grupo
se autodetermine. Ademas esta actitud es
tipica de nuestro carisma. La presencia
desde hace 20 afios del Hermano René
en las decisiones acerca de la vida diaria
y de trabajo ayudé a formar una concien-
cia critlca de las personas

Educaclén

Después que los Hermanos y Her-

manas habfan dado una primera educa- )

ci6n alfabetizacién y escuela para los ni-
flos— se vio oportuno dejar esta labor en
las manos del pueblo para que lo haga a

Su manera y segutn su ritmo. Desde hace

10 afios hay una pareja de maestros.for-

mados en cursos de capacitacién peda- .

gégica, que se encarga de la escuela pri-
maria bilinglie y de su direccién. Los ma-
‘estros tienen nombramiento de! Ministerio

de Educacién. Se nota un esfuerzo para |

hacer un programa adaptado a la reali-
dad.

N

Salud

Se ha recorrido el mismo proceso en

_cuanto al servicio sanitario. Actuaimente

hay dos enfermeros capacitados y nom-
brados por el Ministerio de Sanidad.

: Cooperativa .

Através de los afios se formaron va-
rios hombres para hacerfrente alas nece-
sidades econémicas y comerciales de la
comunidad. Se cred una especie de coo-
perativa para responder a las necésida-
des de comercializacién de la artesania y
del café. Con la venta de estos productos
se traen al pueblo los articulos de prime-
ra necesidad y otros para el servicio oo-
mun del pueblo.

A lo largo de estos afios los Ye’kwa-
na cayeron en la cuenta de que la econo-
mia de subsistencia es insuficiente para
hacer frente a todas las necesidades; por
eso se les facilité la cria de aves, cochi-
nos, vacas y bifalos. Esta cria fue moti-

“vando también més solidaridad entre los
dist\intos pueblos Ye'’kwana hasta que se

formé una empresa conjunta: Tujumbto.

Desaflos

En cuanto a los serviclos: Hace varios
-afios que el pueblo asumié ladirecciénde
los servicios, como la escuela, el dispen- -
sarioy la cooperativa; pero tienenbastan-

' tes dificultades para llevar a cabo eficien-

temente estas responsabilidades, dado e
desarrollo de la sociedad criolla en cuan-
1o a la competencia profesional.

Al comienzo el sano orgullo de verse
capaces de asumir tales puestos, les lle-
v6 incluso a una cierta autosuficiencia re-

‘chazando el asesoramiento de parte

nuestra.-Hoy dfa experimentan una gran
msegundad y vuelven a pedlr nuestra co-
laboracién.

En cuanto al dlnaro. 1,06mo pue-

' den lograr los Ye'’kwana que esa nueva

realidad del dinero no destruya sus hébi-
tos comunitarios y el compartir entre to-
dos? La sociedad criolla capitalista y de
consumotiende aenrollareinvadiralaco-
munidad indfgena, haciendodeldinero un
valor supremo. Buscamos junto con ellos
hacer prevalecer los habitos comunitarios
de compartir sobre el af&n de prestigio y
de adquisicién de bienes materiales.

DEFENSA DE LOS DERECHOS
HUMANO§ Y COLECTIVOS'

El aislamiento ha preservado a los
Ye'’kwanade la invasién de los colonos en
cuanto a sus tierras y recursos naturales:
sin embargo comienza una nueva pene-
tracién a través del turismo y sus conse--
cuencias negativas.

Buscamosy luchamos junto con ellos
para salvaguardar el derecho a su territo-
rio propio y a mantener su vida comunita-
ria acostumbrada y para no ser degrada--

- dos a ser objetos de tutismo.

Parece que se esta logrando un cen-
tro de turismo fuera del habitat de los ind(-
genas, donde ellos mismos establecerian .
las condiciones de un contrato con las a-
gencias turisticas para orientar este turis-
mo hacia un mutuo respeto.

Hace algunos afos, el gobnemo y al-
gunos orgamsmos estaales brindaron a
los indigenas varias ayudas técnicas y de
materiales. Se dejaron ilusionar con la ad-
quisicién de estos biénes pensando que
las ayudas continuarian; sin embargo el
juego econémico y politico del cual son f4-
cilmente victimas: lés trae frustraciones, .
engafios y crisis de:autoestima por no ser
capaces de entrever todos los mecanis-
mos de manipulacién.

Tratamos de aoompaﬁarles y formar-
les una conciencia més critica déndoles
) v 485
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unos elementos bésicos del funciona-
'mlomodolaeoeiodadeaphhtaomol-
vente.

Preguntas y prooeupaclonos‘ '

Esuna preowpaclén.ndemra posbl-l

litar la evolucién lenta y progresiva de los
Ye'kwana segUn su ritmo proplo para que

se dé una verdadera evangelizacién de la

cultura; pero nos damos cuenta de que la
velocidad con la cual invade y destruye ia
sociedad criolla con todos los problemas

concomitantes no les permite ser sujotos

. de su propio desarrollo.

- Ei grupo Ye'kwana es un grupo muy.

reducido y disperso que pone en tela de

luieb la misma sobrevivencia en su iden-

* tidad étnica. A nosotros nos parece que el

Evangetio serd el garante de su sobrevi-
vencia -como grupo . étnico. Pero  los

Ye'kwana ¢,cémo lo verén?, ycémo lo a-

ceptardn? -

Siendo los indigenas grupos tan mi-
noritarios y dispersos es importante y ne-
cesario para su sobrevivencia que se u-
nany solidaricen entre ellos. Nosotros ve-
moslaurgenciade ciertas alianzas y fede-
raciones entre elios para defender sus de-
rechos colectivos; sin embargo, en cuan-
to a los Ye'kwana es sumamente dificil a-
Gn la cohesién del mismo grupo étnico, ya
que primamas que todo la unidad del clan

~ famitiar en detrimento de una unién y so-

lidaridad més amplia entre pueblos.

.Concluslién -

Al terminar este informe nos damos
cuenta de que la problemética es muy
compleja y no logramos expresar todo lo
que se vive.

La evangelizacién de este pueblo es
un proceso muy largo y apenas la prime-
ra generacién esté en contacto con el E-
vangelio. Queremos seguir acompafian-

“doles, pero seran ellos mismos quienes
tendran que inculturar la Palabra de Dios
en su mundo con la ayuda del Esplritu
Santo.

8. Cosas musvas y antiguas - m 1352
@N una comunidad campesing

EL P. VICENTE

. "EIP. Vicente es un Santo”. “EI P. Vi-
cente no deja ningun enfermo sin los Giti-
mos sacramentos”. “E| P. Vicente pasalas
quebradas cuando nadie se atreve a cru-
zarlas”. “El P. Vicente no come”... Todas
estas expresiones se oyen de boca de los
campesinos. Tienen mucho de mito, pero
también mucho de verdad. Estuvo encar-

gado de una parrcquia campesina, en u-’

naregién montafiosa, con pobres campe-
sinos dedicados a la produccién de café.
El espacio geografico y la distribu-
ci6én demogréfica de la poblacién rayaban
en lo imposible para una evangelizacién
conjunta. Un pequefio centro poblado y
82 caserios diseminados, aislados, en un
radio de 30 kilbmetros. Los caminos préc-
. ticamente inexistentes. La religiosidad ti-

picamente popular: entierros y bautizos .
celebrados espontdneamente con una -

mezcla caracteristica de tragedia y de
fiesta... Todo con una naturalidad impre-
sionante. En ambientes dominados toda-
via por la naturaleza, las raices funda-
mentales del vivir y del morir se viven tan
de cerca que se les considera con absolu-

ta normalidad. Y desde luego, Dios Todo-

poderoso detras y por encima de todo.

EIP. Vicente, con auténtica vocacién
de apdstol clasico, emprendiéla tarea de

evangelizar esa feligresia concreta. Bus-

¢6 instrumentos aptos para ese contexto

concreto. Ese instrumento deberia basar-
86 en un compromiso personal y fe en e!
espirity. Sumeta apostélica consistia que
la gracia sacramental llegara a toda la po-

blacién dispersa. Su Teologia tradicional
estaba muy afincada en lainversa propor-
cionalidad entre espiritu y materia que en
la préctica desembocada er una luchade
la vida espiritual contra la vida material.
En una expresién realmente ingeniosa y
terriblemente cercana a los campesinos
sintetizaba esa Teologfa en una frase:

~ *Mucho café, poca fe".

Ensublsquedade un instrumento a-
postélico apto, se encontr6 con la "Legién
de Maria”. Le encanté su potencialidad
para despertar un compromiso personal,
su disciplina, y su mistica espiritual. Con-
quisté para la idea a un grupo de campe-
8inos que tenfan auténtico liderazgo. Los
formé en pequenios retiros de fines de se-
mana a base de lecturas de la Biblia. Los
lanz6 a dar misiones por todos los caseri-
os. Laidea eraque cada caserfotuvierala
Legién de Marfa para que atendieran las
necesidades espirituales del grupo: cate-
cismo, rosario en familia, enfermos gra-
ves, y atacaran los vicios fundamentales
la borrachera y el concubinato.

"~ Alcabo de varios afios de trabajo he-
roico logré una organizacién parroquial

‘ realmente moderna en su estructura ex-

tema. Los legionarios se responsabiliza-

-ban de la atencién espiritual de su case-

rfo: celebraban la liturgia de la palabra los
domingos, repartfan la comunién, atendi-

"an el catecismo de los nifios y visitaban a
'los enfermos. El pasaba peri6dicamente
para los aspectos exclusivamente sacer-

dotales: la Eucaristfa y la Confesion...
Llegé a una estructura parroqulal muy
bien organizada.

EL PROBLEMA DEL P. VICENTE

Este trabajo no se podia hacer sin un
amor muy profundo. El P. Vicente real-
mente querfa a sus campesinos. Sentfa
en el corazén sus alegrias y sus sufrimien-
tos. Le dolfa su pobreza extrema, suimpo-
tencia ante la opresién de los poderosos,
laindiferencia de los gobernantes, ia falta
de los servicios mas fundamentales de
caminos, médico y escuela... Su abando-

. no total en medio de un pals orgulloso de
su oopulencia. Y se puso a buscar solucio-
nes a ese problema, porque el contenido
de su evangelizacién no abarcaba esa di-
mensién.

Se enteré de la existencia de un equi-
po de sacerdotes dedicados a desarrollar
métodos de desarrollo de la comunidad y
de cooperativismo. Se puso en contacto
con ellos. Les abri6 las puertas de su pa-
rroquia y les puso a disposicién sus fuer-
‘zas: la Legién de Maria. Pero eso sl, sin
que perdieranel sentldo espiritual de la vi-
da.

No fue tarea tacil para el nuevo equi-
po. ; Cémo cambiar el contenido evange-
lizador del P. Vicente y de los Legiona-
rios? ; Cémo hacerles ver que la evange-
lizacién no es un simple proceso de recep-
cién de sacramentos o sacramentales, y
de servicios de la comunidad cristiana?
g,Cémo encauzar la potencnalldad desufe
manos campesinos? £ Cémo hacerio sin
que se sintisran confusos con una nueva
Teologla?



