El Guarataro, pueblo organizado

1. VICARIA LA PRESENTACION

La penetracién de la Vicaria en la Ace-
quiano seda por coincidencia; hay unain-

. tencién clara y radical de llevar a realiza-
ciones concretas en el hoy y aquf la Op-
clén de la Congregacién de “hacernos so-
lidarias con los mé4s pobres en la bisque-
da de la justicia, luchando a su lado con-
tra la miseria, Ja ignorancla y la enferme-
dad, hasta en sus causas profundas pa-

ra vivir con ellos el Evangelio”. Con estas
motivacionesy esta meta vamos logrando
una comunidad organizada mediante un
proceso de integracién y acompafiamien-
to a grupos y personas que juntos somos
capaces de analizar la realidad y frente a
ella con conciencia critica pronunciamos
nuestra palabra, nos oponemos atanta in-
justicia con acciones que hacen valer

'nuestros derechos, permiten resolver

nuestros problemas y por lo tanto nos va-
mos reconociendo como Hijos de Dios,
hermanos e iguales.

En 1980 se inicia un proceso de acer- -

camiento “casa por casa”, conociendo y
déndonos a conocer, descubriendo nece-
sidades, problemas, serias dificultades.
Cuatro dias fueron necesarios para com-
partir asplracaones y decidir seguir ha-
ciendo un camino.

Se hace necesaria una reumén para
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juntos establecer pnondades repartir ta-
reas y dar respuesta a aspiraciones. Op-
tamos por acoger el programa de Fe y A-
legria, Alfabetizacién, Corte y Costura,
Mecanografia. Todo era una sorpresa; a
la semana siguiente arrancamos con es-
tos programas en los que se integraban
jévenes que fueron sumandose a la tare-
a de orientacién. Era admirable el sentido
préctico de organizacién por la acogidade
la gente que ponian sus ranchos a la dis-
posicién para los grupos de alfabetiza-

cién. Contabamos con dos méquinas de

‘escribir que permitian a los jévenes tur-
narse para avanzar en la mecanografia,
sin que esto estorbara la vida de las fami-
lias que generosamente daban sus ran-
chos para este ejemplar servicio. Fue asf
como jévenes y adultos que no tenfan su
62 grado se motivaron para sacarlo y asf
continuar en la mecanografia. _

En este caminar nos encontramos con
un grupo de jévenes del Jabillo, quienes
desconfiaron de la presencia dae la religio-
sa; imaginaban que venia en plan de tra-
bajo adormecedor, de dormesticacién, se-

gun lo decian; pero con unas horas de dia--

logo pudimos trabajar juntos, llegando
hasta plantearnos un plazo de dos afos
paraque toda lacomunidad de la Acequia
y sus alrededores obtuvieran el certifica-
do de 62 grado; nos dimos alatareade ha-
cer grandes campafias de alfabetizacién,
de eliminacién de basureros, de reunir j6-
venes para el deporte, etc.

El mas grave problema que encontra-
mos fue la existencia de nifios desnutri-
dos y enfermos. Buscamos en el Instituto
Nacional de Nutricién un programa para
los nifios menores de 6 afios. Primerains-
cripeién: 130 nifios, 111 de ellos desnutri-
dos, 26 con grado 3 de desnutricién, me-
nores de 3 afios; un nifio de 1 aflo y dos
meses, que pesaba menos de 3 kilos aun
con ropa y zapatos, nos alarmé mucho y
nos llevé a tomar este programa con todo
el amor y severidad, y fue la oportunidad

-para un mayor contacto con las familias

del sectory alrededores, pues inscribimos

" on este programa a todos los nifios meno-

res de 6 afos, previniendo llegar a actos
extremos y combatir antes de los 6 afos
esta desnutricién que llegaria a ser mor-
tal. Se obtuvo el programa de nifio sano
con un médico que salvara estas vidas tan

‘amenazadas.

Dia por medio visitdbamos los casos
més graves y una vez por semana los me-
nos graves. Nos mantuvimos por dos a-
flos y medio en este programa hastalare-
cuperacion total de estos nifios.

Almismo tiempo se empieza a cuestio-
nar el trabajo de la Vicaria en la parte don-

“ de esta ubicada y nos preguntabamos: La
Vicarfa como tal esta llamada a ser pre-
sencia viva de Iglesia allf donde la Iglesia
Jerarquica no llega.

Siestamos ubicadas muy cercade dos
Parroquias, ¢ se justifica nuestra presen-

“cia aqui?

Los servicios que ofrecemos json pe-
didos por lacomunidad del Barrio, respon-
den a sus necesidades basicas profun-

" das? o ¢ los prestamos para lograr lo que

nosotros queremos lograr?

Elservicio de saludy Odontologla 4 es-
tara beneficiando de verdad a los que mas
lo necesitan? o ;estara favoreciendo a
personas de otros sitios que bien pueden
pagar este servicio.

¢ Se justifica mantener esta ubicacién,
o se debe trasladar al sector menos favo-
recido y propiciar la participacién de la co-
munidad?

(Podremos darnos el lujo de repetir
osfuer2zos manteniendo cursos que otras
intituciones cercanas los dan con mas
técnica y comodidad?

Estos y muchos interrogantes mas nos
llevaron a decidir el traslado de la Vicari-
a a La Acequia, en coherencia con el ob-
jetivo fundacional de las Vicarias, con ia
Opcién de la Congregacioén que respalda
cualquier decisién por arriesgada que se-
a. En principio la Congregacién no ve bien
esta propuesta; hoy es una realidad, so-
mos una vecina mas en La Acequia, asf lo

sentimos e igual percibimos que nos sien-
te lacomunidad que nos acoge como VE-
CINAS!

Nuestro trabajo est4 enmarcado en la

.organizacién, solidaridad, autogestién y

basqueda sincera de caminos nuevos
que den respuesta a aspiraciones profun-
das en el cotidiano vivir en esa comuni-
dad. Con nifios, jévenes y adultos forma-
mos LA GRAN FAMILIA; intentamos ha-

‘cer una experiencia viva del Reino queto-

dos, cada uno desde su campo especifico
queremas construir. El proceso que que-
remos vivir, muy especialmente con los ni-
flos y adolescentes, ‘encierra elementos
que nos ayudan a descubrir e interpretar
larealidad que vivimos, quiénes estan de-
tras de las cosas que vivimos, cdmonos a-
fectan, viendo que no sélo nos afectan a
nosatros sino que otras personas se sien-
ten afectadas por situaciones similares y
aun mas fuertes. Esto nos lleva a situar-
nos criticamente ante lo que nostocavivir,
dejar la actitud pasiva y conformista y te-
ner posturas solidarias comprometidas en
la transformacién.

Enlaretflexién buscamos un encuentro
con Jests de Nazaret, con su mensaje y
con su estilo, el cual debe iluminar toda
nuestra vida. El estudio del Evangelio que
hacemos con el Padre Pedro Trigo nos lle-
va a profundizar en los valores del Evan-
gelio, a encontrarnos con la persona de
Jesus, lo que nos va abriendo a la accién
de Dios, a los otros, alavida. Celebramos
cuando tenemos algo que celebrar: acon-
tecimientos y logros de nuestra comuni-
dad; esto nos reafirma en nuestros com-
promisos y experimentamos la presencia
de JesUs sintiéndonos Iglesial

2. ASOCIACIONES DE VECINOS
BARRIO EL GUARATARO

LA ACEQUIA

Siqueremos hablar con honestidad del
ejercicio de la comunidad en esta area de
trabajo especificamente, debemos co-
menzar por decir que, desde 1980, se han
sucedido en este sector tres asociacio-
nes: La Asociacién de Vecinos La Ace-
qwa. Asovecinos El Obispo (1983) y Aso-
vecinos La Loma (1985), cada una de e-

' lias con manera de trabajar diferente pe-

ro coincidiendo en sus motivos de lucha:

el reivindicativo, hasta decir que esto es-

taba mas que justificado por las condicio-

nes muy particulares de ubicacién de la

comunidad a la cual nos referimos:

- Zona militar, terrenos propiedad de Di-
reccién de Hidrologla Naval de la Ar-
mada Venezolana.

- Barrio como muchos de Caracas, pro-
ducto de una invasién a la calfda del
General Marcos Pérez Jiménez.

En principio la presencia de los nuevos
pobladores fue aceptada con cierta des-
preocupacién —era el premio por la demo-
cracia nueva— pero, luego de arregladas
las cosas en el pais, la Marina de Guerra
decide colocar una cerca por todo el per(-
metro del terreno de su propiedad, esta-
bleciendo reglas o normas para poder
continuar ocupando sus terrenos: no sé
podfan mejorar las viviendas, levantando
paredes de bloques, salir y entrar al 4rea
en determinadas horas. Asi en adelante
para los afios 80 esta situacion habfa
cambiado muy poco; al sector apenas se



le habfa favorecido con ciertas obras mi-
nimas como escalera y veredas en-algu-
nos sectores; un acueducto que apenas
servia para suplir una minima necesidad:
‘en sumayorfa las viviendas segulan sien-
do viejos ranchos de lata, cartén y zinc
que s¢ desplomaban por el mal estado.
Tan sélo unas pocas viviendas en ladrillos
rojos, que hablan sido mejoradas o levan-
tadas de adentro hacia afuera para evitar
la sancién impuesta por los susodichos
propietarios de la tierra: casa que se me-
jore, casa que se tumba... Total que unos
pocos atrevidos vivieron en casas de la-
drillos poro disfrazadas del peor rancho
como en una especie de tétrico tinglado
de utilerfa. Sin agua potable, sin alumbra-
do plblico domiciliario, sin cloacas, dre-
najes, escaleras y caminos pavimenta-
dos, para no decir sin parques, canchas
deportivas, servicio de aseo urbano, etc,
Es pues I6gico, estos fueron los puntos a
atacar por cualquiera persona que dese-
ase conformar una Asovecinos.

Han sido 8 afios de fuerte actividad ve-
cinal; con todos los. problemas de fondo
en esta area y los vecinos lejos de organi-
zarse por cuenta propia. Han sido los par-
tidos polfticos mas importantes del pals
quienes han impulsado a través de sus
militantes de base esta actividad (COPE!,
Asovecinos La Acequia; AD, Asovecinos
El Obispo). Se salva ASOVELOMA por
haber nacido en un momento de mayor
conciencia de la comunidad y con oportu-
nidad de una asesorfa, haciendo una pre-
paracién para sus votaciones, convocan-
do a la comunidad para elecciones de su
directiva. Es una experiencia de verdade-
ra democracia y un romper la tradicién de
estructura piramidal manipuladora, con-
troladora de participacién por un modelo
cireular con coordinacién rotativa, respon-
sabilidades compartidas asumidas no im-
puestas; comisiones de trabajo definen
esta organizacion. El salto no es fécily de
hecho se refleja en dmcultades que he-
mos tenido.

Para cuantificar cudles han sido los lo-
gros de estas organizaciones, bastaria
ver una muestra de fotografias de la épo-

ca 1980yconfrontarlas oon juegode las i-

' mégenes més recientes.

El Barrio asta hoy pintado de blanco,
con techo de zinc nuevo, las casas enlu-
cidas con caly arena, escaleras, veredas,
acueducto nuevo, torrenteras y una larga
acera que vincula y da cuerpo de unidad
al sactor.

La Acequia durante 12 aﬁos sigmﬂcé
dasvelo, preoctipacién, y hasta la muerte
para algunos. Al fin fueron canalizadas

sus aguas de la cual era depésito y ame-
naza para més de 1000 familias por la in-
filtracién de sus aguas.

Hay que detenerse un poco para ha-
blar de este viejo acueducto. Carlos An-
drés Pérez, Luis Herrera Campins y Jaime
Lusinchi, todos ellos recibieron informa-
¢ién directa de este gran problema. Se hi-
cieron muchisimas denuncias por radio,
prensa y televisién.

Se han movilizado los vecinos, madres
e hijos, padres e hijos, sefioras, jovenes,
al INOS, al GDF, al Concsjo Municipal, a
Fundacomun. En el presente periodo tuvo
su respuesta y la comunidad aprendié ra-
pidamente la leccién: ante la sordera de
losfuncionarios, ladenuncia publicay lue-
go latoma de sus oficinas, reclamando, e-
xigiendo y no mendigando sus derechos.
De las organizaciones comunitarias le co-
rrespondera a la del Obispo el trabajo de
continuar exigiendo su pronta solucidn.
Lapavimentacién del antiguo canal, ha si-
do significativa por haber dado cierta se-
guridad alos residentes de que no se con-
cretaria la tan siempre latente amenaza
de desalojo total del sector; ejemplo de
esto es que, con tan sélo pocos dias de
haberterminado la primera etapade las o-
bras, algunos vecinos después de 28 a-
fios comenzaban a ‘arreglar sus vivien-
das, reflejo inequivoco del sentido de per-
tenenciay radicacién que se hacomenza-
do a desarrollar. A mi manera de ver es el
cambio més importante experimentado
entre los vecinos, lo que nos permitiria de-
cir ‘con cierta seguridad que es ahora
cuando se puede pensar en un trabajo de
planificacién a mediano y largo plazo: “No
estamos de paso, nos quedamos para
siempre, esto es nuestro y de aqul no nos
saca nadie”.

Son muchos los logros en el plano rei-
vindicativo y, si bien no tanto en lo organi-
zativo, lo primero ha sido resultado de lo
segundo. Comenzaremos por decirque la
sola existencia de las organizaciones re-
presenta en si un logro bien importante si
tenemos en consideracién los preceden-
tos: organizaciones de proselitistas de iz-
quierda o derecha, dé direccién autocréti-
ca, fuente de beneficios personales, de

grupos minoritarios o microlocales. Las A- -

sociaciones de Vecinos actuales gozan
de un cierto reconocimiento y mediana a-
ceptacién entre la comunidad, aunque en
cada una de ellas se combinan aciertos y
errores, logros y fracasos, pesando en al-
gunos casos mas los defectos que las
cualidades.

ASOCIACION DE VECINOS EL OBIS-
PO. Suapariciény permanencia en sector
tan dificil habla por si mismo de su merito-

fia labor en lo referente altrabajo. Partien-
do de lo reivindicativo, se incliné funda-
mentaimente hacia aquellas acciones
que contribuyesen al fortalecimiento de

los aspectos organizativos: control y su-

pervisién de obras de infraestructura basi-
ca, manejo de documentos, acceso a la
documentacién bésica para control (pla-
nos, contratos, proyectos, maquetas) in-
vestigacion en las dreas de la vivienda pa-
ra personas de escasos recursos, control
y manejo del crecimiento de la comuni-
dad, elaboracién de planos y ordenamien-
to espacial, coordinacién de acciones
dentro y fuera de su campo de accién, al-
ta preocupacion por el hacer del conoci-
miento de la colectividad en general el tra-
bajo organizativo que se estaba realizan-
do en todo el Barrio. Cofundador e impul-
sor de iniciativas de trabajo articulado a ni-
vel local y regional conjuntamente con o-
tras organizaciones de Barrios, emprende
un proyecto autogestionario; la construc-
¢ién de un local muitiuso para dar asiento
atodas las actividades que se venian re-
alizando de manera diversa en diferentes
sitios del Barrio (talleres de creatividad in-
fantil, cine, alfabetizacién, cursos de for-
macién, medicina preventiva, asistencia
legal, pre—escolar, reuniones de trabajo,
asambleas, etc.). Era la primera vez que
un grupo en el sector optaba por la cons-
truccién de su local sede; resulté en prin-
cipio un éxito por la masiva y entusiasta
participacién por igual de nifios, j6venes.
y adultos y hasta ancianos. '

Si algo ha caracterizado el trabajo de
estaorganizacion es su intensa actividad.

Como en todo no faitan las dificulia-
des: escasa participacién, poca comuni-
cacién, dificil las relaciones comunidad—
Asovecinos, trabajo de élites, desfase en-
tre los niveles de aspiracién, organizacién
formalmente vertical.

ASOVELOMA representa eltrabajo de
afios en la comunidad como decfa antes;
su modelo de organizacién horizontal evi:
dencia un salto cualitativo en lo que res-
pecta a grupos de base en el Barrio. Entre
sus logros estaran los de asimilarse facil-
mente a trabajos y actividades en realiza-
¢ién por los grupos més antiguos; tomé
las peleas que se estaban dando en el
momento de suformacién, pasando luego
a liderizar acciones por propia iniciativa,
con gran constancia y ardor en lo asumi-
do. 30 afos sin agua tenia el sector alto;
cuatro sefioras, con los mayores guéra-
mos, optaron por hacerle imposible la vi-
da a la gente del INOS: dale y dale, un a-
fio de denuncias en los periédicos, hasta
que por fin se dio. De igual forma con el
problema de la basura, igualmente aten-
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dido por este grupo y exitosamente re-
suelto. Se ha hecho impenetrable a lasiin-
-fluencias de los partidos polfticos a pesar
de continuas provocaciones.
Dificultades: escasa participacién, au-
sencia de planes o programas de trabajo,
poca promocién de sus actividades, des-
fase entre su forma organizativa y el nivel
de participacién de la comunidad.

Retos para este trabajo vecinal:
- Lograr una pamclpacnén activa de ma-
© yor-nimero de vecinos en la toma de
decisiones y el trabajo conjunto.
- Planificacién del trabajo.
- . Coordinacién o articulacién de esfuer-
. 20S Y recursos presentes en la comuni-
dad.
- Atencién o preocupacién por |a promo-

cién en el drea de Salud y Recreacién.

- Control de crecimiento de la comuni-
dad.

- Exigencias a las instituciones més alla

.de lo concreto de las solicitudes, apun-
tando y reclamando cosas que fortale-
cen la organizacién; ejemplo, exigir el
debido respeto de las instituciones pa-
ra con la organizacién local. Por esto,
ademés de solicitar respuestas con-
cretas y préacticas a los problemas
planteados, se harén recomendacio-
nes para la ejecucién de obras, se exi-
gir la supervisién de los trabajos y el
acceso a informacién detallada de tra-
bajos, exigiendo copia de contratos y
planos y participar en invitacién previa
para las visitas de funcionarios de la
Contralorfa.

3. LAS MUJERES SE ORGANIZAN

Uno de los cuestionamientos més fuer-
tes que nos hicimos era cémo trabajar a
nivel organizativo con la mujer en este
medio de explotacién, manipulaciény ma-
chismo. Qué cosas. hacer para ganar un
espacio en la familia, en la sociedad. Vi-
mos que el camino podrfa ser un TALLER
DE PRODUCCION DE ROPA, ya que la
mayotia sabiamos coser.

- - Comenzamos a organizarnos, a ver
dénde podria funcionar, y se decidi6 que
serfa.en la casa de una de las mujeres, y
comenzamos con tres maquinas presta-
das.

Al mismo tiempo estdbamos buscando
capital para comprar tela; esto fue a me-
diados del afto 85. Participamos en una
verbena el 24 de junio, dia de San Juan,
donde vendimos diferentes comidas para
recoger fondos. Con lo que recaudamos,
compramos las primeras telas y comen-
zamos a producir uniformes escolares.

También hicimos cartas a los telares y pe-

dimos donaciones en telas; de algunos
telares obtuvimos buenas donaciones.
Por ese mismo tiempo nos visité la Co-
ordinadora de los Circulos Femeninos
Populares, y se comenzé a promoverios
en la comunidad; al poco.tiempo realiza-
mos el primer taller de coordinadoras y se
integraron varias mujeres; pero este
circulo al poco tiempo cayé, pues todavi-
a las mujeres no tenfan claridad de la or-
.ganizacién. Sélo segufamos las mismas
tres del taller; éste funcioné todo el afto 86
on ol que se integraron mas mujeres. Pe-
ro nosotras seguimos unidas y hay verda-
dera amistad. .
-Con el apoyo y orientacién de los.
C.F.P. se elaboré un proyecto que se en-

vi6 al extranjero, el cual nos fue aprobado
en el afio 87. Asl para este afio el Taller
fue ampliado porque se compré un local
para sufuncionamiento y se incorporaron
nuevas mujeres a través de un curso de
costura, de las cuales 8 se incorporaron al
Taller. Se reorganizé y estamos trabajan-
do y funcionando los dfas lunes, martes y
miéreoles de 2 a5 de latarde. .- e

Nosotras producimos seg(n la moda;
esto nos ha dado buen resultado. Tam-
bién hemos encontrado laformade ir ven-
diendo lo producidoy ala vez darnos aco-
nocer como grupo organizado. Para eso
realizamos un mercado cada fin de mes;
ademaés de la ropa vendemos tortas, em-
panadas, café; esta actividad se promue-
ve y se anuncia con ticmpo. Las mujeres
nos establecemos turnos para vender. De
estaforma la comunidad conoce el centro

.y se manda a hacer su ropa.

Como en lavida nada es facil, nosotras
hemos tenido dificultades, fallas y logros.
Y una dificultad que luego se transformé
en logro grande para nosotras como gru-
po de la comunidad fue cuando nos roba-
ron el taller y se lievaron toda la mercan-
ciay una méaquina; quedamos sin nada. El
robo fue el viernes por lanoche, y el séba-
do en la mafana nos enteramos. Ense-

guida nos reunimos todas. En ese mo-
mento sentimos desénimos y tristezay no
sabfamos qué hacer. Después de un rato
de hablar, decidimos que debiamos saber
quiénes eran los ladrones que se habian
metido en el taller. .
. Enun pnmer momento no estébamos
tan seguras si era conveniente correr ese

.riesgo; pensamos que sf y cada una co-

menzamos a hacer investigaciones y fue
al anochecer cuando nos dieron una pis-
ta. Hablamos de nuevo y nos planteamos
la necesidad de enfrentar el problema con
valentfa y firmeza para recuperar por lo
menos la maquina. En esta decisiéon nos
apoyaron y acompafiaron nuestros mari-
dos, y esamisma noche caminamos el ba-
rrio visitando a los padres de los mucha-
chos que se habfan metido en el taller con
la finalidad de pedir su apoyo, ya que es-
tabamos dispuestas a recuperar laméqui-’
na. : : : .
Algunos no lo aceptarony negaron que
sus hijos estaban metidos en eso; a otros
no pareci6 importarles. En esto habfan
pasado dos dias y, altercer dfa, s fij6 co-
mo plazo para que entregaran la méqui-
na; de no ser asi, pasarfamos un volante
ala comunidad dando a conocer.los nom-
bres de los ladrones, y asi mismo los lla-
mariamos a la Jefatura.

¢ Estedia estuvimos esperando enelta-
{ler, pero no fue sino hasta la noche cuan-
do llevaron la maquina a casa de una de
las mujeres.

No recuperamos toda la ropa; sélo un
poco. Pero para nosotros éste fue un logro
importante gracias a que estuvimostodas
unidas en una sélo lucha. También sen-
timos que la comunidad era solidaria con
nosotras, y aprendimos que es necesario
defender lo nuestro aunque se corran
riesgos y que si estamos unidas lo.conse-
guimos.

En este momento el Grupo de Mujeres
del Taller da un pasito més. Esta tramitan-
do su Personeria juridica y los Gltimos
preparativos para.iniciar la construccién
de un-local sencillo, acorde con las nece-
sidades y que garantice estabilidad en el
Proyecto, él que esperamos sea genera-
dor de otros como la Bodega Comunitaria,

la Panaderia, etc. /

4. JOVENES EN BUSCA
DE UN FUTURO MEJOR .

Somos un grupo de jévenes entre 13y
16 afios. Hace afio y medio surgié nuestro
grupo como respuesta a las inquietudes .

‘que nos plantean las fuertes dmcuhades'
que vivimos en nuestro sector. Lo méas ca-
racteristico-de este grupo es la um6n ya-



yuda mutua. Nos preocupa mucho la de-
sorientacién en que se encuentran mu-
chos j6venes de nuestro Barrio. Nuestras
reflexiones van encaminadas a conseguir
una conciencia crftica, ya que la hacemos
desde las realidades que a diario nos to-
ca vivir en la familia, la escuela, el grupo,
el barrio. Cada dia vemos c6mo no pode-
mos pasar indiferentes ante estas cosas,
ya que por sencillas que parezcan aigu-
nas o que otras nos afecten mas; todo es-
té influyendo en nuestro existir de j6ve-
nes.

Las pequefias acciones que hemos re-
alizado en compatiia de los grupos de ni-
fios a unos y otros nos han servido no s6-
lo para cambiar algo exterior de nuestra
comunidad, sino que también nos han a-
yudado para cambiarnos algo nosotros
mismos.

Alavezquese hacefuerte la conviven-
cia entre nosotros como grupo, nos he-
mos abierto a otros grupos que también

quieren hacer cosas para lograr un cam-

bio en nuaestras comunidades.

Nos hemos preguntado cuél sera la
causa del poco rendimiento en nuestros
estudios, la desercién escolar en nuestro
sector, y encontramos que el espacio re-
ducido de nuestras viviendas y el poco
ambiente para estudiar contribuye a ha-
cer muy 'dura nuestra tarea escolar; ante
esta realidad que hemos analizado, veni-
mos buscando realizar comunitariamente
un Proyecto que incluya Salén - Bibliote-
ca, que nos permita responder mejor al re-
to que es para nosotros una buena educa-
cién.

Contamos con el apoyo incondicional
de la GRAN FAMILIA compuesta por las
Asociaciones de Vecinos, el Taller de las
Mujeres, las Hermanas de ia Vicaria, los
grupos de Nifios que comparten con no-
sotros sus juegos, reflexiones, paseos,
trabajos comunitarios, y con quienes es-
peramos seguir cada dia planteandonos
nuestra vida como un compromiso cristia-
no.

5. TAMBOR Y GLORIA

Nace el 28 de Marzo de 1981. Surge de
la inquietud de varios jovénes, en-su ma-
yorfa parientes entre si, en hacer.recono-
cer y difundir la misica y tradiciones ne-

Feticiano caruayo

groides de la Costadel Estado Aragua, to-
mando como punto de referencia el pue-
blo de Cata, de dondé son descendientes
la mayoria de nuestros progenitores.
Inicialmante comenzamos con el nom-

 brede Grupo Folkiérico San Juan, en re-

presentacion de nuestra Parroquia, ya
que la mayorfa vivimos en este sector (El
Guarataro); pero para esa §poca existian
en nuestra Parroquia diversas agrupacio-
nes y asociaciones con el nombre de San

Juan, por lo cual se suscitaron muchas e- .
quivocaciones con respecto al objetivo
del grupo; por esta razén unos dfas des-
pués, poco menos de un mes de haberse
fundado el grupo, se decide y de una ma-
nera muy arbitraria que el nuevo nombre
del grupo sea“TAMBOR Y GLORIA”". Uno
de los principales motivos de la creacién
del Grupo Tambor y Gloria fue el hecho
que desde hace muchos afios atrds en

nuestrobarrio se acostumbraen épocade . .

Navidad y Afio Nuevo a realizar p;arran-
das callejeras donde tienen participacién
toda la Comunidad. Esta tradici6n fue tra-
ida por nuestros padres de una manera i-
déntica a como se realiza en el pueblo de
Cata. Tambory Gloria desde su fundacién
se dio a la tarea de ampliar esta tradicién

realizando Velorio de Cruz en el mes de

mayo, y Sangueos en honor a San Juan
Bautista en el mes de Junio?

La agrupacién desde el afio 85 se abo-
c6 alatarea de aprender y difundir las tra-
diciones y la cultura de otras regiones del
pals, tales como: Golpe larense, joropo,
merengue, valses, calipsos, quitas, son,
guaguancd, etc. Anteriormente nuestras
actividades se centralizaron “solamente
en parrandas, aguinaldos, fullas, sangue-
os y tambor de la parte central de Vene- -
zuela. (D.F., Carabobo, Miranda y Ara-
gua). : : .

Queremos hacer notar que desde
nuestro inicio hemos trabajado sinlocal, lo:
cual ha sido una de las dificultades para el
trabajo- con la comunidad. Actualmente
estamos utilizando los' espacios del local
anexo a la Escuela Juan Manuel Cajigal,
donde dictamos Talleres de Cuatro, per-
cusiébn, danzas y creatividad infantil. >

6. EL SERVICIO CLINICO DE
ASISTENCIA LEGAL EL GUARATARO

Nace desde el afio 1980 como res-
puesta a la necesidad de amas de casay
vecinos del barrio El Guarataro, interesa-
dos en obtener solucién a sus problemas
legales @ imposibilitados de recurrir a los
servicios de un abogado por lo reducido
de sus ingresos econémicos.

De esta manera, un grupo de estudian-
tes y abogados de la Escuela de Derecho
de la UCV se traslada al barrio e inicia ac-
tividades educativas y de asesoria legal
en El Obispo, todos los dlas miércoles de
dos a cinco de la tarde. El objetivo de es-
te grupo es el de ofrecer atencién legal
gratuita a la poblacién de escasos recur-
sos habitante de la comunidadyy, al mismo

tiempo, formar un abogado sensible a la
realidad social del pais y comprometido
con la poblacién marginada, la que no tie- )
ne acceso a la riqueza que produce nues-
tra economia. ,

El Servicio es posible gracias al traba- -
jo voluntario de abogados, trabajadoras
sociales, educadoras, y estudiantes de
derecho, organizados para ofrecer aten-
cién legal a los casos y para hacer posible
que la poblacién conozca sus derechos y
los haga valer. Para esto Ultimo se prepa-
ran charlas, taileres, cartillas de informa-
cién legal y volantes que se distribuyen
periédicamente en la comunidad. Por es-
ta via, el Servicio Clinico procura realizar
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un esfuerzo por hacer del Derecho un ins-

trumento para aplicar la Justicia Social.
Este Servicio Clinico participa (y es

miembro fundador) de la ASOCIACION

NACIONAL DE CLINICAS Y SERVICIOS

DE ASISTENCIA JURIDICA VOLUNTA-

RIA, (ASOCLIVA), organizacién que a-

grupa a los servicios legales de carécter

voluntario existentes en todo el pafs, se-
gUn los siguientes principios:

- Estos servicios legales ofrecen protec-
cién juridica y ensefianza legal a quie-
nes no tienen la posibilidad de pagar un
abogado y estén, por tanto, desampara-
dos por la justicia venezolana.

-Las Clinicas Juridicas, para ser real-
mente Utiles a la poblacién que atien-
den, deben integrar en su organizaciéon
y en sus actividades, el aporte de los
grupos e mdlvnduos residentes de la co-
munidad en Iaque prestan sus servicios,
adecuando cada dia més su trabajo, a
las necesidades y caracteristicas de la
realidad social a la que sirven.

- Estos servicios legales no tienen vincu-
lacién con ningtin partido politico, o gru-
po empresarial, o sector econémico. Es
decir, estos servicios juridicos tienen co-
mo misién prestar un servicio comunita-

rio y, por lo tanto, no tienen ni deben te-
ner preferencias polticas, religiosas o e-
conémicas. .

- Los profesionales que forman parte de
estos servicios legales, no reciben nin-
gun tipo de retribucién material o econé-
mica por la ayuda legal que ofrecen. Son
personas que ofrecen sus servicios en
forma voluntaria y no reciben ni aspiran
recibir sueldo, pagao ningin tipo de pre-
bendas por el trabajo que realizan. Su G-
nica compensacién es de tipo espiritual
cuando disfrutan de la satisfaccién de
sentirse (tiles,.de aprender a ser mejo-

. res abogados al solucionar alguno de

los dificiles casos que se les presentan
en las comunidades en que trabajan.
Como limitaciones evidentes a la labor
que se realiza en este Servicio Clinico, es
preciso mencionar la falta de diligencia (y
en otros casos) de colaboracién, de insti-
tuciones publicas ante las cuales es indis-
pensable realizar trdmites para el adelan-
to de algunos casos. Por otra parte, una
talla sensible del Servicio es la de que s6-
lo se ofrece un dia alasemanayen un ho-
rario que quizas no resulte ser el mas con-
veniente para la poblaciéntrabajadora del
vecindario.

7.REENCUENTRO EN SAN JUAN

Este es un grupo de Danzas Folkléricas que tiene como objetivo fundamental el di-

fundir nuestro folklore y crear una con-
ciencia de que lo de nosotros es mejor, y
que por lo tanto, debemos estar orguilos
de ello.

Funciona en el Centro de Educacién
Familiar “Saturna de Vasquez". Anterior-
mente se llamaba Grupo Folkiérico infan-
til “Saturna de Vasquez™ y estaba consti-
tuido por nifios de nuestra comunidad del
Barrio El Guarataro, bajo la direccién del
Profesor Freddy Castillo. Asl, el grupotra-
baj6 por mas de 10 afios; el grupo se de-
sintegra cuando sus miembros, ya ado-
lescentes, ingresan a la educacién media.

Pero estos j6venes, con iniciativa'de
difindir nuestra cultura popular, organi-
zan de nuevo el grupo y esta nueva unién
motiva su nombre actual, el cual es, “Re-
encuentro en San Juan®.

En la actualidad, este grupo se en-

cuentra bajo la direccién de Yagervi.-Del

Castillo y Yimer Oropeza, quienes, si
guiendo el ejemplo de su maestro, Freddy
Castillo, realizan hoy un noble e invalora-
ble trabajo educativo para ensefiar nues-
tro folklore y nuestra cultura a los nifios de
nuestra comunidad.

8. LA EXPERIENCIA DEL
GUARATARO PREGUNTON

_La experiencia del Guarataro Pregun-
6n, como proceso merece un andlisis ex-
‘haustivo desde su comienzo hasta hoy,
donde no solamente se plasme cada una
de sus transformaciones técnicas, sino
también, las diferentes concepcionesy su
funcién dentro de la comunidad.

Este segundo aspecto (diferentes con-
cepciones y funciones) merece una acla-

ratoria: la primera concepcion del periédi-
co se refiere a su objetivo primordial de in-
formar; esto implica una rigurosidad en la

periodicidad, ungrupo encargadode sue- -

laboracién, una buena presentacion, etc:

La segunda concepcién se inclina por
atribuirle al periédico lafuncién de unificar
en un esfuerzo comin (en este caso el
mismo periédico) atodos los grupos orga-

nizados de la comunidad. Los seguldores
de esta postura no le dan preponderancia
a lo técnico ni al periddico en sf, siempre
y cuando cumpla con su.funcién unifica-
dora.

Para sintetizar el aspecto, diremos que
comenzamos siendo “larvas®, es decir, un
peribdico en hoja de oficio doblada, hasta
llegar a imprimirlo con 12 pdginas, 1/8, de
papel “Bond”, fotografias, dibujos, etc.

Dentro de las limitaciones que tiene el
periédico actualmente podemos mencio-
nar que la mas importante es la econémi-
ca; reaimente, en ocasiones, no hemos
contado con los recursos necesarios para
imprimirlo como quisiéramos y esto ha
disminuldo la “calidad”técnica en algunas
ediciones. La segunda limitacién es ladis-
ponibilidad de tismpo del grupo encarga-
do voluntariamente de editar el periédico;
esto en gran parte por la diversidad de ta-
reas no solamente comunitarias sino per-
sonales de sus integrantes.,

Sibien es cieito que estas limitaciones
inciden en la periodicidad del “Guarataro
Pregunt6n®, también tenemos que admitir
algunos errores en cuanto a la conduc-
cién del mismo: No hemos creado un gru-
po de relevo que asegure la continuidad
del periédico. Esto trae como consecuen-
ciaque, si no logramos coincidir los actua-
les participantes, el Guarataro Preguntén
no se edita.

Ante estas adversidades también es-
tamos conscientes de nuestros logros:
partimos de que el Guarataro Preguntén.
en sf mismo es-un logro: Editarlo durante
més de 10 aflos, con su caracter genuino,

-auténomo, es decir, sin ser invadidos —a-
" fortunadamente~ por ningGn partido poli-

tico, sino que, por el contrario, nuestro ob-
jetivo ha sido la comunidad, asumiendo u-
na posicién politica...

Existen otros logros que mencionare-
mos brevemente:

1. En la practica el periddico ha promo-
cionado a todos los grupos de la comuni:
dad, publicando sus caracteristicas y ac-
tividades en sus distintos.nGmeros.

2. EiGuarataro-Preguntén ha mantenido
relaciones con las instituciones de la co-
munidad.

3. Esfundadorde la Asociacién Nacional
deé Prensa Vecinal.

Para finalizar podemos concluir con'lo
siguiente: Ante io dicho anteriormente, no
nos queda sino reafirmar la necesidad de-
toda comunidad de tener un medio impre-
SO que sea su’ tribuna, donde denuncie,
celebre, eduque, organice, jy cometa e-

mrores también! dentro de ese espacio que
s la comunidad. '



