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En la actividad sindical

Tiempo decrisisy -
= | participacion femenina

Carlos Eduardo Febres F.**

Giovanna Sudrez B*

. A medida que nos acercamos al si-
= gloXXl,imagindbamos queel conjun-
©  to de actividades desarrolladas por
individualidades o grupos de muje-
res en diversas partes del mundo, re-
-, mitirfa a un quehacer social estrecha-
s mente vinculado a tareas que fueran
menos opresoras y permitieran ejecu-
tar aquellas que reprodujeran valores
y estereotipos los cuales se relaciona-
ran més con el placer de vivir que con
- elagobio quesignifica estaren la bis-
.-; queda de alternativas que proporcio-

- nen una mejor calidad de vida frente
a la actual situacion de crisis.

Con este sefialamiento s6lo quere-
mos resaltar el hecho de la interven- -
12 ci6én de la mujer en los diversos nive-
les organizacionales que representa
la lucha reivindicativa. En este caso
haremos referencia al desempefio de
la mujer en el 4rea sindical. Pensa- °
;. 'mos, que a pesar de la escasa partici-
"+ paciénqueha tenido lamujer venezo-
lanaenesta drea, essignificativo sefia-

:  poracién plena en la vida sindical.
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dominanté, ya que en este nivel tam-
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des y compromisos que los alejan ca-
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lar la lucha permanente y dificil de al- -
gunas mujeres por lograr una incor- -

Remitiremos a la participacién en
- 'algunos espacios necesariamente pa- ;
ra revisar ctil ha sido el modelo pre-

bién hegemoniza “el modelo masculi- -.;
no de participacién”. Este se ha carac- -
terizado por asumir responsabilida-

da vez mas delo que significa atender
un hogar, los hijos, y el conjuntode ta-
reas que supone el desarrollo de una
familia, que en lineas generales defi-
nimos como “normal”. El desempefio
de la mujer se ha caracterizado por
atender el hogar, los hijos, almarido y
atodaslas tareasque suponenel desa-
-rrollo de una familia. Por ello las fun-
.ciones que se desarrollan a nivel sin-
dical de arrancada estan refiidas con
‘a posibilidad de conjugar dichas res-
ponsabilidades sindicales con las del
“hogar. Es probable que si lograramos
‘realizar un conjunto de entrevistas a
las mujeres que participan en los sin-

*dicatos, asi como a sus familiares mas
+cercanos, incluyendo al marido, en-
"contraremos una resistencia bastante
*“elevada a esta actividad. No sélo por

lo limitado delaestructurasindicalen
s1 misma, sino adem4s por la estre-
"chezmental frenteal rol quepuedeal-
canzar la mujer en este desempefio.
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Pensamos que los propios compaiie-
ros smdllcahstas se convierten en un
obstéculo, yaqueellosestanacostum-
brados. a generar un conjunto de me-
canismos para relacionarse con los
patronos y con los afiliados que co-
rresponden al estereohpo masculino,
por e]emplo, pareciera inusitado en-
contrar\a laSecretaria General del Sin-
dicato “echdndose los tragos con los
patronos” El no aceptar este estilo de
vida sindical, que es el que asume co-
mo normal, suscita dudas entre los
demas !oindicalistas y aun-entre los
trabajadores, sobre su eficiencia sm-
dical. |

Intentar hacer una caracterizacién
de las tareas que conlleva el funciona-
miento'de un sindicato no sélo en su
relac1on conlosafiliados y susluchas,
sino ademds en su vinculacién con la
empresa, implica desmenuzar de ma-
nera detallada los valores que son
cuestionados en cada caso, al preten-
der una participacién femenina. .

En primer lugar, es necesario.ano-
tar que nuestras empresas son conce-
bidas como un lugar masculino de
trabajo.1 Esoimplica que desde el dise-
fio ergonémico de las herramientas y
maquinarias hasta la organizacién
del proceso de trabajo, pasando por el
tipo de servicios sanitarios responde
al desempefio masculino de esa acti-
vidad. Para la mujer s6lo se adectian
algunas areas y funciones, las que co-
rresponden a los “oficios femeninos
tradlcwnales” secretarias, telefonis-
tas, empacadoras actividadesdelim-
pieza, vendedoras, etc.

En segundo lugar las relaciones de -
trabajo; reposan, salvo excepciones,
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taciones sociales y permanente ines-

en el modelo taylo-fordista y en una
concepcién autoritaria de la relacion
interpersonal en el seno de la empre-
sa. ’ :

En tercer lugar la vida sindical, por
elemental correspondencia con el
modelo masculinoempresarialhaido
creando un estilo de vida, que sélo es
compatible plenamente con hombres
y con quienes lo asuman como una
profesion y no como un servicio.

Esta caracterizacion primaria, sélo
intenta relevar el 4rea de las dificulta-
des tradicionales para la participa-
cién femenina. Losresultados son su-
‘ficientemente conocidos y no vale la
pena el detallarlos. S6lo como mues-
tra recordemos que en el Comité Eje-
cutivo de la CTV no hay ninguna mu-
jer. -

Ahora bien, esta situacién que se a-

rrastra, ;Sufre modificaciones como '

producto de la nueva politica econé-
mica del gobierno? Dos respuestas de
base: cualquiera sea la opinién del pa-

quete de CAP, no hay la menor duda,.

que'sus éfectos seran relevantes sobre
la estructura del empleo. Y, la organi-
zacién sindical se encuentra ante su
reto mas trascendente desde su fun-
dacién: cambia de verdad o muere de
mengua. Hechas estas afirmaciones
entremosal modelo y su influenciaen
la mujer trabajadora o con ganas de
serlo.

El paquete econémico centra su
propuesta en un reordenamiento de

la economia, que implica una expan- -

sién significativa de la actividad del
sector privado y una disminucién

proporcional de la ingerencia del Es-

tado. Una actividad volcada hacia los
mercados exteriores, con calidad y

precios ventajosamente comparati-

vos, determina su orientacién en tér-
minosdela politicade empleo. El sec-
tor privado requiere una mano de o-
bra barata, no sindicalizada, pasiva y
particularmente flexible en sus expec-
tativas y necesidades. ;Y quién es e-
Ila? No hay duda, la mano de obra fe-
menina.

La nueva situacion es menester a-
nalizarla sin apresuramientos, por-
que es cambiante y heterogénea en
sus consecuencias. Los despidos a
corto plazo sonincontenibles, pero, es
también cierto, que a corto plazo, ha-
bra demandas de mano de obraen di-

Versos subsectorcs, profesiones y ofi-
cios. Enestej ]uego, auntorpe,la mu;cr
es dealguna manera, la principal vic-
tima en sus efectos mas dramaticos: la
precarizacién de su condicién de tra-

bajador. Una parte importante delos
N mterrogantes sobre su participacién

vacios dejados por los despedidos va
a ser llenado por mujeres, y una par-
te delos nuevosempleos también. Pe- «
ro no es fruto de.un reconocimiento a'
su capacidad, sinoel aprovechamlen-
to de su debilidad laboral: La crisis
hace cada diamasevidente la pérdida

LN

tabilidad de trabajadores que no son
reconocidos como talesy selesasume
como cuenta propia. '

He aqui parte del panorama labo-
ral para la mujer, y donde surgen las

sindical. Buena parte de nuestra diri-
gencia sindical no esta interesada en

“ la intromisién de lamujer en su mun-

del poder adqulsmvo de las remune-, .

racionesyesinsuficiente elséloi ingre-

so masculino, eso sin contar, conele-

levado niimero de mujeres cabezas de
hogar. A este grupo de mujeres, al
borde dela pobreza, una parteimpor-
tante de lareconversién vaallamaral
empleo.Ylamaquilasevaaalimentar
béasicamente de mano de obra femeni-
na, calificada o no, pero dispuestaaa-

ceptar baja paga, pésimas condicio-

nes del medio ambiente de trabajo;

horarios variados, ausencia de pres-

do y la mujer empleada cada dia tiene
menos tiempo. El aumento de las ho-
ras dedicadas a la adquisicién de los
bienes para el hogar es muy significa-
tivo. Y el stress aumenta. La incerti-
dumbre de la estabilidad, unida a la.
fatiga por el pésimo estado de los ser-
vicios no deja ganas para la vida sin-
dical.

Somos poco optimistas. Se habla
mucho y se hace poco al respecto. El
desarrollo de organizaciones sindica-
les de trabajadores informales seriau-
na buena contribucién para el logro
de la participacion femenina en la ac-
tividad sindical.
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