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Arturo Sosa A.

Alrededor de los jesuitas se han tejido
toda clase de leyendas blancas y negras.
En 450 afios de vida la Compafiia de Jesiis
ha sido objeto igualmente de las m4s
grandes alabanzas y de los m4s injuriosos
insultos. A 1a Compaiifa de Jesus se la ha
llamado de muchaspartes y ha sido expul-
sada de otras tantas.

Los jesuitas junto con la imagen de
poseer una sélida formacién espiritual e
intelectual, de ser competentes en los mas
variados campos de trabajo, de haber teni-
do la mayor confianza de la iglesia y de
haber sido reconocida su capacidad en la
educacién o la predicacion, se les echaen
caraposeeruna “maquiavélica” habilidad
para lograr lo que se proponen, basada en
una supuesta estrategia que usa métodos
“secretos”, s6lo conocidos por ellos. De
alli se deriva la caricatura que es moneda
corriente en ciertos ambientes del jesuita:
taimado, soberbio, falaz, sinuoso en el
trato, caza-herencias, adulador con los
poderosos, intrigante... De alli se pasaala
imagen de una Compaiifa de Jesis descri-
ta como potente transnacional, que domi-
na en la sombra ingentes capitales, capaz
de derribar gobiernos, buscar el dominio
de la propia ciipula de la Iglesia, porque
quieren dominar el mundo.

Estas leyendas no son cuestién del
pasado. A raiz del Concilio Vaticano II,

convocado por el Papa Juan XXIII en

1961 y finalizado en 1965, 1a Compafiia
de Jesis, como toda la Iglesia; ha intenta-
do cambiar para ponerse a.tono con las
exigencias del actual momento de la his-
toria humana. Las transformaciones de la
vida y trabajo de los jesuitas.en los lti-
mos veinticinco afios son interpretadas

n frecuencia a la luz de las leyendas
histéricas tejidas sobre la miiltiple activi-
dad de 1a Compaiiia de Jestis.

Con ocasi6n de este afio en el que se
celebran los 450 afios de 1a fundacién de
la Compafifa de Jesiis (fue aprobada por el

El modo nuestro
23 de proceder
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Papa Paulo III el 27 de septiembre 'idev

1540), los 500 afios del nacimiento de su
fundador, Ignacio de Loyolay los 75 afios
de presencia en Venezuela, después def la
Independencia, puede ser iitil formular
c6mo nos vemos los jesuitas en este mo-
mento y c6mo nos sentimos parte de‘| la
misma Compaiifa de nuestros antecesores
hasta llegar a los propios fundadores. En
otras palabras, cudl es la identidad de'la

Compaifa de Jesis o, para usar las pala-;

bras que desde los inicios se reﬁeren; a
ella, cudl es el modo nuestro de proce-
der, aquello que une y especifica cuatro
siglos y medio de historia, miles de suj'el
tos regados por todas las regiones del

mundo, y dedicados a una vasta gama de’

actividades. |

COMUNES Y CORRIENTES

El jesuita no es una persona fuera del
comuin. La primera caracteristica es que
somos seres humanos comunes y corrien:
tes, conscientes de nuestra debilidad, ﬁor
una parte, y de las enormes potencialida-
des que surgende seguirlainvitaciéna ‘ﬁer
“compafieros de Jesiis”, por las otra. Lo
propio del jesuita es tener como ceniro
afectivo de su vidaalapersonade Jesis de
Nazareth, experimentado como el Salva-

- dor, el Cristo enviado por pap4-Dios para
: |

hacernos libres. !
El cimiento del modo nuestro de
proceder eslaexperiencia de haber cor;o-
cido en carne propia que alguien entregé
su propia vida de para hacemnos hem?’a-
nos: Es haber experimentado de esa ma-
nera que no hay amor més grande que
entregar la propia vida. Que 'conoceri el
amor incondicional y gratuito es conocer
a Dios. !
Porquesu vidaestd centradaen el amor
a la persona de Jesucristo, el jesuita desfa-
rrolla una especial sensibilidad que !lo
impylsa a reconocer que la vida de cuél—
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quier otra persona merece la entrega de la
propia para hacerla crecer. Como Jesiis
estd dispuesto aj‘perder su vida” para que

exista la fraternidad fundada en el amor.

Un modo de proceder en el que la fe
y la esperanza son notas siempre presen-
tes.Fey esperalilza que se manifiestan en
la seguridad de que lo que hoy existe
como realidad histdrica, llena de injusti-
cias y desigualdades, no es lo dnico que
puede existir. De 1a historia humana pue-
de nacer algo nuevo, unas relaciones hu-
manas basadas en la solidaridad propiade
quien hace al otro su hermano. Esa posi-
bilidad se hace realidad en la medida en
que cada uno de nosotros como personas
y los grupos de los que somos partes
iniciamos esas relaciones nuevas y nos
decidimos a vivir en el-amor capaz de
entregar la propia-vida para que surja ésta
en abundancia para todos.

Poreso, elmodo nuestro de proceder
sufre latension entre las limitaciones per-
sonales y sociales'actuales, y la realidad
que con la propia entrega se quiere crear.
Del mismo modo sufre la tensién entre la
fidelidad a la tradicién del Evangelio, la
vidadeJesiisy lés notas fundamentales de
laprimitiva Con#paﬁl’a deJesiis, y laadap-
tacién a las exigencias, modalidades y
retos de la variedad de situaciones que
hoy enfrentan 10s jesuitas. Forma parte de
la identidad de/ la Compafiia vivir esa
tensién sin descuidar ninguno de los po-
los. El jésuita eg simultdneamente tradi-
cional ¢ innovador. Vive de las fuentes
ignacianas, de su modo caracteristico de
encarnar histéricamente el seguimiento
de la persona de Jesis y, simultdneamen-
te, estd inmersojen el momento del mun-:
do, en las angustias y esperanzas de la
gente con la comparte los problemas e
interrogantes contemporéaneos.

AMIGOS EN EL SENOR

La Compam’a,\ de Jesis estd compuesta
en este momento por 24.360 miembros,
repartidos por 10s cinco continentes, pre-
sentes e;n'I 13 pa,%sés distintos. Este escue-
to dato ya puede darnos una idéa de la .
diversidad existente en el seno de 1aCom-
paitia de Jesis. Pero si a €l afiadimos que
los jesuitas realizan trabajos tan disimiles
como regentar cientos de establecimien-
tos universitarios o de ensefianza de filo-
soffay teologfa, de colegios de educacién
media y primaria. Cuidar de cientos de
parroquias y dic%cesis en zonas misione-
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ras. Dirigir decenas de revistas, empresas
editoriales, emisoras de radio y televi-
sién. Mantener centros de investigacién
en ciencias sociales, educacién, ciencias
fisicas y mateméticas, astronomia... Pro-
mover organizaciones populares de todo
tipo... y muchas cosasmis que hacendela
Compafifa de Jestis un cuerpo complejo y
variado. .

Esa diversidad no es, sin embargo,
dispersi6n, ni siquiera una sofisticada for-
ma de federalismo o de respeto a las
autonomias relativas. El modo nuestro
de proceder es el de un cuerpo. Cada
jesuita se siente miembro del cuerpode la
Compafiia y lo que hace es porque le ha

“sido encomendado. En ese sentido la uni-
dad es otra dimensién propia de 1a manera
de ser de los jesuitas.

Vivir la unidad en la diversidad es
posible por un sustrato propio ayudado
por una concepcién de la organizacién.
Sin'lo primero lo segundo es imposible.
Ese sustrato que hace posible la unidad
tiene la misma “fuente” a la que nos
referimos arriba. El encuentro personal

* con la persona de Jesucristo nos ha reuni-
do entre nosotros como sus compafieros.
La fraternidad que brota de ese encuentro
se concreta en que podamos sentirnos
realmente amigos y una amistad que no se
basa dnicamente en el conocimiento in-
terpersonal, sino sobretodo en compartir
la misma vocacién. Cualquiera puede su-
poner que es imposible conocer a los casi
veinticincomil jesuitas dispersos por el
mundo. Pero més inverosimil parece que
se puedan considerar amigos. Sino s¢ dan
estas “imposibilidades” la Compafiia de
Jesiis simplemente no puede existir.

Eso que se llama |el modo nuestro de
proceder identifica esa forma de ser “a-
migos en el Sefior”. Un sentido de cuerpo
o sensibilidad de comparfieros que hace
que se genere una inspiracién vital, dificil
de precisar en datos externos, pero que
hace que todo miembro de este cuerpo
reaccione ante las mds imprevistas cir-
cunstancias de un modo coherente, igna-
ciano, jesuitico.

Ignacio de Loyola siempre se referia a
la orden que fundé con un grupo de entra-
fiables amigos en el Sefior, como l1a mi-
nima compaiiia. La sensibilidad comin
que dio origen y todavia hoy mantiene la
identidad propiade los jesuitas se diferen-

~ cia radicalmente de eso que se conoce

sociolégicamente como “espiritu de cuer-
po” que lleva a que los miembros de una

organizacién castrense, gre-
mial, sindical o politica son
protegidos a ultranza en
cualquier circunstancia por
la institucién a la que perte-
necen. Un ‘espiritu de cuer-
po” que se convierte muchas
veces en una velada forma
de complicidad yenunama-
nera de rehuir responsabili-
dades sociales o ante terce-
rOS.

Este sentido de minima
compaifiia, que forma parte
sustancial del modo nues-
tro de proceder, lleva a
buscar la profundidad de las
relaciones internas mas que
el triunfalismoinstitucional,
La minima compaiiia es
grande si su fidelidad al esti-

‘1o de vida cristiano es su nota caracteris-

tica. La grandeza significada en mucho
nimero de sujetos u obras, éxitos edito-
riales, reconocimientos, privilegios, ho-
nores ...etc., va én el sentido opuesto al
modo de ‘ser caracteristico ignaciano. En
palabras del P. Arrupe: “se sirve doble-
mente cuando se sirve sin afan de protago-
nismo. El anonimato, en igualdad de cir-
cunstancias, debe preferirse”.

Una’ concrecién de este “sentido de
minimacompafifa” que se vaextendiendo
en América Latina es la multiplicacién de
trabajos apostélicos intercongregaciona-
les. Cada ves es més frecuente encontrar a
los jesuitas formando parte de equipos
formados por religiosos y religiosas de
distintas congregaciones. La expericncia
de llevar adelante centros de formaci6n
conjuntos ha ido dando un sentido de
contribuciéndistinta y complementaria al
mismo pueblo. De la misma manera se va
haciendo natural la contribucién de uno o
varios jesuitas en trabajos que sonrespon-
sabilidad de laicos o incluso ajenos a la
Iglesia.

Por la ya mencionada variedad de tra-
bajos a los que se dedican los jesuitas se
plantea con cierta frecuencia la tension
entré “fidelidades”. Muchisimos jesuitas
trabajan en instituciones que no son de la

Compafiia de Jesis, que exigen también,

una“fidelidad”. También eninstituciones
jesufticas se plantea la tensién -entre la
fidelidad a la 16gica propia de la institu-
ci6n y la disponibilidad de 1a persona al
cuerpo de la Compaiifa. El modo de pro-
ceder propio de laidentidad jesuiticalleva

a tener clara la fidelidad primera a la
Compaiiia. Elencuentro conlapersonade
Jesiis que funda la pertenencia a ¢lla no
admite compartir fidelidades. De alli sur-
geunanica fidelidad. Estaopcién funda-
mental no elimina las tensiones inevita-
bles en la vida cotidiana, pero si pone yn
sello al modo como seresuelven. El Padre
Arrupe, quien enfrent6 las més variadas
tensiones provocadas por el dilema de la
“doble fidelidad” afirmaba:

“En esa labor constructiva debe que-
dar a salvo el principio de identidad je-
suitica, sabiendo que muchas cosas bue-
nas en si mismas no son para nosotros,
que nosotros no podemos ni debemos
hacerlo todo, y que en la Iglesia de Dios
son diversos los caminos de servir al
Senor. Lainspiracién del Evangelio tras-
ciende las formulas simplistas de quienes
consideran superadas las nociones de
“identidad” y “pertenencia” envirtud de
un igualitarismo no carente de cierta in-
genuidad.”

En la vida cotidiana ser “amigos en el
Sefior” se manifiesta en un estilo de vida
sencillo, propio de personas normales. El
lugar de vivienda, el tipo de casa, 1a forma
de vestir, tienden a ser las propias de
personas austeras. En su fundacién esta
manera de proceder distingui6 a los jesui-
tas de las 6rdenes religiosas monasticas y
dio origen a formas de entender la vida
comunitaria religiosa en funcién de la
libertad de sus miermbros para el trabajo
apostélico. Nace asi un tipo de comuni-
dad cuya cohesién provieng de la expe-
riencia espiritual que los une y de la dedi-
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El P. Kolvenbach en su visita a Caracas (1 2.1 0.84). Foto de Ramén Garcia (El Naclonéll), .

caci6n total al trabajo, mis que de una
distribucién del tiempo respetada por to-
dos al unisono y la permamencia de por
vida en un mismo lugar.

La organizacién de la Comparifa de

Jesis se basa en los siguientes principios:
confianza en cada uno de sus miembros,

comunicacién profunda e intensa, dispo- -

nibilidad personal y colectiva en el senti-
dodepertenenciaal cuerpo universal de la
orden. De alli que pueda funcionar una
organizacién cuya “linea de.mando” es
vertical, con un dnico Superior General
para toda la Compaiiia, junto con una
enorme autonomia y creatividad de las
comunidades jesuitas o de cada jesuitaen
su propio trabajo. Lo propio del Superior
General o de los Superiores Provinciales

es asignar un 4rea o cargo a cada uno de °

los jesuitas. Cada uno de ellos es respon-
sable pleno en esa tarea que ha recibido.

El acierto en encomendar los trabajos a

quien mejor puede hacerlo es posible por-
que existe esa profunda e intensa comuni-

. cacién. El Superior Provincial conocelai

fondo a los que estin-bajo su responsab&--
lidad porque cada uno de ellos ha sido
capaz de abrir su intimidad, como sucede '
entre “amigos en el Sefior”, K t
Con demasiada frecuencia se ha com--
parado a la Compaiifa de Jesis con In
“gjéreito”. Es cierto que a Ignacio 'qle\
Loyola le gustaba referirse a ella como la
P . |
“caballeria ligera de la Iglesia”. El “ter-
cio” de la comparacién ignaciana est4 dnt
lo de “ligera”, es decir; concebia a la’
Compaiifa de Jeslis como un grupo de

personas disponibles y alertas, capaces de |

reaccionar rdpidamente frente 'a urgen-
cias o novedades histéricas, capaces de
dar giros rapidos y precisos a sus formas
de responder a las exigencias de ticmpés’
nuevos. Desde el punto de vista ér'ganiz'g-:

- tivo la Compaiifa de Jesis es €l polo

opuesto a un ejéreito. Una institucién mi-

litar es eficaz en lamedida en que hay una -~

unidad de mando y todo los niveles dbl

aparato miilitar responden exa’ctamenteia

. cambio de acént
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- las 6rdenes que provienen de ese coman-

do tnico. Lo proﬁio del Comandante y su
Estado Mayor es trazar la estrategia y la
tactica'de las batallas y dar las 6rdenes
precisas a cada uno de los niveles. A los
oficiales 'y soldados se les pide obedecer

¢ sin discutir esas 6rdenes. No se les pide

creatividad sino fidelidad a los procedi-

" mientos decididos en la cispide del man-

" do.LaCompafiia dé Jesiis es un cuerpoen

el'que cada uno de los miembros es res-

'+ ponsable de tomar decisiones no s6lo de

obedecer 6rdenes. La obediencia tiene un
sentido mis teolbgico que organizativo.

* Obediencia significa la disposici6n a en-

tregar la propia vida para dar testimonio
del amor. La obediencia jesuitica es tam-
bién una expresién de la consagracién al
seguimiénto de Jests que se concreta en
recibir dé los “compafieros” y de su Igle-
sia la tarea a la que debe dedicarse. Pero
no significa abd cgir de sus capacidades
sino desarrollarlas_‘al méximo para una

: . ! s . CR-
misién que no es|la propia sino la contri-

bucién més eficaz ala causa de Jesus.
AL SERVICIO DEL PUEBLO
DE DIOS IR -
i .
Otra dimensi6n caracterfstica del mo-
do nuestro de proceder és el estar vol-
cado hac}:ia afuera. La vida religosa mo-
néstica conocida hasta tiempos de Ignacio
de Loyola ponia el acento en la profundi-
zaci6n espiritual y cristiana de sus miem-
bros. Su mayor ¢ontribucién a la libera-
cién del mundo| era su propia calidad
espiritual. Ciltivarla llevaba toda Ia vida
y todo el -tiempo. Ignacio de Loyola con-
cibe una congregacion religiosa en la que
invierte ‘el acent%). La “santidad” se sus
miembros se mide por el mayor servicio
que 'se hace a los hombres y mujeres del
mundo, por la eficacia en la accién. La
concepcién y otdenamiénto de la vida
cotidianj'de los jesuitas se subordinar4 a
conseguir la mayor libertad para poder
dedicarse a aquellos trabajos con los que
pueden contribuir con mayor eficacia a
extender la experiencia dél amor de Dios,
base de la liberacién personal y social de
la humanidad. o
En tiempo de|Ignacio de Loyola este
signifi¢6 1a renuncia a
caracteristicas que se consideraban inhe-
rentes a toda “viéa religiosa” dentro de la
Iglesia Cat6lica: Pos jesuitas no eran reli-
giosos “estables’! en un mismo sitio, por
eso no fundaron{monasterios, ni acepta-

]
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ron parroquias o cualquier tipo de “digni-
dades” eclesidsticas. Tampoco rezaban
en ‘“coro” ni usaban un hibito que los
distinguiera. Vestian a la usanza de los
“sacerdotes honestos” del lugar donde
moraban. o
Esta forma de entender la vida religio-
sa es la que hace tener una perspectiva
universal del trabajo al que son llamados
- los jesuitas. De alli surge una de las carac-
teristicas més discutidas de 1a Compaiifa.
Su especial vinculacién a la Iglesia uni-
versal a través de un “voto de obediencia
al Papa”. Ignacio de Loyola reunié a un
grupo de hombres dispuestos a servir en
donde pudieran ser mas iitiles a toda la
Iglesia. Por eso, es perfectamente 16gico
que los jesuitas estén a la disposicién de
quien tiene la responsabilidad y cuidado
de la Iglesia en todo el mundo. ;Quién
mejor que el Papa puede calibrar con
precisién las necesidades del pueblo de
Dios a las que los miembros de la Compa-
fifa de Jesus pueden atender? Esta espe-
cial vinculacién con el Papa tiene su fuen-
te también en el encuentro personal con
Jesucristo. El es la cabeza de la comuni-
dad mundial de los seguidores de Jestis.
"Liene como misién fortalecer la fe de toda
laIglesia y reforzar los vinculos de comu-
nion. Los jesuitas quieren contribuir a esa
tarea poniéndose al servicio de aquellas
porciones del pueblo de Dios especial-
mente necesitadas y siguiendo no sucrite-
rio personal sino el de quicn, en nombre
- de Jesucristo, tiene encomendada esa mi-
sién. '
Estamanerade concebirel servicioala
Iglesia no busca connvertir a los jesuitas

enlos “privilegiados™ de 1ajerarquiaecle- -

sidstica. No es lamanera de buscar formar
el “cogollito” de 1a Iglesia y de “estar al
lado del Papa” paracjercer el mayor poder
institucional bajo capa de estar a su servi-
cio. No es una orden fundada para ocupar
la curia vaticana. La intencién es ubicar
los sitios de fronteras, donde la dificultad
o complejidad de la tarea hace dificil
conseguir quien lahaga o porque las dis-
tancias o entorno desconocido inhibe a
otros de emprender ¢l trabajo. Para habi-
tar las fronteras estdn disponibles este
grupo de compafieros de Jesus.

Sea cual sea la misién que se le enco-
miende aun jesuita debe siempre dedicar-
le parte de sus energias a atender las
necesidades religiosas del pueblo senci-
1lo. Esta nota es también caracteristica del
modo nuestro de proceder.

Igualmente caracteriza la identidad de
este grupo la combatividad apostélica o,
mds bien, una cierta agresividad en em-
prender trabajos para atender necesidades
nuevas o, incluso, adelantarse a situacio-
nes que la dindmica de la historia humana
va provocando. Por este talante se consi-
dera a los jesuitas aptos para misiones
fuera de lo comiin y también esto explica
por qué tantas veces han sido y son blanco
de persecuciones.

LIBREMENTE POBRES

Ignacio de Loyola vivi6 en un tiempo
en cl que ser sacerdote podia significar
una fuente de riquezas y beneficios de
todo tipo. No tinicamente por la corrup-
¢ién o perversién de los fines de su fun-
cidn, sino incluso aquellos que lo ejercian
normalmente. Sintié que tenia que propo-
ner otro-modelo de ejercicio del sacerdo-
cio en ¢l que la predicacién de la palabra
de Dios en sus mds variadas formas, la
ensefianza o cualquier actividad fuera
también expresion de una de las caracte-
risticas propias del amor: la gratuidad.,
Por eso, una de sus primeras formulacio-
nes de la identidad del grupo fue: “sacer-
dotes pobres de Jesucristo”.

Forma, pues, parte sustancial de la
identidad del jesuita cl elegir libremente
ser pobre en el sentido mis complejo de
esta palabra. Unaeleccién que estd ligada
aestar limpios de todo interés econémico
ode ascenso o prestigio social alahorade
escoger ¢l tipo dc trabajo que se va a
realizar o el sitio y medios con los que se
pueda contar para hacerlo. Otra vez tene-
mos que hacer referencia a la fuente del

modo nuestro de proceder: ¢l encuentro

personal con Jesucristo, laexperienciadel
Dios-amor, es una vivencia profunda de
gratuidad, de absoluta generosidad, de lo
que se da sin pedir nada a cambio... de
gracia. Y lo que se da es nada més y nada
menos que la propia vida. Esa gratuidad
en la que se funda una vida de seguimien-
to del camino de Jesis debe manifestarse
en los mas minimos detalles porque des-
pués de experimentarla no se puede sino
“dar gratis lo que gratis recibimos”. Ele-
gir libremente ser pobre es una manera de
garantizar esas expresiones cotidianas de
la gratuidad para vivir de la gracia.

Ser pobre nos hace libres, capaces de
no tener ninglin otro interés que hacer
presente el amor cntre los hombres.

En unmundo en el que cerca de las dos

habitan viven en la pobreza es casi incon-
cebible una vida religiosa cristiana que,
ademés del desprendimiento personal, no
se vea impelida a compartir 1a vida de los
pobres. También esa necesidad brota del
encuentro con Jesucristo quien no fue un
“hombre” abstracto, sino un pobre.
Elegir libremente ser pobre es exacta-
mente lo contrario de *“sacralizar” la po-
breza. Esa condicién de 1a mayoria de 1a
humanidad no es querida por Dios, ni por
quienes constituyen la comunidad de los
seguidores de Jesids. Mas bien es una
negacién de Dios. La pobreza de muchos
en contraste con la riqueza de pocos es
una expresién de 1a ruptura de la fraterni-

dad humana. Es la mds clara manifesta- .

cién de que no nos consideramos iguales
unos de otros. Cuando esa realidad es una
caracteristica de las relaciones sociales
podemos hablar, como los Obispos lati-
noamericanos reunidos en Medellin, de
una “estructurade pecado” que alnegar la

vida de las mayorias se opone al mismo

Dios.

Por eso ¢s-que el servicio de la fe, 13
predicaci6n del amor de Dios, como fina-
lidad de la Compafiia de Jesiis est4 indiso-
lublemente ligada a la promocién de la
justicia. Sin lucha por la justicia, contra
las causas de 1a pobreza de las mayorias
de la humanidad, la proclamacién de la fe
en Dios es palabra hueca. La Congrega-
cién General XXXII# formulé asilaiden-
tidad:

“;Qué significa hoy ser jesuita? Reco-
nocer que uno es pecador y, sin embargo,
llamado a ser compariero de Jesis, como
lo fue San Ignacio. (...)

Jqué significa hoy ser compariero de
.]eszis? Compromelterse bajo el estandar-
tedelacruzenlaluchacrucial de nuestro
tiempo: lalucha porlafeylaluchaporla
Justicia que la misma fe exige.” (D,2, 1y
2)

En América Latina y Venezuela la
lucha por la justicia no se reduce a los
an4lisisde lasituacién oladenunciade las
violaciones de los derechos humanos. Se
concentra en la contribucién a hacer del
pueblo pobre, sujeto de su propia libera-
cién. Humanizar esta sociedad significa
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terceras partes de las personas que lo

el surgimiento de una sociedad civil fuer- -

te en la que los que hoy son pobres y
marginados sean sujeto social organiza-
do. Ese es uno de los servicios en el que,
desde el modo nuestro de proceder, estd
empeiiada la Compaiiia de Jests.
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PROFESIONALES PARA UN
TRABAJO RIGUROSO
Y DE CALIDAD

Una de las notas mds conocidas de los
jesuitas es su buena formacién intelec-
tual. Es, también, una dimensién irrenun-
ciable del modo nuestro de proceder. “Re-
ligiosos pobres ¢ ilustrados” podriamos
decir parafraseando a Ignacio de Loyola.

El saber es una de las formas de poder
en-las sociedades antiguas y modernas.-
De una larga historia de preparacién.y .
trabajo intelectual han salido gran parte
delos mitos sobre los jesuitas vistos como
audaces manipuladores de los “podero-
sos” a través de su omnimodo saber.

La largay rigurosa preparacién de los
jesuitas nace del espiritu cristiano. Se s
consciente tanto de la importancia del
mensaje que hay que comunicar como de
la dignidad y diversidad de su destinata-
rio. Dialogar con la gama de culturas que
forman la historia humana y con la diver-
sidad de gentes de cada socicdad exige
aprender su lenguaje. Trasmitir con fide-
lidad el mensaje cristiano, profundamen-
te vivido, exige una buena formacidn.

Mds atin, un cuerpo dispuesto a asumir .

tareas novedosas y captar “fronteras” en
las que la Iglesia no pucde estar ausente,
no puede descuidar ningiin 4rea del saber
humano. Lalucha por la justicia que no se
conforme con ser un “grito en el desierto”
requiere el manejo de todas las disciplinas
que puedan contribuir a construir un mun- .
do humano y fraterno o, al menos, la
capacidad de dialogar con ellasdesdelafe
que inspira a la Compaiiia.

Aqui se presenta otra de las tensiones
propias de nuestro modo proceder: 1a ten-
tacién del profesionalismo. Muchasde las.
dreas cultivadas por los jesuitas como
parte de su vocacién requicren no.sélo
muchos afios de formacién, sino unadedi-
cacién plem Elriesgoestdencontentarse
con ser un “‘profesional honesto” y exce-
lente en un trabajo importante y necesario-
para la vida de la Compaiiia y para su -
contribucién a la transformacién del
mundo. Ser jesuita significa no confor-
marse con ser un buen prolesional. El,

jesuita es un religioso, es decir, unaperso- .

naconsagrada a Dios, y cualquier activi-
dad profesionales un instrumento aposté-
lico que entraen el rango de lo convenien-
te no de lo necesario y al que hay que
renunciar cuando pone en peligro la di-
mension estrictamente religiosa del mo-

do nuestro de proceder.

.Una de las notas simbdlicas de esta
consagracion religiosa es la castidad. El
jesuita, como toda la vida religiosa en la
Iglesia,expresasu convencimiento de que
“s6lo Dios basta” a través del voto de
castidad, es decir, de-la renuncia a la
expresion afectivo-sexual en la vida de

parcja. En la sociedad contempordnea ¢s*

unodelos signos mas chocantesde la v1da-
religiosa. Para los jesuitas significa qﬁe‘
en todos los ambientes en los que se
mueveen su vida de trabajo debe compor-
tarse de tal manera que quede clara, tanto
su consagracion total y exclusiva a DI?S‘
como que esc Dios es amor y ellos perso-

nas capaces dc trasmitir afectivamente la.

felicidad que proporciona la vida en lcl
amor. La castidad, por hacerse compafie-
1o dc Jesucristo, no ¢s una forma de “cas-
trar” la afectividad humana, de inschsiﬁi-
lizarse en las rclaciones personales, smo
de mostrar cotidianamente la tr'\scenden-
ciadelaexpericncia del amor de Dios y ;la
fe en que lo que nos parece que no puede
ser de otra manera, si puede serlo no sélo
en las grandes cosas sino también en Ja
expresién afectiva del amor entre los se-
res humanos. . i

EL SECRETO DE LOS JESUITAS!
’ |
La Compaiifa de Jesds esel fruto de un
largo proceso quc s¢ inicia cn la pcrsor%a
dc Ignacio de Loyola. El fundamento dc
ese proceso lo escribié en un cuadcrmllo
que titulé Ejercicios Espirituales y que §e
convirtié en su principal instrumento de

, trabajo. Asi como quien quicre compcl’ir

en las olimpiadas nccesita ejercitarse, cn-
trenarse, con un método que ponga todo
su.cucrpo a tono de rendir 10 maximo
posible, un scguidor de Jesucristo, l_in
cristiano, debe ejercitarse en la dispoéi-l
cién de cntregar su propia vida para gene-;
rar vida abundante en las demds personas.
Mucho antes de ocurrirsele a Ignacm
- de Loyola la fundacién de una orden reh-
giosa surgié un grupo de “amigos en cl

r
. Sefior” gracias a haber compartido ese

camino delos Ejercicios Espirituales. Ese
grupo de compafieros, con formacién uni-.
versitaria, decide entregarse al trabajo én
una vida dc pobreza y de servicio -a la
gente sencilla. A través de la scnsnbxlldad
espiritual adquirida a través de los EJCI‘C!I-
cios Espiritualcs deciden, mediante Lfn
largo proceso de deliberaciones, fundarlﬂa
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Compaiifa de Jesds. De la misma fuente
fueron surgicndo sus caracteristicas pro-
pias, las Constituciones -que no han sido
modificadas en 450 afios de historia- la
organizaciény eslo que conformaelmodo
nuestro de proceder

Mediante los }% jercicios Espmtuales se
trasmitejuna experiencia del Dios amor,
se facilita el encuentro con J. esucristoy se
poncala persona’en condiciones de elegir
libremente el carP‘uno de su seguimiento.
Por eso, los Ejercicios son la auténtica
escuela del modo nuestro de proceder.
Son el secreto a voces de los jesuitas.
Constituyen la cxperiencia a través de la
cual se elige el %eguimiento del camino
cristiano no por un gran esfuerzo de con-
vencimiento inte! ectual sino por el afec-
to. El crlstlamsn{o es una vida entregada
en ¢l amor, no un compendio de “verda-
des” sobre Dios, el hombre y el mundo.
Los Ejercicios Esplrltuales procuran las
condiciones para que quien los haga s¢
enamore de la p sona de Jesus y se entu-
siasme de tal manera con su causa que sea
capaz dc cnlregaL toda su persona, puesta
al méiximo de sﬁs potencialidades, a su
servicio, que nojes otro que liberar a la
humanidad de todo egoismo y realizar
una sociedad fundada en el amor mutuo.

Porque el jesuita es un hombre de ora-
cién y de discernimiento. Que dedica
tiempo a cultivarjsu relacién personal con
Jesucristo, con pap4-Dios y ‘amoldar su
vida al Espirituj Santo. Un hombre en-
permanente actitud de escucha y bidsque-
da, sin recetas prefabricadas sobre 1o que
va a hacer en su yida, a la escucha-de las
necesidades de 19s otros y con la sensibi-
lidad suficiente [para “escoger y hacer
aquello que Dios quiere”. Una biisqueda
que encuentra porque no se contenta con
la simple duda. Se busca desde 1a accién
por los otros, 'no desde la parélisis de
quicn da vueltas sobre 1o mismo sin llegar
a ninguna parte.

“Ignacio de Loyo]a dcscrnbxa al jesuita
con una comprometedora frase: contem-
plativo en la accién. Dedicado con todas
sus fuerzas a ayudar a las dem4s personas
a encontrar una vida humana y la expe-
ricncia del amor|de Dios, y con una faci-
lidad cuasi-natural para “encontrar a Dios
en todas las cosas”, en ina comunicacién
con el amigo Jesiis que mantenga viva la
llama del afecto| que provoca la entrega
total. Ese es el secreto del modo nuestro
de proceder.
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