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__ Divagaciones sobre el

salario minimo

»

Lasituacién de deterioro que vive
gran parte de nuestra poblacién ha
impulsado a nuestras centrales sin-
dicales, motorizadas por la Confe-
deracién de Trabajadores de Vene-
zuela a exigir el cqumento del salario
minimo. Es de hacer notar que en
Marzo de 1989 el salcrio minimo
nominal se puso en 4.000 Bs. Pero
dado el deterioro del salario real ya
en Marzo de 1991 debid ser qumen-
tado a 6.000 Bs. y en Marzo de 1992
a 9.000 Bs. No obstante el 17 de
Noviembre de 1992 Ruth de Krivoy,
Presidente del Banco Central de Ve-
nezuela senald que para esa fecha
el41%delapoblaciénno percibiani
siquiera el salario minimo legal y
que el 26% superaba los 15.000 Bs.

Por otro lado con los 9.000 Bs. del
salario minimo legal no es posible
acceder ni- siquiera a la conasta
-dlimentaria que segin el Banco Cen-

. ral en Diciembre de 1992 se situaba

‘. 'en 11.115,85 (ver Cuadro ). El Inst-
« . tuto Nacional de Nutricién calcula-

. ba para esta misma fecha el costo

de la Cesta Concertada de Alimen-
tos en 12.223, el cual se ubicaba
paraMarzode este arioen 12.907 Bs.

Esto es perfectamente 16gico con
el deterioro que ha venido sufriendo
el salario real (Ver Cuadro ID).

- Ateniéndonos a los datos de
CENDA(Centro de Documentacién
v Andlisis para los Trabajadores) «a
remuneracién nominal promedio
que percibe cada obrero o emplea-
do (Bs. 14.497) apenas le permite
adquirir el 63 % de lo que podria
adquirir con la remuneracién nomi-
nal promedio de Bs. 2.429 en 1984»
Ahora bien si nos referimos al rubro
de Alimentos, Bebidas y Tabaco el
poder adquisitivo ha descendido

para 1992 a 32,98 Bs. Esto quiere
decir que sélo se puede comprar un
tercio 'de lo que se compraba en
1984.

En el drea metropolitana de Ca-
racas el deterioro del salario real ha
sido menor que en oftras ciudades
del interior (Ver cuadro III) _

Estos datos extraidos de la Opi-
nién del Consejo de Economia Na-
cional sobre el salario minimo lleva
a esta institucién a pronunciarse so-
bre la necesidad del aumento del
salario minimo, aundque no especifi-
calacantidad en la que deberia ser
incrementado.

CRECIMIENTO CON EQUIDAD:
DESARROLLO HUMANO

Se multiplican las inter%zenciones

Y tomas de posicién sobre la necesi-
dad del crecimiento con equidad.
La politica econémica que nos ha
conducido durante este Gltimo pe-
riodo constitucional ha insistido en
el crecimiento de los indices macro-
econdmicos sobre los indices socia-
les de desarrollo.

El Programa de las Naciones Uni-
das para el Desarrollo (PNUD) ha
cambiado la metodologia de medi-
cién del desarrollo y pasa de varia-

— . bles simplemente cucntitativas de

indole econémico a ofras de indole
social, estableciendo con éstas lo
que debe ser el Desarrollo Humano.

.El Indice de Desairollo Humaomo tie-

ne entre sus componentes funda-
mentales:una medida de la salud a
través de la utilizacién de la espe-

. ramza de vida como indicador, una

de educacidn a través delindicador
delogro educativo y otra de riqueza
a través del ingreso ajustado.

No se logrard el desarrollo huma-
no sin participacién de la gente. El
problema es que segin el Informe
sobre Desarrollo. Humano 1993 del

 PNUD concluye sefialando que las

economias siguen creciendo pero
dejon atrds ala gente. El crecimien-

. to sin empleo se estd trasformando
- enlanorma tanto en los paises ricos

como pobres. En los Gltimos 30 atios,
dos tercios del crecimiento econd-

CUADRO |
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~ mico del mundo en descmollo pro- '
-cedié de la inversién de capltal V'

sélo un tercio de la de mcm[o de
obra. Ello quiere decir que la partici-
pacién estd radicada en el capital.

Menos del 10% del gasto nacional, -

prosigue el informe, es trasferido a
los gobiemoslocalesenlos pmses ‘en
desarrollo, mientras que en 1os pad-

ses desarrollados la trasferencia .es.

del 40%. De aqui su sugerencia de
descentralizar para pearticipar.
Dicha participacién debe

'segundcxd humonaque se basen en
la segundad delagenteyno solo de
la nacién y el teritorio, es dec1r

impulso del desarrollo humano; b).

nuevas estrategiasde desanolllo hu-

maono sostenible de modo qué el

desarrollo se ubique en tomo a la-

gente y no la gente en tomo al
desarrollo; ©) nuevas asociaciones
entre el estado y los meércados a fin
de combinar la eficiencia delimer-
cado con la compasién social; d)
nuevas actitudes de los gobiernos e

instituciones nacionales e intema--

cioncales con mayor descentrcﬂlza-
cién, participacién de los org
mos no gubernamentales Y nuevas
formas de cooperacién intemacio-
nal.

Denftrode estaconcepciénse con-
sideram como claves las politicas de
ingresos y empleo.

estar-
basado en: a) nuevos conceptos de,

K]

_, .
LA DINAMICA SAI.ARIAL’
YEL DESARR_OLI.Q HUMANO

Desde este punto de vista, pensa-
» mos que debemos afrontar la dind-
mica salarial. Sin ingresos adecua-
dos y dignos no és posible un desa-
mrollo-con equidad pero tampoco

cidencia econérr;ica enunaseriede
variables, serd posible el descrrollo.

El salcario es la contraprestacmn

del trabajo reahzado Desde ambos

ladosdela relctcpn laboral debe ser

tomada en cuen}a estarealidad. El

" trabajador debe realizor el trabajo

CUADRO I
SALARIO MINIMO NOMINAL Y PODER ADQUISITIVO
(INDICES = BASES 1989 = 100)

con salarios que desconozcan la in-

eficiente y productivamente en
cuantodependedel trabajador. Pero
el capital o su representante debe
ser responsable en todo aquello que

por justicia conmutativa le corres-.
ponde al trabcncxdor El articulo 133

dela ley orgénicadel Trabajo prec1-
sa la conceptuahzctcion del salario.
Este no puede ser menor que elsala-;

-rio minimo fijado legalmente (art. -

129). -

~ Juan Pablo II en la Enciclica el '
Trabajo Humano senala que el tra-.

bajo humano «es una clave quizd la

clave esencial de toda la cuestién )

social y aiade «el problema del
trabajo ha sido planteado en elcon-

.textodel gran conflictoentreel mun-

do del capital y el mundo del traba-
jor. Este conflicto para el Papa segui-
1& existiendo si no se reconoce el
camcter subjetivo del trabadjo v la
pnondctd del trabajo sobre el capl-
tal. 'Ello se manifiesta en toda su
crudeza en la relacién sctlarial.

PARAMETROS PARA LA

DISCUSION SALARIAL

1. Salario y empleo

Deben estar en estrecharelacion.

Politicas salariales queno estén com-
binadas con promoc10n de empleo
son estenles Por eso pensamos que
en la dlscusmn actual del salario
minimo no puede obviarse la inci-
dencia de los aumentos en el man-

tenumento de l6s mveles actuales
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\\de empleo asi como en las posibili- -
dgg\es de suincremento en el futuro,
sin que esto sirva de dlibi para mon-
tener ‘lg\f salarios deprimidos. .

2. Satistaccién de necesidades
de consumo y ahorro

N e
~ 3

El ingreso de toda la poblacién
laboral va orientado asatisfacer ne-
cesidades de consumo. Por consu-

mo no queremos decir Gnicamente’

alimentacién sino todo aquello que
los indices sociales nos muestran
como importantes para un desarro-
llohumamno, incluidos educacién, ca-
pacitacién, seguridad, vivienda, re-
creacién etc. Juntamente con las
necesidades de consumo el ingreso
debe ser capaz de subvenir también
alas necesidades de ahorro. El sala-
rio minimo, por definicién, no llega
nuncasino anecesidades de consu-
mo. Pero una auténtica perspectiva
de politica de ingresos no debe per-
der de vista la posibilidad de ahorro
e inversién. De lo contrario la des-
igualdad seguird profundizdndose.
Se cerraria el circulo cerrado de ca-
pitalistas.

El no tomar esto en cuenta hace
que el salario real, es decir la real
capacidad de compra y ahorro en
comparacién con un afo tomado
como base, se deprima y que suce-
da que después de décadas de as-
censo del salario real desde los aios

. 80 se haya ido deteriorando hasta
equipararse en 1990 al salario real
de 1953-54 (Véanse series estadisti-
cas y grdficos correspondientes en
Asdrubal Baptista «Lacuestién de los
salarios en Venezuelas, SIC, Mayo
1991 p.187 y sgs.): Ello da explica-
cién del continuo empobrecimiento
de grandes sectores de la pobla-
cién.

3. Salario y productividad

Los sectores econémicos obstacu-
lizem los aumentos de salarios bajo
el argumento de que no pueden
subirse los ingresos sino hay cumen-
to de la productividad. Lo cual es
cierto pero sélo en parte. En primer
lugar estamos en un circulo vicioso
Y& que sin poblacion laboral bien
alimentada y con necesidades hu-

mamnas dignamente satisfechas todo
aumento de productividad es tarea
menos que imposible. No hay incre-
mento de productividad por los sa-
larios deprimidos y éstos lo seguirdn
por no haber productividad.

En segundo lugar se supone en la
discusion salarial que la productivi-
dad depende de lamano de obray
se obvia que el indice de mayor
productividad estd dado por funcio-
nes ajenas a la mano de obra como
son la organizacién empresarial, la

tecnologia y la gerencialidad entre’

otras. Es cierto que en la discusién
salarial debe entrar también la va-
riable de la productividad pero sin
olvidar estas delimitaciones indica-
das.

4. Salarios y defensa de plrecios
El deterioro de la capacidad ad-

quisitiva del salario nos conecta con
la necesidad de control de la infla-

cién y déficit fiscal. De nada sirve el

aumento de salarios si los precios
siguen dispardndose. Ya se sabe y
se ha repetido hasta el cansancio
que mientras los salarios suben por
la escalera, los precios lo hacen por
el ascensor. Por ello es importante la
funcién rectora y motivante del Es-
tado, tan descentralizado como se
quiera y se necesite. El Estado debe
asumir su papel de regulacién, mo-
tivacién, coordinacién de los diver-
sos actores para evitar la especula-
cién. La actual dejacién de las fun-
ciones del Estado ha traido como
consecuenciamds que laexistencia
de libertad de mercado, la
trasferencia de sus responsabilida-

“des amanos de comerciontes y gre-

mios econémicos que ven por sus
intereses particulares.

5. Salario minimo y
estructura salarial

Porotrolado, nodehe pasarse por
alto que el salario minimo estd en
relacidn-con el resto de la estructura
salarial., Cambiado el salario mini-
mo se mueven los tromncs superiores

- de los baremos salariales. Ello trae

como resultado que, incrementado
el salario minimo, los beneficios lo-
grados por la contratacién colecti-
va, al menos hasta la siguiente ne-
gociacién, tiendan adeteriorarse por

. Su mayor cercania al salcrio mini-

mo. Piénsese en las luchas de los
educadores y cémo quedardn quie-
nes estén ubicados en los tramos
inferiores, practicamente nivelados
con el salario minimo, si eventual-

_mente éste se cumenta a 20.000 Bs

(en la proposicién de la CTV). Por
ello pensamos que en el futuro, si-
guiendo la iniciativa de las nuevas
leyes labordles, la contratacién co-
lectiva deberd cuantificarse en tér-
minoes de salarios minimos como ci-
fra de referencia.

6. Maximos y minimos
para la decision

Por lo que venimos senalando
pensamos que queda claro que en
la discusidn del salario minimo de-

- ben tomarse en cuenta las inciden-

Clas que pueda comportar en veria-
bles.como el empleo, el poder ad-

quisitivo del salario y su posible de-

CUADRO Ili
INDICE DEL PODER ADQUISITIVO EN DIFERENTES CIUDADES
100)

BASE MAR

1989
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fensa, la productividad, la
inflacién en cuonto alarela-
cién salarios-precios, vy su
implicacién en la estructura
salarial.

La lucha por el salario mi-
nimo puede proyectcse en
términos de mdéximos y mini-
mos. Una politica errada se-
ria lonzarse por un mdximo
que convulsionaria toda la
estructura salarial y produc-
tiva. De hechonos puedeser-
vir de referencia los elemen-
tos que entran en la funcién
‘de salario tal como lo indica
elart. 133 delaLey Orgdnica
del Trabagjo. Hay pagos di-
rectos y los hay indirectos o
relativos. Las luchas salcria-
les deberion tener en cuenta
estosdosniveles. Serdnece-
sario programar acciones
reivindicativas para el logro
de cierto subsidios directos
para quienes no lleguen a
un determinado nivel de ingrescs
familiores para vivienda, educacién
etc. y esto de manera objetiva y no
clientelar?

7. Lafuncién patronal del Estado

Hay sin embargo otro problema
que desquicia de algunamaonerala
discusién del salario minimo y es la
presencia del estado como patrdn.

Este argumenta la carencia de re-.

cursos. Y entonces se trancael serru-
cho por lo mds débil. Los platos rotos
los pagan una vez mds los mds frd-
giles. La conflictividad sociolaboral
aumenta dado que el Estado no
cumple sus contratos. Esto —se ha
repetido una y otra vez, hasta ahora
sin éxito— no podrd resolverse sin
un reforma tributaria que peche a
los mejor dotados.

Del centralismo del Estado ‘esta-
mos pasando, todavia de forma
balbuciente, a modelos de descen-
tralizacién. Aquise nospresentauna
ocasién de imos iniciando en toma
de decisiones descentralizadas, de
acuerdo a condiciones socioeconé-
micas distintas, velomdo eso si por-
que no se pierdon condiciones de
equidad v justicia favoreciendo a
unas regiones o sectores de la po-

blacién sobre otros.
A MODO DE CONCLUSION |

Para que haya un auténtico de-
sarrollo econdmico y social es nece-
sario, 1o hemos senalado, que exista
un real desarrollo humano y su
premrequisito es la equidad social.
Esta demonda ver el trabajo como
parte importante de la vida pero
conscientes de que éino esla VIDA.
Obligar al trabajador a hacer horas
extraordinarias, ademds de ser in-
humomo por razones familicres y per-
sonales es un acto de insolidaridad
con lostrabajadores cescmtes aquie-
nesseles quitanuevas fuenteseven-
tuales de empleo.

A estas distinciones conceptuales
sobre la discusién del salario mini-
mo, habriaque agregar larelativaa
la necesaria solidaridad interna de
los trabajadores mediante la confor-
maciénde unblogue unitario. 20.000
Bs..es mucho o poco? ¢(Es viable o
utépico? Esto debe ser materia de
didlogo intersindical. Poner una ci-
fra de 20.000 Bs ¢no es un salto de-
masiado violento que haria la saltcar
las estructuras del sistema salarial y
productivo del pais y no conduciria
ala quiebra a numerosas pequenas

empresas chondando mds el pro-
blema del empleo? ¢, 0 de hechono
serd sino una cifra de negociacién?
Habrd que dialogar. El mismo Con-
sejo de Economia Nacional mami-
festando lanecesidad delincremen-
to del saicario minimo, no da una
cifra especifica hasta eventuales ul-
teriores estudios. En todo caso dado
que de Marzo a Diciembre del 92 la
pérdida del poder adquisitivo ha
sido del 14.9% cuya reposicién nos
daria un salario minimo de 13.410
sélo paraDiciembre, dificilmente lle-
neria los requisitos esenciales de
subsistencia un salario minimo me-
nor de 15.000 Bs.

La CTV ha introducido un proyec-
to de ley en el Congreso pidiendo
una salario minimo urbano de
20.000 Bs. y rural de 15.000 Bs. Para
Jos pensionados se solicita la conti-
dad de 12.000Bs. yse demandadque
elEjecutivo, almenosunavezal o
decrete la elevacién de los salarios
minimos, pensiones y jubilaciones
en una proporcién arménicaconlos
indices inflacionarios. Es decir una
cierta indexacién. ; Qué pascrd con
esta ley? (cudndo se decidird? Lo
real es que la vida de la gente no
puede seguir esperando.






