ACCION DEMOCRATICA
EXPULSO A CAP

i .
Después de que Carlos Andrés Pérez

Por su parte el expre51dente Pérez con-

 tinda desde El Junquito haciendo una vi-

fue recluido en el retén de El Junquito, el -

CEN de Accién Democritica acord6 ex-
pulsarlo de las filas de este partido. Esta
decisién necesitaba 'ser revisada por el
Comité Directivo Nacional que se reunié

en Caraballeda el 26 y 27 de mayo pasa- -
do. Segiin los informes de prensa, la ex- '

pulsién del expresidente Pérez fue ratifi-
cada por el 70% de los asamblefstas. La
asamblea del CDN Ccont6 en su agénda

con una violenta trifulca en el recinto.de .

la reunién, la cual fue protagonizada por
miembros del partldo solidarios con Car-
los Andrés Pérez. El 6 de junio el CEN
decidi6 expulsar también a més de QO di-
rigentes regionales acusados de ser los
autores de estos hechos de violencia.

En este proceso se ha puesto de relie-
vela actual relacién de fuerzas entre «co-
gollos» que existe en Accién Democrati-

ca. En teorfa la expulsién del expre31den- ‘

te responde a la necesidad que tiene cual-'

quier partido poh(ftico de sancionar
drasticamente aquellos de sus dirigentes
cuestionados por la opinién publica y por

el sistema judicial, especialmente cuan-
do se trata de un caso de corrupcién. Sin’
embargo, lo que se 1nf1ere es que lo que’

estd en juego es una violenta lucha entre
facciones del partido. Por una parte se.

presenta el llamado sector «alfarista», que

cuenta al parecer con una buena base de
respaldo y con el control de la «maquina-
ria»; por otra parte' se ha constituido el
sector de Claudio Fermin, que ha sido
quien ha conducido'la lucha interna den-
tro del partido y en la opini6n piblica en
contra de la expulsién de Pérez. La fac-
ci6n de Claudio Fermfn ha negado rotun-
damente el camino de la divisi6én parti-
dista, porque la pelea es adentro. La es-
trategia pendiente de esta faccién es pre-
sionar para que se organice lo ms pronto
posible el préximo ! proceso electoral, en
donde se renueven las actuales autorida-
des partidistas y se sustltuya el «cogollox
que controla el partido en estos momen-
tos. |

gorosa campaiia politica .a favor de su
imagen publica en el pais y dirigida par-
thularmente a fortalecer la comente de
adecos que To apoyan. La 1nterr0gante que
muchos nos formulamos es: :.{por qué el|
expresidente cuenta con un régin®h’ pe-
nitenciario tan especial, que le permlte
utilizar las oﬁcmas del director del penal
para sus ruedas de prensay parec1era con-
tar con un horario ah doc para sus v1sn-I
tantes?

Tamblén ha 1lamado la atenci6n que
los dos exmmlstros alos que se les sigue
juicio por st complicidad con Carlos An:
drés Pérez en el manejo de la partida seT
creta de 250 millones de bolfvares, no han
sido expulsados del partido, cuando tam:
bién cuentdn con todos los méritos parA
ello. Este hecho no ha recibido ninguna
explicacién piblica. o : [
CAMBIOS DE“_‘MINISTROS |

El pasado lunegs 30 de mayo fueron

-
juramentados 7 nuevos tltulares del gabl-,

nete ejecutivo del gobierno. Los nuevos
titulares son: Carlos Berndrdez en el Fon-
do de Inversiones de Venezuela, quien
sustituye a Abdén Vivas Ter{m Ciro Zaa
Alvarez en el Ministerio de Transporte
Comunicaciongs, en sustitucién de César
Quintini Rosales; Luis Carlos Palacios en
Cordiplén para sustituir a Enzo del Biifa-
lo; Alfredo Griber en la Corporaci6én Ve-
nezolana de Guayana, quien sustituye a
Francisco Layrisse; Alberto Poletto como
Ministro de Fomento, quien susutuye a
Carlos Palacios en este Ministerio; como
encargado de Mindur se de31gn6 a Fran-
cisco Gonzélez y se nombré a Pompeyo
Mérquez como coordinador de Programas
Sociales. :
Como se puede observar, esta reorga-
nizacion atafie fundamentalmente al ga-
binete econémico, el cual venfa siendo
objeto de miltiples observaciones, en el
sentido de que cadai integrante del mlsmo
andaba por su cuenta, sin conexi6n con
los demds del 4rea. La crisis financiera
de los tltimos dias se encargé de drama-
tizar m4s atn el clima de desconcierto
econémico y de poner de relieve la nece-
sidad de una mayor coherencia en polm-
ca econémica. En este sentido hay que

entender las declaraciones del pres1dente :

Caldera en el acto de Juramentamén de
los nuevos integrantes de su gabinete eje-
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cutivo: « Estos cambios tienen como ob-
jeto asegurar del equipo de gobierno y
proyectar de una manera clara a los sec-
tores interesados los propdsitos firmes del
gobierno de reactivar econémicamente al
pais...». Ademds el mismo Dr. Caldera dio
el espaldarazo al ministro Sosa, a quien
en sus propias palabras representa la voz
m4s autorizada del gobierno -en materia
econdmica.

" A los pocos dfas de estos aconteci-
mientos, Asdribal Baptista, Ministro para
la Reforma Econémica, renunci a su car-
go. Desde la opini6n piiblica se presupo-
ne que su renuncia se debe a que no en-
contré lugar dentro de la coherencia que
busca el gobierno.

MERCADO CAMBIARIO:
{CALMA TRANSITORIA
O EQUILIBRIO ESTABLE?

- Pareciera que la tan esperada estabili-
zaci6n en el precio de la divisa es-
tadounidense, que ha sido protagonista
principal en la vida de los venezolanos
desde hace algunas semanas, se estuviera
logrando. Ha sido necesario el abandono
del sistema de subasta, que no merecia
este nombre porque'en realidad era un sis-
tema de control de cambio distorsionante.
El nuevo mecanismo consiste en la asig- -
naci6én de délares vendidos por el BCV,
de acuerdo al criterio de mayor competi-

‘tividad en los precios contenidos en las
posturas presentados por los operadores
cambiarios. Asi se han elimando los li-
mites a las cantidades solicitadas y a los
precios de venta al piblico con el fin de
suprimir los factores que estimulaban el
mercado paralelo y de conformar un solo
mercado. El «spread» entre el tipo de cam-
bio preferencial impuesto por el BCV y
el tipo de cambio del mercado paralelo,
que durante el viejo sistema de la subasta -
oscilé entre un minimo de Bs.15 y un
maximo de Bs.30, se ha ido estrechando
y el délar ha mantenido una tendencia

© hacia la baja. Sin embargo, el anuncio del

Ministro de Hacienda, Julio Sosa Rodri-
guez, de que la paridad cambiaria se es-
tableceria entre Bs.140 y Bs.145 est4 un
poco lejos de la realidad que refleja el
mercado cambiario. Durante la tltima
semana (del 6 a 11 de junio) el precio del
délar oscil6 en un margen de Bs.165 y
Bs.168 para la venta.

Esta estabilizacién del mercado ha sido

i . -



m jU"O 1994 ——‘285

posible por la actitud del BCV de dejar
operar «las fuerzas de mercado», aumen-

tando las cantidades de d6lares ofrecidos

y dejando flotar més o menos libremente
la cotizaci6n, es decir, que sea el propio
mercado el que defina el precio y las can-
tidades vendidas. Pero atin persisten los
efectos del alza de la divisa de hace algu-
nas semanas en las principales variables
‘macroecon6micas, en las tasas de interés,
en las reservas internacionales y en las
tasas de inflacién. Debido a la reciente
subasta del Bono Cero Cupén, las tasas
de interés activa pueden alcanzar un méxi-
mo de 84,88%. Pero sobre todo el valor
del délar ha conducido a un despegue vio-
lento en los indices de los precios de
alimentos y de los demds bienes y servi-
cios, que ha llevado a una considerable
disminuci6n de la demanda por parte del
publico. Expertos de Hacienda, Cordiplan
y Ocepre no se atreven a predecir cuél serd
el valor del délar al final de este afio, pero
un délar ubicado alrededor de Bs.165 al
concluir el primer semestre de este afio
puede contribuir que los indices de infla-
cién estén en 100% al cierre de este afio!.
Se tiene que advertir que la estabiliza-
cién del délar y la disminucién en su

demanda podrfan ser de muy corto plazo.

Pues el mercado cambiario refleja las con-
diciones generales de la economia y so-
bre todo las expectativas de los agentes
econdmicos, y asf por ejemplo un empeo-
ramiento de la crisis financiera puede re-
anudar las presiones sobre el délar, dis-
minuir adin més las reservas inter-
nacionales y aumentar m4s las tasas de
interés y las tasas de inflacién con sus

consecuencias perjudiciales para la eco- -

nomia, y asi sucesivamente.
VIDA LABORAL

a) Paro de transporte

Por segunda vez en menos de un mes
la Central Unica de Autos Libres y por
Puestos del Municipio Libertador convo-
caron a sus afiliados a paralizar el servi-
cio de transporte piblico en Caracas. La
paralizacion fue programada en forma de
paros escalonados a partir del lunes 6 de
mayo. La central plante6 subir la tarifa
minima de 10 a 15 Bs. debido a los cos-
tos operativos del servicio. La propuesta
del Alcalde Arist6bulo Istdriz es que los
transportistas tienen que discutir sus tari-
fas en forma sectorizada con los vecinos
de las parroquias, atendiendo al kilome-

traje de las rutas respectivas y a la cali-
dad del servicio. La Alcaldia de Caracas
enfrent6 las acciones del paro a través de

un plan de contigencia que puso a dispo-

sicién de la ciudad un numeroso parque
de unidades de transporte; ademés dicté
un decreto por el cual los particulares que
posean vehiculos aptos para prestar este
servicio quedaban autorizados para tra-
bajar durante el paro.

El jueves 9 de junio se cre6 una comi-
sién mediadora integrada por dos repre-
sentantes de 1a CTV y dos del Ministerio
de Transporte y Comunicaciones. Las
partes en conflicto se dieron una tregua
de 10 dfas para establecer una f6rmula de
soluci6én que finalmente serd presentada
al Alcalde para su aceptacién, rechazo
negociacioén. ’

En este conflicto se estd creando una
forma muy peculiar de resolver las con-
tradicciones entre los usuarios de un ser-
vicio piiblico y sus oferentes. La Alcal-
dia ha intentado que sean las partes que
realmente est4n en conflicto quienes a tra-
vés de la negociaci6n lleguen a un acuer-
do. Ese esquema rompe una vieja précti-
ca en nuestro sistema politico, en donde
los sindicatos o gremios que agrupan a
trabajadores de servicios piiblicos resuel-
ven sus problemas en didlogo unilateral
con la instancia respectiva del Estado. En
este conflicto se intenta que ese circulo
estrecho se rompa mediante la participa-
cién de quienes diariamente se las tienen
que haber con el transporte. El esquema
podria ser aplicable a otras 4reas puibli-
cas en permanente conflicto: la educacién,
la salud, los tribunales,etc...

b) Conflictos latentes

Durante este mes hemos tenido ame-
nazas de paro en el Metro y los emplea-
dos piblicos. No se lleg6 hasta el final,
debido a las ofertas del gobierno para can-
celar las deudas.

Concretamente en el Metro, cuando ya
se estaba en la hora cero, la gerencia pro-
meti6 la cancelaci6n segiin un cronogra-
ma establecido. Son 428 millones de bo-
livares que se adeudaban a los trabajado-
res a cargo de intereses sobre prestacio-
nes sociales y utilidades de los afios 91 al
9.

También los empleados piblicos han
estado a punto de detenerse nacionalmen-
te, y si no se ha hecho efectivo el paro es
debido a que se ha dado un compés de
espera, dadas las promesas del ejecutivo

de pagar el aumento decretado por
Veldsquez a mds tardar el 15 de Junio.

¢) Fin de ia hiueiga tribunalicia,

por ahora

Los trabajadores tribunalicios por fin
regresaron a sus tareas bajo la amenaza
por varios dias del Ministro de Trabajo
de producir un decreto de reanudaci6n de
tareas, cosa que al fin se hizo realidad.

En este conflicto ha habido tensién
entre jueces y trabajadores tribunalicios,
no tanto por problemas salariales sino por
el fuero sindical que se establecfa en el
laudo del afio pasado. Para los jueces no
es posible aceptar el fuero sindical en la
Jjudicatura porque eso lesionarfa su auto-
ridad y autonomfa. M4s atin, estaban dis-
puestos a iniciar ellos un paro, si en la
reanudaci6n de tareas se insiste en la re-
posigién de los trabajadores expulsados
el afio pasado. Los jueces al fin desistie-
ron del paro pero decidieron no aplicar
en este punto el decreto, basdndose en el
argumento del «control difuso de 1a Cons-
titucién Nacional». Priva la Constitucién
sobre la norma. Los puntos de honor de
los jueces son la no aceptaci6n del fuero
sindical, del pago de horas extras y del
reenganche de los despedidos. Esperemos
que no haya un conflicto entre el poder
ejecutivo y el judicial.

Sin embargo tanto trabajadores como
jueces, éstos sin mover un dedo, han sido
beneficiados de aumentos salariales. Los
trabajadores aumentar4dn en un 50% del -
laudo y un 19.4 % que calcul6 el Consejo
de la Judicatura para la homologaci6n de
salarios con la administraci6n publica. De
esta forma el salario minimo pasa de
13.261 a 22.464, y el maximo del tramo
superior pasa de 27.048 a 46.431 Boliva-
res.

Los sindicatos objetan que la
homologacién no debe ser del 19.4% sino
del 69%, con lo cual el sueldo inferior de-
beria llegar a 28.950 bolivares. Los jue-
ces a su vez recibirdn aumentos del

169.4%.

Los trabajadores han aceptado el de-
creto de reanudaci6n de tareas, pero se-
fialan que seguirdn luchando por obtener
el aumento que segin ellos les pértenece
y ademis el reconocimiento de una serie
de cldusulas que exigen en el pliego con-
flictivo que no han sin discutidas. Ade-
més piensan que el crédito solicitado no
va a alcanzar para cumplir los compro-
misos adquiridos por el Estado con sus




